PREMIERE ANNEE
NUMERO 10

NUMERO SPECIAL

LUND! 7 SEPTEMBRE 19597

BIMENSUEL

ABONNEMENTS . ANNONCES ET AVIS DIVERS
PARAISSANT le 1" et 3° MERCREDI de CHAQUE MOIS -
UN AN SIS MOIS i i i thaut $ points) o

s ot Etats de la Communauté 900 » 560 POUR LES ABONNEMENTS ET LES ANNONCES La ligne {hauteur 8 points)...... e ] francs
;zin:‘?ion FranCe.ee.eeeuerssnnas 2.700 »  1.400 : S'adresser au Directeur du J.O.R.L.M. Présidence Chague annonce réepetée.............o.o. moitie I‘.U,%

- Etats ex-A.0.F........ 1.700 » 900 » du Conseil de 1a R. I M. St-Loajs. (11 nest jamais.compte moins de 250 francs - © ¢

- Etat's. e‘E'A'tE'F" o %ggg > 114’88 ; Les annonces doivent étre remises au plus tard pour les annonces).

inai Atu“:s e RS ; [ . 8 jours avant la paruiton du journal etelles sont Les abonnemenls et les annonces e
Lx“id;n;&rgui]!é‘igger """"" 1'000."' VVVVV 69,0 : payables & lavance. sond payables davance i i
rix du numéro des années antérieures....... 25 » . Toute demande de changement (l’adi‘cssp Gompte-cheque postal ne 3121 4 Sainl Louis
'ar la Poste, majoration de...c.oviviiny coenn 45 » devra étre accompagnée de la somme de 10 fraucs - ;

SOMMAIRE

PARTIE OFFICIELLE

Actes du Gouvernement '
de la République islamique de Mauritanie

DEcrETS, ARRETES, D¥ECISIONS ET CIRCULAIRES

! mars 1959...... N° 5005, — Arrété déterminant le statut

particulier du cadres des Postes et

Télécommunications de la Mauritanie.. 237
[ mars.,.ov.vue.. N0 15006, — Arrété déterminant le stalut

particulier du Service Topographique de

de la Mauritanie......oooveivveann., 250

Partie officielle

\OTES BU GOUVERMEMENT DE LA REPUBLIQUE
ISLAMIQUE DE MAURITANIE

ECRETS, ARRETES, DECISIONS et CIRCULAIRES

© 5005. — ARRETE délerminant le statut particulier du
cadre des Postes et Télécommunications de la Mauritanie.

E PRESIDENT DU CONSEIL DE GOUVERNEMENT DE LA REPU-
BLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE,

Vu Particle 76 de la Constitution de la Communauté et de la
épublique francaise ; )

Vu la délibération n® 283 du 28 novembre 1958 de I’Asserr.Blée )

writoriale de la Mauritanie portant option pour le statut d’Etfat
iembre de la Communauté ;

. ' - R B L
Vi la délibération n° 284 du 28 novembre 1958 de I’Assemblée
territoriale -de la Mauritanie, ‘proclamant la République  isla-
mique de Mauritanie et décidant de s’ériger en Assemblée
constituante délibérante ; : RIeT)
Vu P’article 91, alinéa 5 de la Constitution de la Communau
et de la République francaise ; . < e
Vu les décrets n** 57-458, 57-459 et 57-460 du 4 avril 1957 pr
pour Uapplication de la'loi.du 23 juin 1956 ; . S
Vu'la" délibération n° 52 du 4 juillet 1957 de 1’Assembli
territoriale portant statut général de la Fonction publigife "
Mauritanie ; : -
Vu I'avis émis le 17 décembre 1958 par le Comité consultatif
de la Fonction publique institué par Darticle 18 du statut

L3

général susvisé ;

Vu Pavis de PAssemblée constituante délibérante dans sa
séance du 14 mars 1959 ;
Statuant en Conseil de Gouvernement,

ARRETE :
TITRE PREMIER
Dispositions communes

Article premier, — Il est créé en Mauritanie un cadre des
Postes et Télécommunications dont le statut particulier;
prévu 4 Particle 3 du statut général n® 52 du 4 juillet 1957
de Ia Fonction publique applicable & ce cadre, est déterminé
conformément aux dispositions du présent arrété.

Art. 2. — Les fonctionnaires, visés & Particle précédent,
sont appelés & exercer leurs fonctions dans I’étendue de a
Mauritanie. Ces fonctionnaires relévent, en premier ressort,
de leurs chefs hiérarchiques directs et, en dernier ressort,
du Ministre de la Fonction publique.

Art. 3. — Le cadre des Postes et Télécommunications§
comprend cing hiérarchies, savoir :
A. — Personnel supérieur :

a) des services de direction administrative et
technique ; o

b) des établissements d’exploitation postale:e't-: ¢
établissements de Télécommunications,
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. B. — Personnel de contréle et de mailrise des établis-
sements d’exploitation postale el des établissements de
Télécommunications®; .

C., — Personnel d’exécution des éiablissements d’exploi-
tation postale et des établissements de Télécommuni-
cations ;

D, — Corps des facteurs chefs et des receveurs distri-

buteurs ;
E. — Corps des facteurs et surpeillants.

Art. 4. — Le Conseil de Gouvernement fixe par arrété les-

effectifs de ces hiéraréhies, par grade et par classe, sur
proposition du Ministre de la Fonction publique.

Art, 5. — Le nombre de fonctionnaires du cadre des
Postes et Télécommunications pouvant étre placés en posi-
tion de détachement ou de disponibilité sur leur demande,
ne..peut excéder pour lensemble de ces deux positions,
20 % de Ueffectif global du corps auquel appartiennent les
fonctionnaires considérés. :

. Toutefois, ne sont pas compris dans ce pourcentage, les
fonctionnaires édnumérés aux trois derniers alinéas de
Particle 103 du statut général de la Fonction publique.

Peuvent étre détachés dans le corps du cadre des Postes

et Télécommunications les fonctionnaires appartenant a™

des corps identiques ou similaires de la Communauts.

Ces détachements seront prononcés par arrété pour une
période de cinq ans' au maximum renouvelable et sous

réserve que les fonctionnaires soient reconnus aptes au

sérvice adminisiratif en Mauritanie.

-Les fonctionnaires détachés depuis cinq ans au moins
dans un corps du cadre des Postes et Télécommunications
pourront étre intégrés sur leur demande, & parité d’indice
ou, en cas de non concordance, & l'indice immédiatement
supérieur, aprés avis de la Commission administrative
paritaire de ce corps et sous réserve qu’ils soient Agés de

moins de 40 ans et apies au service administratif en

Mauritanie.

_ Art. 6. — Tout candidat 4 un emploi des hiérarchies
définies a Particle 3 ci-dessus, doit remplir les conditions
fixées par le statut général de la Fonction publique.

Art. 7. — Les candidatures du sexe féminin ne sont pas
admises. dans les. services techniques et les services de
distribution. Ces candidates concourent dans les mémes

_ conditions que les candidats du sexe masculin pour tous les .

autres emplois.

Les concours pour Paccession aux divers grades sont’
organisés par arrété du Ministre de la Fonction publique -

sur ‘proposition du délégué des Postes et Télécommuni-
cations. '

. Art. 8. — Les eandidats admis par voie de concours dans
une des hiérarchies définies ci-dessus doivent accomplir
un stage dans les conditions fixées par les articles 26 & 40
du statot général de la Fonction publique, sauf exceptions
prévues ci-aprés.

Le temps de stage est rappelé pour I'avancement, daus la
limite d’un an.

Art. 9. — IL’avancement de grade & Uintérieur d’une
hiérarchie a lieu exclusivement au choix par inscription &
un tableau d’avancement dans les conditions fixées au
titre V du statut général de la Fonction publique et confor-
mément aux dispositions spéciales prévues ci-aprés pour
chaque hiérarchie.
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Les agents titularisés en fin de stage sont nommés au

- premier échelon du grade le plus bas de la hiérarchie.

Aucun agent ne peut éire promu 4 un grade supérieur d’une
hiérarchie s’il ne réunit pas les conditions d’ancienneté
requises pour l'accés 4 ce grade et s’il n’a obtenu au sein
de la commission adminisirative paritaire compétente la
cote de 17 sur 20 au moins.

Le passage d’échelon, & Vintérieur d’un méme grade, a
lieu d’une facon automatique.

Le temps mormalement passé dans chaque échelon est
fixé par les dispositions particuliéres qui suivent,

II peut étre réduit de six mois pour les fonctionnaires
ayant obtenu une cote égale a 18 sur 20 au cours des deux
derniéres années.

Art. 10. — Les fonctionnaires du cadre des Postes et
Télécommunications, nommés ou promus 4 un grade supé-
rieur, sont classés dans leur nouveau grade i un échelon
comportant un indice hiérarchique de traitement égal ou
4 défaut immédiatement sapérieur & celui de leur ancien

" emploi.

Leur ancienneté est calculée comme suit :
Gain d’indice égal ou inférieur & dix points :
de 114 21 points : 3/4;

.de 22 & 32 points : 1/2;

~de 33 4 45 points : 1/4;

au delad de 45 points : néant. B

Art. 11. — Les agents confractuels et auxiliaires des

égalité ;.

“Postes et Télécommunications qui en feront la demande

pourront étre antorisés par le Ministre de la Fonction
publique & subir les épreuves des-concours professionnels
ouvrant Paccés du corps auquel correspond 'emploi-qu'ils

occupent, concurremment avec les candidats fonetionnaires.

- Les agenis contractuels et auxiliaires des Postes et

‘Télécommunications qui en feront la demande pourront

étre autorisés par le Ministre de la Fonction publique A
subir les . épreuves. des concours professionnél §ouvrant
Paceés du corps auquel correspond U'emploi qu’ils occupent,
concurrement avec les candidats fonctionnaires.

Outre, les conditions générales prévues par le staint
général de la Fonetion' publique, ces agents devront -avoir
accompli 4 la date du concours cing ans de services effectifs
en Mauritanie en qualité de contractuel ou d’auxiliaire.
Pour les contractuels, le temps passé en qualité d’auxiliaire
et, pour les auxiliaires, le femps passé en qualité de jour-.

nalier, peut étre pris en considération pour parfaire la

durée des services exigés.

Les candidats ne pourront se présenter plus de trois fois
au méme concours professionnel.

Les dispositions qui précédent ne sauraient avoir pour
effet de pourvoir au recrutement de chaque corps dans une
proportion supérieure & 10 %.. .

TITRE II p
- Personnel supérieur des services de direction
administratives. Dispaositions générales

Art. 12. — Le personnel supérieur des services de direc-
tion adminisirative comprend cing grades :

— Directeur ;

— Directenr adjoint ;

— Inspecteur principal ; . .

— Chef de section des services administratifs ;

— Inspecteurs rédacteurs.

Art. 13. — Le directeur et les directeurs adjoints ont
vocation a occuper des emplois de direction ou de sous-

di]‘@_(t{don-

\
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Les inspecteurs principauxz ont vocation & occuper des “Art. 17. — Peuvent éire promu inspecteurs principaux,
emplois de conception administrative, des fonctions de chef | au choix : ‘ -

de circonscription ou de secteur ou d’inspecteur itinérants
chargés plus spécialement de I'inspection des établissements
des Postes et Télécommunications.

Les chefs de section des' services administratifs et les
inspecteurs rédacteurs ont vocation 4 occuper des emplois
de chef ou de sous-chef de bureau et de rédacteur a la
direction.. En oufre, ces fonctionnaires peuvent é&tre dési-
gnés pour remplir les fonctions d’instructeurs.

Les fonctionnaires de chacun des grades énumérés
ci-dessus peuvent étre appelés a assurer les fonctions
‘normalement dévolues aux fonctionnaires de grade immé-
diatement supérieur. .

Art. 14, — La hiérarchie, la répartition des grades et le
classement indiciaire des personnels visés aux articles pré-
cédents, sont fixés comme suit :

PEREQUA-
GRADE INDICE TION
Directeur: :
5e échelon .............. 1.450 I
4® échelon .............. 1.405
3" échelon .......... 1.338 10 %
2° échelon ,............. 1.226
1" échelon ............. 1.115
Directeur adjoint :
22 échelon ............., 1.226
1°r échelon ............ . 117
Inspecteur principal @
4® échelon ,...covviuen,, 1.115
3* échelon ......... e 1.026
2° échelon .............. 937 40 %
1°r échelon ............. 848
" Chefs de section des services
administratifs :
4° échelon ,,,......... .. 1.026
3° échelon ......... . 968
2¢ échelon ,............. 908
1" échelon ...... e 848
Inspecteur rédacteur : 50 %
Hors classe ...ovvvavenn, 870
3° échelon ,............. 803
2° échelon ,............ 736
1er échelon ..........0.. 670
[
vecrutement
Art. 15. — Les inspecteurs rédacteurs sont recrutés par

voie de concours dont le programme et les modalités sont
fixés par arrété ministériel parmi les inspecteurs et inspec-
teurs adjoints qui justifient au 1*° janvier de I’année du
concours, d’au moins deux années de services effectifs en
qualité de titulaire dans le grade d'inspecteur adjoint.

Avancement

Art. 16. — Peuvent étre promus chef de section des
services administratifs, an choix, les inspecteurs rédacteurs
ayant atieint le troisigme échelon de leur grade et comptant
dans leur grade trois ans au moins de services effectifs en

- Mauritanie,

JRE—

3

1° les chefs de section des services administratifs ;..

2° les inspecteurs rédacteurs ayant atteint depuls ‘deiix
ans au moins le troisiéme échelon de leur grade et comptdnt
dans leur grade trois ans au moins de services effectifs en
Mauritanie, R

Art. 18. — Peuvent éire promus directeurs adjoints,*&u
choix, les inspecteurs principaux ayant atteint I"écheion
maximum de leur grade depuis au moins deux ans et
comptant dans leur grade quatre ans de services effectifs
en Mauritanie. .

Art, 19. — Peuvent étre promus directeurs, au chot
1° les directeurs adjoints comptant au moins un an
d’ancienneté au premier échelon de leur grade ; S0
B e ¥
2° les inspecteurs prineipaux ayant atteint -I’avant
dernier échelon de leur grade et comptant dans leur drade
trois ans au moins de services effectifs en Mauritanie,

Art. 20. — Pour les passages automatiques d’échelon, le
temps normalement passé dans chaque échelon est fixé &
deux ans.

Toutefois, il est fixé A trois ans én ce qui concerne le
2° et 3° échelons du grade d’inspecteur principal, le 17 et
le 2° échelons du grade d’inspecteur rédacteur. ‘

La hors classe du grade d’inspecteur rédacteur est
réservée aux fonctionnaires justifiant de trois années
d’ancienneté au 3° échelon de leur grade.

Dispositions transitoires

Art. 21. — Pour contribuer & la constitution initiale du
corps visé au présent chapitre il pourra étre procéder, apres
avis des comimissions administratives paritaires compé-
tentes, a Pintégration directe dans ce corps des personnels
des corps homologues du cadre général des Postes et
Télécommnications et du cadre métropolitain des P./T.T.
en service en Mauritanie. a

Pour bénéficier de ces dispositions, les fonetionnaires
intéressés devront formuler expressément une demande
d’intégration dans un délai maximum d’un an i compter
de la mise en application du présent arrété.

Ils seront intégrés i lindice immédiatement supérieur
et leur ancienneié sera calculée suivant les dispositions du
2¢ alinéa de l’article 10 ci-dessus.

Le temps de service ainsi que le temps de séjour a Pexté-
rieur de Ja Mauritanie, sauf en France, effectué dans leur
corps d’origine par les fonctionnaires intégrés en appli-
cation des dispositions ci-dessus, compteront de plein droit,
comme temps de service et de séjour accompli dans leur
nouveau corps,

Cuaprtre I, — Personnel supérieur des services
de direction technique. Dispositions générales

Art. 22, — Le personnel supérieur des services de direc-
tion technique du cadre des Postes et Télécommunicalions
comprend les grades ci-apres :

— Ingénieur en chef des Télécommunications ;
Ingénieur des Télécomnunications ;
Inspecteur principal d’études ;

Chef de section d’études ;
Inspecteur d’études.

Art, 23. — Les ingénieurs en chef et les ingénieurs des
Télécommunications ont voeatlon a occuper des emplois de
direction ou de sous-direction fechnique, -
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Les Inspecteurs principaux d&’études ont vocation &
occuper les emplois de conception technique & la direction,
des fonctions de chef de circonscription technique ou des
fonctions d’inspecteurs itinérants chargés plus spécialement
de T'inspection d’établissements techniques de Télécommu-
nications.

Les chefs de section d'études et les inspecteurs d’études
ont vocation & occuper des emplois de chef ou de sous-chef
de bureau d’études techuiques a la direction ; ils peuvent,
.en outre é&ire chargés des fonctions d’instructeurs.

Les fonctionnaires de chacun des grades énumérés ci-
dessus peuvent é&tre appelés a assurer les fonctions norma-
lement dévolues aux fonctionnaires de grade immédia-

tement supérieur.

Art. 24. — La hiérarchie, la répartition des grades et le
classement indiciaire des personnels des services de direc-
tion technique sont fixés comme suit:

INDICE PEREQUA-
GRADE TION
Ingénieur en chef des Télécom-
: munication :
5% échelon .............. 1.450
4° échelon ........... PN 1.405
3¢ échelon .........0n. L. 1.338
2 échelon. .. .. R 1.226
1°7 échelon ............ . 1115
Ingénieur de 1™ classe des télé-
commuynications :
3* échelon .............. 1,226
2e échelon ...... e - 1192
1¢r échelon ............. 1.160
Ingénieur de 2° classe de télé- 20 %
communications :
3¢ échelon ............ . 1.137
2° échelon ............ .. 1.093
17 échelon ............. 1.048
Ingénieur de 3* classe des télé-
' communications :
4° échelon ,.....ovvnen, . 1.004 «
3¢ échelon ........... ... 903
2¢ échelon . ........c.o0. 803
ier échelon ........ - 703
Ingénieur éléve des Télécom-
munications ...... .o ieeeen 558
Inspecteur principal d’études :
4 échelon ........ e 1.115 30 %
8* échelon ..........c-.. 1.626
20 échelon ...........v.. 937
1er échelon ... .o 848
Chef de section d’études : i
4¢ échelon .......vvevenn 1.028 )
3* échelon ......... ... 9068
2° échelon .............. 308
1+ échelon ......... . 848
0,
Inspecteur d’études : 50 %

Hors classe 870

3¢ échelon .........---.. 803 %
2° échelon ... ..o 736 !
1 échelon ............- 670 {

Art. 25. — Les ingénieurs éléves des Télécommunications
sont recrutés parmi les ingénieurs diploémés de V’école
Polytechnique désignés pour suivre les cours de D’école
nationale supérieure des Télécommunications. Sont nom-
més ingénieurs des Télécommunications de 3° classe les
ingénieurs éléves ayant obtenu le dipldme d’ingénieur civil
des Téléeommunications délivé par P’école nationale supé--
rieure des Télécommunications.

Art. 26. — Les inspecieurs d’études sont recrufés par
voie de concours dont le programme et Jes modalités sontf
fixés par arrété minisiériel parmi les inspecteurs adjoints
qui justifient au 1% janvier de Pannée du concours, d’au
moins deux années de services effectifs en qualité de titu-
laire dans le grade d’inspecteur adjoint.

Avancement

Art. 27. — Peuvent &tre promus chefs de section d’études,
au choix, les inspecteurs d’études ayant atteint le troisieme
échelon de leur grade et comptant dans leur grade trois ans
au moins de services effectifs en Mauritanie.

Art. 28. — Peuvent étre promus inspecteurs principaux
d’étude,s au choix, aprés inscripiion au tableau d’avan-
cement : )

1° les chefs de scetion d'éiudes

2° les inspecteurs d’études ayant atteint depuis au moins
deux ans le iroisiéme échelon de leur grade et comptant
dans leur grade trois ans an moins de services effectifs en
Mauritanie.

Art. 29. — Peuvent étre promus au grade d’ingénieur des
Télécommunications de 2° classe, au choix, les ingénleurs
des Télécommunications de 3° classe comptant au moins
deux ans d’ancienneté au 4° échelon de lenr grade et réunis-
sant, en outre, trois ans de services effectifs eu Mauritanie.

Art. 30. — Peuvent étre promus ingénieurs des Télécom-
munications de 17 classe, au «choix, les ingénieurs des
Télécommunications de 2° classe se trouvant au 3° échelon
de leur grade.

Art, 31. — Peuvent é&ire promus ingénieurs £n chef des
Téléeommunications, an choix, les ingénieurs des Télécom-
munications de 1% ou de 2° classe ou les ingénieurs des
Téldcommunications de 3¢ classe remplissant les conditions
siatutaires d’ancienneté pour Paccés & la 2° classe et comp-
tant quatre ans au. moins de services effectifs en cette
qualité.

Art, 82. — Peuvent étre promus ingénienrs des Té,l'ébom-
munications, au choix, les inspecteurs principanx d’études
ayant atteint Pavant dernier échelon de leur grade.

Art. 33. — Pour étre mommés au grade d’ingénieur en
chef des Télécommunications, les fcnction%aa’ires promus
en application des Alspositions de E’ar.txde precede{nt’ do’l.vedn’t
conipter au moins cing ans de services en qualité d’inge-
nieur des Télécommunications et remplir en outre, les
conditions prévaes & Partiele 31.
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Dispositions {ransiloires
Art. 8 yocont ribuer & lo constitution initiale (’m
corps visé aw pourra éire procéds, apy

avis des e
tentes, & I’imc
des corps h
Télécommus
en service en

i*\'e" paritaires compé-
coxps des rexsonneh
éral des Postes et
ropolitain des P.T.T.

Ces intégra l‘zoz}w conformdément aux
alinéas 2 3 et
CHAPITRE. I, — P 1t érie dtablissenvents
d’Expicitation postale ei des éiublissements de
Télécommunications. Dispositions générales '

Art. 35, —- Le peis

vices d’Exploi-
tation post: 419 des

ser
services deg 'T'élé-
iivants @

-— Receveur ei b exceptionnelle ;
~— Reegveur

— Receveur

classe ;
— Receveur classe ;
— Receveur ot 3¢ classe ;

— Chef de section principal
-— Chef de seclion ;

— Inspecteur ;

— Inspecteur adjoint ;

— Inspecteur éléve.

Art. 36. — Les grades de chef de centre hors classe,
1 classe et 2° claSSu comportent chacun les spéeialités
‘suivantes :

ices de Pexploitation Télécom-
spécialenient
radiotélé-

— chef de cenire des ser
munications dont les aftvibutions lelcvem
des services de I’exploitation télégraphique,
'graphlque ou téléphonigue ;

— chef de cenire des services techmques dont les.attri-
butions reiévent spécialement des services techniques,
montage et entretien des installations soit radioéleciriques,
soit telemaphlques et téléphoniques.

Les grades de chef de section pnncxpal, de chef de section,

d’inspecteur, d’'inspecteur adjoint et dinspecteur éleve
comportent chacun les spéeialités suivantes :

Ser

=— exploitation postale et services financiers ;

ice général (b2 anches) .

— chéques postaux ;

— exploitation des Télécommunications.

Service iLechuiqgue :

- instaliations ra

— installations

Arvt. 37.
emep*xom
tivement voe

— les receveurs, des recelies postales ou des centres de
chéques postaux des classes susvisées ;

— leos
cations
classes susvi

dc centre, des cenires de Télécommuni-
@exploitation ou service technique) des

nnaires de ces grades peuvent étre égale-
ment appeler & gérer des IGCLLteS postales ou des centres de
Télécommnications rangés & une classe supelleule a celle
de leur grade. Us pcuvmi également étre appelés a remplir
temporaireisant des fonctions normalement dévolues au

per sonnex supérieur des services de direction administrative
ou technique.

Les chefs de section sont chargés sous I'autorité du
recevenr ou du chef de centre dont iIs sont les adjoints et,
é.emaeumnem le suppléants, de la surveillance et de
Porganisatlion generale du service qui leur est confié. Ils
uoolflonnem et contrdlent PPaction des chefs de section et
des inspecteurs placés sous leurs ordres. ,

Dauns les recettes, cenlres de chéques postaux et centres
de télécommunications imporianis dont I'effectif ne com-
lnnnd cependant pas d’emplot de chef de section principal,
tes chefs de section sont chargés, sous I'autorité du recevenr
cu du chef de centre dont ils sont les adjoints et, éventuel-
lement, les suppléants de 'organisation et de la surveillance
générale du service qui leur est confié. Ils coordonnent
et conirdlent U'action des inspecteurs et inspecteurs adjoints
ainsi que, le cas échéant, des surveillantes principales et
des surveillantes lorsgu’elles sont placées directement sous
leurs ordres.

Dans les bureaux particuliérement importants, ils ont,
sous Pautorité d’un chef de section principal, la charge
d’une pariie du service définie par le receveur ou chef de
cenire et en assurent la bonne marche.

Sous Pautorité du receveur ou chef de centre, ou éventuel-
lement, du chef de section, les inspecteurs sont chargés de
Porganisation ei de la surveillance générale du service qui
lem est confié. ils contrdlent et coordonnent I’action de

tout le personnel placé sous leurs ordres. Ils assurent

pe“‘sonnexlement certains travaux relevant d’une technique
supéricure ou exigeant des connaissances paltlcuheres
aires conLent}euees importantes, mise au point d’orga-
ation cu d’ensembles techniques spéciaux, essais et
mesures électriques particuliérement -délicats, etc.).

A défaut de fonctionnaires hiérarchiquement supérieurs,
ils assurent la suppléance du receveur ou chef de centre.

Les inspecteurs adjoints, collaborateurs des inspecteurs,
dans les bureaux el centres importants, assurent norma-
lement des thches identiques & celles particuliérement
dévoluées aux inspecteurs. Ils contrédlent et vérifient les
opérations cffectuces par le personnel placé sous leur
autoriié. _ﬁ»‘_??

on principausx, les chefs de seltion, les

inspecteurs et Ies nspecteurs adjoints, peuvent étre appelés
4 diri gor une recet i e postale, un cenire de cheques postaux
on un centre de Télécormmunications 5 ils peuvent également
étre d v professer des cours @'insiruction profes-
sionneite ot ‘.Pm plir, par intérim, les fonctions
d'inspee ur ou d'inpiclieur d’éiudes.

Art. 88. — La hiérarchie, la répartiticn des grades et le

de ces cniels sont fixés conmm suit

classel

pez
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’ . PEREQUA-
GRADE INDICE TION
Receveur et chef de centre de
classe exceptionnel :
3° échelon .............. 1.226
2® échelon .............. 1.171
1er échelon ... .......... 1.115
Receveur et chef de centre lLiors
classe :
3* échelon ............. L L115/1.437 (1)
2* échelon .............. 1.048
v 1¥ échelon ............. 959
Receveur et chef de centre
1*¢ classe :
3 échelon . ............. 1.07¢°
2 échelon . ..., ......... 981
1e échelon :............ 892
Receveur et chef de centre
R 2 classe :
- 4* échelon . ............. 1.026
“8° échelon .............. 959 -
2 échelon .............. 881
1*r+échelon ............. 803
Receveur et chef de centre
) 3o classe :
. 4* échelon ... ........... 960
. 3¢ échelon ,............. 926
2¢ gchelon ............ .. 893
1*-échelon .,........... 737
CGhef de sectionvprincipal : l
2° échelon .............. 1.175
1¢ échelon ............. 1.070 ; 40 %
Chef de section : ;
i qe. éc%le]on ............ .. 1.026
3* échelon ............ .. 968
20 échelon ... ........... 908 W%
1* échelon ,.......... 848 :
Inspecteur : ;
Hors classe . ........... . 870
3° échelon ............. , 803
2¢ échelon .............. 736
1er échelon . ............ 669 60%
Inspecteur adjoint :
2¢ échelon ,............. ' 613
1er échelon ............. 558
Inspecteur stagiaire ........... 502

(1) 1137 fonctionnaives issus des inspecteurs prinecipaux).

: Recrutement
Art. 39, — Les inspecteurs stagiaires sonl recrutés :

a) au concours direct: ouvert aux candidats titulaires
d’'une licence de I'Enseignement supérieur compléte, d’un
diplome d’ingénieur électricien ou radioéleciricien délivré
par une école reconnue par I'Etat et dont la liste limitative
fera objet d’un arrété du Ministre de 1a Fonction publique.

Les candidats non titulaires de I'un des diplomes visés
a Valinéa précédent peuvent, néammoins, 8ire admis &
concourir s’ils possedent certains certificats d’études supé-
rieures dont la liste fera I'objet d’un arrété ultérieur.

b) au concours professionnel : réservé aux contrdleurs
et contrdleurs principaux de toute spécialité ainsi qu’aux
receveurs et chefs de centre issus de ces cadres. Ces candi-
dats dqwent compter, au 1 janvier de-T’année du concours,
au nioins deux ans de services effectifs depuis leur nomi-
nation en cétte qualité. :

_Art. 40. — Le méme nombre d’emplois est offert pour
chacun des deux concours. Eventuellement, les emplois
disponibles du fait de insuffisance du nombre & admissions
prononcées 4 la suite de 'un de ces concours, sont attri-
bu‘és, dans Vordre de classement, aux candidats qui, ayant
pris part a l'autre concours, auraient été inscrits sur une
liste complémentaire & la liste d’admission. Le nomhre des
candidats appelés & figurer sur cette liste ne pourra, toute-
fois, dépasser 10 % du nombre iotal des emplois offerts
aux deux comncours.

Art. 41. — Les candidats admis au concours direct et
titulaires de Yun des diplémes mentionnés au premier
alinéa du paragraphe a de I'article 39 et les candidats admis
au concours professionnel sont nommés inspecteurs éleves.

Les candidats admis au concours direct et ne possédant
pas, 1a date de leur nomination au grade d’inspecteur
adjoint I'un des diplomes mentionnés au premier alinéa du
paragraphe a du dit article 39, sont nommés contrdleurs
stagiaires. : i

8i, pendant un délai de trois ans, & compter de la date du
concours auquels:ils ont pris part, ils obtiennent I'un de
ces diplomes, ils sont nommés inspecteurs éléves en méme
temps que le premier. groupe d’inspecteurs éléves appelés a
Pactivité, apres-la'date d’obtention du dipléme. Dans le cas
contraire, ils perdent le bénéfice de leur admission au
concours d’inspecteur éléve mais sont titularisés dans.le
grade de contrdleur lorsqu’ils remplissent les conditions
statuaires requises. »

Les nominations prévues au présent article sont subor-
données 4 la souscription par les intéressés de 'engagement
de rester au service de la Mauritanie pendant une durée de
huit ans et de verser au budget, en cas de rupture de cet
engagement, une indemnité égale au montant des. émolu-
ments des toute nature percus jusqu’a la titularisation
sans préjudice des poursuites disciplinaires auxquelles la
dite rupture d’engagement pourrait donner lieu. :

Art. 42. — Les inspecteurs éléves effectuent un stage d’'un
an- durant lequel ils sont astreints & suivre a Pécole supé-
rieure des Postes et Télécommunications d’Afrique noire,
des cours sanctionnés par des examens éliminatoires.

A lissue du stage, les ins;pecteurs éléves qui ont subi
avec sucees les épreuves de I'examen de fin de cours sont
nommés et titularisés en qualité d’inpecteurs adjoints.

Les inspecteurs adjoints qui ont échoué aux examens de
fin de cours peuvent, sur proposition du jury d’examen,
ére admis & effectuer une nouvelle période de stage d’une
durée maximum d’une année, a Vissue de laquelle ils subis-
sent une seconde fois les épreuves de Pexamen de fin de
cours. Ceux qui subissent avec succés les épreuves de ce
second examen sont nommés et titularisés en qualité d’ins-
pecteurs adjoints.

Les inspecteurs éléves qui ont pas été admis & effectuer
une nouvelle période de stage et ceux qui subissent sans
succés les épreuves du second examen de fin de cours sont
réintégrés dans leur cadre d’origine, s’ils avaient déja la
qualité de titulaires ; les autres sont, soit hcepciés, soit,
aprés avis de la commission administrative paritaire com-
pétenie nommés et titularisés en qualité de contrdleurs.

\
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Les inspecteurs éléves, titularisés en qualité d’inspecteurs
adjoints, recoivent au premier échelon de ce grade une
-ancienneté égale 4 la durée normale du stage.

< Avarcement

_ Art. 43. — Les inspecteurs adjoints peuvent étre promus
inspecteurs lorsqu’ils comptent au moins deux ans d’ancien-;
neté dans le 2° échelon et réunissent, dans leur grade, dix-:
huit mois de services effectifs en Mauritanie.

R

Art. 44. — Peuvent étre promus chefs de section au choix,§
les ix}specieurs hors classe et les inspecteurs se t_rouvantf:
depuis un an an moins au 3° échelon de leur grade, ayant!
accompli daus leur grade trois ans de services en Mauri-}
tanie. . g

Art. 45. — Peuvent étre promus chefs de section princi-sf
paux‘au choix, les chefs de section se trouvant depuis un an
au moins au 4° échelon de leur grade et ayant accompli dans
ce grade trois ans de services en #auritanie. :

Art. 46. — Peuvent &tre nommeés receveurs de 3° classe
au choix :

— les receveurs de 4° classe comptant au moins cing ans
d’ancienneté dans ce grade ;

— les inspecteurs rédacteurs ;

— les inspecteurs ay 2° échelon de leur grade ; t

—~— les controleurs principaux comptant deux années de
service au 3° échelon de leur grade. ;

TR

Art. 47. — Peuvent -étre nommés chefs de centre de
3° classe au choix : 4

— les inspecteurs d’études ;
~— les inspecteurs au 2° échelon de leur grade ;

— les controleurs principaux comptant deux années de
services au 3° échelon de leur grade.

" Art. 48, — Peuvent éire nommés receveurs de 2° classe au
:hoix les fonctionnaires ci-aprés désignés qui ont accompli
w moins quatre ans de services effectifs en Mauritanie.

— chef de section des services administratifs ;

. — inspecteurs rédacteurs comptant au moins sepl ans
le grade ;

- — chefs de section de la branche exploitation postale
omptant au moins un an de grade ;

«~ receveurs de 3° classé comptiant an moins un an
’ancienneté au 2° échelon de leur grade.

Art, 49. — Peuvent &ire nommés.chefs de centre de
* classe au choix les fonctionnaires ci-aprés désignés qui
nt.accompli au moins guatye ans de services cffectifs en
Iauritanie. ’ 8

— les chefs de section d’études ;

— inspecteurs d&études comptant au moins sept ans de
rade ;

— chefs de section comptant an moins un an de grade ;
— chefs de centre de 3° classe comptant au moins un an
‘ancienneté au 2° échelon de leur grade.

Art. 50, — Peuvent ¢ire nonunés receveurs de 17 classe
1 choix les fonctionuaires ci-aprés désignés qui ont
scompli au moins eing ans de services effectifs en Mauri-
mnie :

-—— receveurs de 2° classe comptant au moins deux ans de
grade ;
g ;

— chefs de section des services administratifs comptant au
nioins une ancienneté de huit ans dans les emplois de chef
de section des services administratifs et d’inspecteur rédac-
teur ; ¢

— chefs de section principaux de la-branche exploitation
postale comptant au moins un an de grade.

Art. B1. — Peuvent étre nommés chefs de centre de
1™ classe au choix les fonetionnaires ci-aprés désignés qui
ont accompli cing ans de services effectifs en Mauritanie :

— chefs de centre de 2° classe comptant au moins deux
ans de grade ;

— chefs de section d’études comptant au moins une
ancienneté de huit ans dans les emplois de chef de section
d’études et d’inspecteur d’études ;

- chefs de section principaux comptant au moins un an
de grade. . :

Art. 52. — Peuvent étre nommés receveurs hors classe
au choix les fonctionnaires ci-aprés désignés qui ont
accompli au moins-six ans de services effectifs en Mauri-
tanie ‘

— receveurs de 1" classe comptant au moins un an de
grade ; )
— inspecteurs principaux comptant au moins deux ans
de grade ; : )

— chefs de section principaux de la branche exploitation
postale comptant au moins deux ans de grade.

Art. 53. — Peuvent étre nommés chefs de centre hors
classe au choix les fonctionnaires ci-aprés désignés qui ont
accompli au moins six ans de services effectifs en Mauri-
tanie :

— chefs de centre de 1™ classe comptant au moins un an
de grade ; : :

— inspecteurs prineipaux
de grade ; . i

—— chefs de section principaux.comptant au moins deux
ans de grade.

comptant au moins deux ans

. Art. 54. — Peuvent étre nommés receveurs de classe
exceptionnelle au choix les fonctionnaires ci-aprées désigneés,
qui ont accompli au moins sept ans de services effeétifs en
Mauritanie :

- receveurs hors classe comptant au moins trois ans de
grade ;

- inspecteurs principaux comptant au moins sept ans
de grade ;

— chefs de section principaux de la branche exploitation
postale comptant au moins sept ans de grade ;

Art. 55, — Peuvent éire nommés chefs de centre de classe
exceptionnelle au choix les fonctionnaires ci-aprés désignés
gui ont accompli sept ans au moins de services effectifs en
Y

" Mauritanie :

—_ chefs de centre hors classe comptant au moins trois
ans de grade ;

— inspecteurs principaux comptant au moins sept ans de
grade ;

. chefs de section principaux comptant au moins sept

ans de grade. :
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Art. 56. — Les contrdleurs principaux, les inspecteurss,
les. chefs de section, les chefs de section principaux et les
chefs de centre visés aux articles précédents ne peuvent
étre promus que. dans la spécialité a laguelle ils appar-
tiennent. :

Art. 57. — Pour les passages automatiques d’échelon le
temps passés dans chaque échelon est de deux ans, sauf
pour les inspecteurs pour lesquels, il est de trois ans.

La hors classe d’inspecteur est réservée aux fonction-
naires justifiant de trois ans d’ancienneté au 3° échelon de
leur grade d’inspecteur. :

‘Le 2° échelon des chefs de section principanx n’est acces-
sible qu’aux fonctionnaires agés de plus de cinguante ans
etréunissant deux ans d’ancienneté au 1° échelon de leur
grade de chef de section prineipal.

Dispositions transitoires -

“&rt. 58. — Pour contribuer 4 la counstitution initiale du
corps visé au présent chapitre, il pourra étre procédé, aprés
avis. des .commissions administratives paritaires compé-
ientes, & I'intégration directe dans ce corps, des personnels
ci-aprés désignés, en service en Mauritanie :

1° personnels de méme hiérarchie du cadre métropolitain

dés’ PoT.T. et ‘'du cadre général des Postes et Télécommu-

nications ;-

ol personnels du cadre supérieur réunissant déja les
conditions d’accés 4 la 3° ¢lasse du grade de receveur ou de
chefide. centre, sous réserve d’avoir géré, dans de bonnes
conditions-pendant au moins deux ans, une recette ou un
centre de cette classe ; C

“3° chefs de centre, ancienne formule du cadre général,
qui pourront étre nommés chefs de centre de 3° classe, sous’
réserve d’avoir effectivement assuré dans de bonnes condi-
tions, les fonctions de chef de centre au moins.deux ans ;

4° ‘ingénieurs, ingénieurs adjoinis du cadre général -des
Postes et Télécommunications qui pourront &tre nommés

dans le corps des inspecteurs d’é¢tudes et des chefs de
section des services techniques du cadre. ’

Ces intégrations seront effectuées conformément aux
alinéas 2, 3 et 4 de l'article 21.

TITRE III

Personnel de coniréle et de maitrise des établissements
d’Fxploitation postale el des établissements de Télécom-
munrications. Dispositions générales

- ®

Art. 59. — Le personnel de controle et de maitrige des
services de 'exploitation postale, des services d’exploitation
et des services techniques-des établissements de Télécom-
munications, comprend les grades suivants :

— Receveur de 4° classe ;
—~— Receveur de 5° classe ;
— Controleur prineipal ;

— Controleur de 1™ classe ;
— Contréleur de 2° classe.

Art. 60. — Les fonctionnairves des corps des controleurs
sont répartis en deux spécialités : :

- service général (exploitation posiale et services finan-
ciers, chégues postaux, exploitations Télécommunications) ;

. — service techmnique (lignes, installations radioélec-
itriques (I.R.), installations électromécanicues (1.LE.M.).

s sont chargés, sous 'autorité des inspecteurs, receveurs

cel chefs de cenire des opérations de contrdle et des travaux

particuliérement délicats ressortissant a leur spéeidliié. Ils
peuvent étre appelés & gérer, suivant la spécialité 4 laquelle
ils appartiennent, les bureaux ou centres de Télécommu-
nications & titre intérimaire.

Dans les établissements importants, ils participent en

outre, 4 la formation complémentaire pratique des agents
débutants.

Art. 61. — Les receveurs de 4° classe et de 5° classe ont

respectivement vocation 4 gérer des recettes de 4° classe et

de 5° classe ; ils peuvent étre appelés a gérer des receties
immeédiatement supérieures : ils peuvent également assurer
des travaux de contrdle ou tous autres travaux ressortissant
4 Pexploitation postale ou aux services financiers dans des
recettes importantes ou dans les services de direction.

Art. 62. -—— La hiérarchie, la répartition des grades et le
classement indiciaires de ces personnels sont fixés comme
suit,

PEREQUA-
G RADE INDICE TION
‘Receveur de 4° classe :
5o échelon ., ..oovnreevnnn. 870
4° échelon ...... PP 821
3° échelon ....... e 772
2° échelon ......... PP 721
1er échelon ..... [P 669
Receveur de 5° classe !
g* échelon ........ e 781
5t échelon ... . ioueven 714
4° échelon ... .ccevennens . 658
3° échelon ......c.veeevnn 602
20 échelon ... .o vennnn 547
1e échelon ,....ccoonveen 491
Contréleur principal de classe
‘exceptionnelle :
2 échelon ...........- .. 804 )
Tor échelon ...e..eennn- . 737 10 %
Contrdleur principal : 204
3° échelon ,.....covevvnns .
2° échelon ,..oovennnnnns 881 20 %
1er échelonl . ..vvivanonee 648
Controleur de 17 classe : i
3* échelom ...ooveeverenn 614
9¢ échelon ..... 581 30 %
1¢" échelon ,...veeeveeens 547 .
Controleur de 2° classe : oy ‘
3¢ édchelon ... .. s 5
2¢ échelon ..... e 480 E 40 %
1er échelon ... . veenn 447
Controleur stagiaire .... .. 413 \
Recrutement
Art. 63. — Les contrdleurs sont recrutés :
A. — Pour le service général

1° an concours direct : les candidats pourvus de Pun des

diplomes suivants :
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__ baccalauréat de I’Enseignement secondaire ;

— hrevet supérieur ; ]

— éventuellement diplémes reconnus équivalents,
ayant subi, en outre, avee succés, les épreuves d'un concours
dont les modalités et le programme sont fixés par arrété
ministériel ;

Les femmes peuvent faire acte de candidature mais elles
ne peuvent étre déclarées admises que dans la limite de
1/16 du nombre des emplois 4 pourvoir. :

9° qu titre des emplois réservés : les candidats remplis-
sant les conditions prévues par la I¢gislation sur les emplois
réservés ;

3° qu concours professionnel : les agents d’exploitation
du service général ayant cing ans de services effectifs en

Y . o » r 3

cette qualité et ayant subi avec succes les épreuves d’'un
concours dont les modalités et le programme sont fixés par
arrété ministériel.

Pour le service technique

1° au concours direct : les candidats pourvus de 'un
des diplémes suivants :

- baccalauréat de I’Enseignement secondaire ;

— bacealauréat technique ;

— brevet supérieur ;

- éventuellement diplémes reconnus équivalents,.
ayant subi, en outre, avec succes, les épreuves d’un concours
dont les modalités et le programme sont fixés par arrété
ministériel ;

9° au titre des emplois réservés : les candidats remplis-
sant les conditions prévues par la législation sur les emplois
réserves ; .

3° au concours professionnel : les agents d’exploitation

du service technique, ayant cing ans de services effectifs

en cette qualité, et ayant subi avec succés les épreuves
d’un concours dont les modalités et le programme sont
fixés par arrété ministériel.

Art. 64. — Les candidats sont admis suivant les pourcen-
tages fixés ci-aprés :

— concours direct 60 % ;
— concours professionnel 35 % ;
— emplois réservés b %.

Si, pour un mode de recrutement, Ie nombre des candi-
dats ayant sastifait aux épreuves ne permet pas d’atteindre
le pourcentage fixé, la différence entre ce nombre et celui
des places prévues peut étre répartie proportionnellement
entre les autres modes de recrutement.

Art. 85, — Les candidats admis dans le corps des contrd-
leurs au concours direct et au titre des emplois réservés,
seront nommés contrdleurs stagiaires, et régis, pendants
leur période «de stage par les dispositions des articles 26 2
40 du statut général du 4 juillet 1957 de 12 Fonetion
publique.

Durant ce stage, les candidats seront astreints 4 suivre
un cours d’instruction professionnelle donné 4 P’école
supérieure des Postes et Télécommunications d’Afrique
noire et sanctionné par un examen éliminatoire.

Le temps de stage est rappelé dans la limite d’un an
pour Yavancement.

Les ecandidats recvuids aux conconrs professionnels
seront également astreints & suivre un cours d’instruction
professionnelle donné a Véecle supérienre des Postes et
Télécommunications d Afrique noire, et sanctionné par un
examen él'minatoire. En cas de suecéds 4 cet examen, ils
seront nommés conirdleurs de 2° clasde & un échelon
comporiant un indice hidrarchigue de traitement égal oun
& défant, immédiatement supéricur & celui dont ils étaient
titulaires dans leur ancien emploi. Dans le cas ou ces
fonctionnaires percevraient, antérieurement 4 leur nomi-
nation dans le corps des contréleurs, un traitement supé-
rieur & celui du 3° échelon de la 2° classe de conivdleur, ils
recevront une indemnité compensatrice dans les conditions
prévues par le déeret n° 47-457 du 4 aodt 1957.

Au cas ol un candidat serait éliminé & la suite de Pexa-
men prévu ci-dessus, il serait replacé dans le cors auquel
il appartenait au grade et a I'échelon dont il éiait précé-
demment titnlaire ; le temps passé a I'école des Postes et
Télécommunications serait compté comme ancienneté de
service valable pour I'avancement.

Les nominations, prévues au présent article, tant en ce
qui concerne les candidats issus des conecours directs ou
des emplois réservés, que les candidats admis aux concours
professionnels, sont subordonnés 4 la souscription par les
intéressés, de 'engagement de rester au service de la Mauri-
tanie pendant une durée de cing ans et de verser au budget,
en cas de rupture de cet engagement, une indemnité égale
aun moniant des émoluments de toute nature percus jusqu’a
la titularisation sans préjudice des poursuites disciplinaires
?uxquelies la' dite ruptiure d’engagement pcurrait donner
ien. :

Avancement

Art. 66. — Les avancements de grade et de classe se font
exclusivement aun choix, conformément aux dispositions du
statut général de la Fonction publique et aux dispositions
ci-aprés :

Art, 67, — Sont promus controleurs de 2° elasse 1¢" échelon,
les contrbleurs stagiaires titularisés en fin de stage.

Peuvent seul étre promus :

— contrélenrs de 17 classe 1°" échelon, les contrdleurs de
2¢ classe gui ont effectué une année de service a I'échelon
le plus élevé de ce grade et comptant trois ans de services
effectifs dans le corps ;

centrélenr principal 1°7 échelon, les contrbleurs de
17 classe qui ont effectué une année de services effectifs
dans le eorps dont trois ans dans le grade de controleur de
1™ classe ; :

— contrélevr principal de classe exceptionnelle 1° éche-
lon, les contréleurs principaux qui ont effectué deux ans
de services a I'échelon le plus élevé de ce grade et comptant
douze ans de services effeciifs dans le corps dont guatre ans
dans le grade de contrdleur principal.

Le temps & passer dans chaque échelon est normalement
de deux ans. Toutefois il est de troils ans pour le passage au
2° échelon de la classe exceptionnelle.

Art. 88, — Peuvent &ire nommés receveura de 5° alange
au choix

— les receveurs de 6° elasse avant
su choix

— les contrdlears princinaux
condition d’ancienneté ;
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— les contrdleurs de 1™ classe du service général sans
condition d’ancienneté ;

~—"les contréleurs de 2° classe du service général comp-
tant au moins un an d’ancienneté au 3° échelon de leur
grade.

Art. 69. — Peuvent é&tre nommés receveurs de 4° classe
au choix :

— les receveurs de 5° classe ayant atteint le 4* échelon
de leur grade ; _

— les contrdleunrs principaux du service général, sans
condition d’ancienneté ;

— les controleurs de 17 classe du service général ayaut
au moins deux ans d’ancienneté dans leur grade.

Dispositions transifoires
Art. 70. — Pour contribuer 4 la constitution initiale des
personnels visés au présent chapitre, il sera procédé a
Pintégration : SR B

1° d’office, des contrdleurs principaux et contréleurs du
cadre supérieur des Postes et Télécommunications origi-
naires de la Mauritanie ;

2° sur leur demande et aprés avis des commissions pari-
" taires compétentes, des contrdleurs principaux et contré-
leurs du cadre supérieur des Postes et Télécomniunications
non originaires de la Mauritanie ainsi que des controleurs,
chefs de poste, sous-chefs de poste, chefs de district et chefs
de secteur du cadre général -des Postes et Télécommu-
.njcations ou du cadre métropolitain dés Postes et Télécom-
‘munications. ' A

" Ces “intégrations seront prononcées: conformément aux’
alinéas-2;-3"et 4 de P'article 21 du présent arréteé.

“En outre, les agents principaux d’exploitation ayant géré
de facom satisfaisante pendant:cing ans' au moins -une
recette de 3¢ classe pourront sur leur demande et aprés avis
des’ conimtissions administratives: paritaires compétentes,
&tre-intégrés dans le corps des contrdleurs visé au présent
chapitre. o e

Ces intégrations seront pronohcées & parité d’indice ou
3 défaut de concordance a lindice immédiatement supe-
rieur, Pancienneté des intéressés dans le nouveau corps
“étant calculée conformément au “dernier “alinéa dé larti-
cle 10 du présent arrété.

TITRE 1V
Personnel d’exécution des établissements d’exploitation
Postale des établissements de télécommunications
Dispositions générales

Art. 71. — Le personnel d’ex¢cution des services de
Pexploitation. postale, des services d’exploitation et des
services techniques des établissements de Télécommuni-
cations comprend les grades suivants :

—. Receveurs de 6° classe ;

— Agent principal ;

— Agent de 17 classe ;

— Agent de 2" classe ;

— Agent de 8° classe.

Art. 79. — Les fonctionnaires de ce corps sont répartis
en deux spécialité :

A oz

7 Agent du service général : {comportant les branches :
exploitation postale et services financiers, chégues postaux
. : £y 4 . N K 2
Sixploﬂtatlon des Télécommunications) chargés dassurer
Ta,?ls les bureaux, cenitres de chéques posiaux, cenires des
clecommunications et services de direction, les divers
tlawraqx ressortissant & lexploitation pestale, aux services
il;ltg;gn‘a;'s, %‘u'}; services des chieques posiaux et & Pexploi-
i es Télécommunications ; ils o :
lement, éire appelds & gérer on -’;1'15'- peuvent éventuel-
e t, ét ppeles a gérer, par.intérim, les bureaux de
6° classe ; v‘

¥

<
4

— Agenis du service ifechn
ches : lignes, installations &l
radioélectriques), chargés Gu
et de Pentretien des insta
munications.

inziallations
} , s ise en ceuvre
ations techniques des Télécom-

o)

Art. 73. — Les receveurs de 5° classe ont vocation a gérer
une recette de 6° classe ou de classe immédiatement supé-
rieure ; ils peuvent également éire appelés A assurer des
travaux ressortissant a I'exploitation postale ou aux servi-
ces financiers dans des recettes imiporiantes ou dans des
services de direction.

Art. 74. — La hiérarchie, la répartition des grades et le
classement indiciaire de ces persomnels sont fixés comme
suit :

3

A

T
PEREQUA-
GRADE INDICE TION
Receveur de 6° classe :
8 échelon . ........... . 647
7° échelon ......... ...l 602
g échelon .............. 558
5° échelon ........ e 514
4° échelon ,,............ 480
3° échelon ... ....... e 447
2 échelon ...... e 413
1°* échelon ............. 380
Agent principal classe exception-
gnellé)....?...... ........... . 558 10 %
Agent principal : "
3 échelon ........... - 5
2° échelon 51 s 20 %
1et échelon ....... ... . 491 !
Agent de 1™ classe: \
8° échelon ........... ... 470
2 °échelon ........ e 447 % 25 %
1° échelon ........... .- 424
Agent de 2¢ classe : i
4° échelon .....ovvevnnen gg%
3 échelon ........c0cqt
9¢ échelon ... ..c.ovveeen ggg 25 %
1°" échelon .. .vevnveorrs .
Agent stagiaire ....c..oveieen 3?5 ) i
Agent de 3° classe :
4o sachelon ... ..o onn e ?}95
3 échelon ........ N 5/ 20 %
9e échelon .........c.0.n 55
1°r échelon ......... .- 245
Agent stagiaire ....... ... .00t 245 ‘
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Art. 75, — Peuvent étre admis :

A. — Agents siagiaires de 2¢ classe du service général :

1° aua concours dif

¢ Les candidats pouvus de.lun
des dipldmes suivas

its ;5 brevel ¢lémentaive, bhrevet d’ensei-

tubi, en cuire &
irs dont les modalités
s arrété ministériel ;

Les fems
ne peuvent éir
1/10 du nomnibr

2° sur tiire : les candidats titulaives du brevet d’ensei-

gnenient commercial 2° degré ;
3° au iitre des emplois réservés ; les candidais remplis-
previes par la législation sur les

t {aire acte de candidain
¢ admises gue dans la limite du
is & pourvoir,

emplois réservés.
B. — dgents stagiaires de 2* classe du service technique :

1° concours direct : les candidats pourvas de 'un des
diplémes suivanis : brevet élémentaire, brevet de fin
d’études du 1* cycie de PEnseignement secondaire, double
C:A.P,. brevet d’enseignement industiriel, éveniuellement,
diplomes reconnus équivaleni et ayant subi en outre avec
suceés, les épreuves dun concours dont les modalités sont
fixés par arréié ministériel ; ) )

2% sur titre : les candidais titulaires du B.E.1. 2° degré ;

3° au titre des emplois réservés : les candidats remplis-
sant les conditions prévues par la législation sur les emplois
réservés. :

Les candidais au service général et an service technique
sont admis suivant les pourcentages fixés comme suit :

-— sur titre :
voir ;

— au concours direct : 70 % du nombre total d’emplois
a pourvoir ;

~— emplois réservés :
4 pourvoir.

20 % du ncombre total d’emplois & pour-

10 9% du nombre total d’emplois

‘

St pour un mode de recrutement, le nombre de candidats
ayant satisfait aux épreuves mne permet pas d’atteindre le
pourcentage fixé, la différence entre ce nombre et celui des
places prévues peut éire répartie proportionnellement entre
les autres modes de recruitement.

Art. 76, — Les candidais admis dans le corps des agents
de 2° classe au concours direct, sur titre et au fitre des
emplois réservés comume prévu a Particle précédent, seront
nommés agents de 2° classe stagiaires et régis, pendant leur
période de stage, par les dispositions des articles 26 a 40
du statut général du 4 juiliet 1957 de la Fonction publique.

Durant ce stage, les candidats seront astreints & suivre
un cours d’instruciion professionnelle sanctionné par un
examen ¢éliminatoire.

Le temps de stage est rappelé dans la limite d’'un an pour
v ’ ¢ 8 P
avanceimient.

Les nominations, prévues au présent article, sont subor-
- donnés & la souscripiion par les intéressés, de Pengagement
de rester au service de la Mauritanie pendant une durée de
cing ans et de verser au budget, en cas de rupture de cet
engagement, une indemnité égale au montant des dmolue-
ments de foute natuire percus jusqu’a la titularisation sans
préjudice des poursuites disciplinaires auxquelles la: dite
rupture d’engagement pourrait donmner lieu.

i

0Ar‘t. 77. — Peuvent &re admis agents stagiaires de
3" classe du serviece général ov du service technique (méca-
niciens, monteurs et soudeurs).

1° sur iitre: les candidatls titulaires d'un C. A. P,
commercial ou comptiable, du C.A.P. mécanique automobile,
éleciricité, téléphonie, radioélectricité, sondeurs ou tout
aulre C.A.P. intéressant la profession et déliveé par I'Ensei-
technique (méeanicien, monteur ou soudeur) ;

1o

2° concours direct : les candidats pourvus du C.E.P. ou
375 37 AN < a1l 3 4 3

d’un diplome cu certificat reconnu équivalent et ayant en
outre subl avec succés les épreuves d’un concours dont les

sont fixés par arrété ministériel ;

emmes ne peuvent se présemter quwau concours
acces aux emplois du service général et dans les

limites du 1/10 des postes & pourvoir.

3° au titre des emplois réservés : les candidats remplis-
sant les conditions prévues par la législation sur les emplois
TES2TVES ;

4° concours professionnel : les fonctionnaires appar-
tenant aux corps des facteurs et surveillants des Postes et
Télécommunications comptant au moins cing ans de
service dans le corps.

Les auxiliaires et contractuels des Postes et Télécommu-
nications comptant au moins cing ans de service et assurant
déja les fonctions de commis, mécaniciens, monteurs ou
soudeunrs.

Les modalités. de ce concours professionnels seront fixées
par arrété ministériel.

Art. 78. — Les candidats recrutés en vertu des alinéas 1°*,
2 et 3 de larticle précédent sont nommsés agents stagiaires
de 3° classe el régis pendant leur péricde de stage par les
dispositions des articles 26 & 40 du statut général n°® 52 du
4 juillet 1957.'de la Fonction publique. )

s

Durant: ce stage, ils. peuvent étre astreints & suivre des
cours d’instruction: professionnelle sanctionnés par un
examen éliminatoire. '

Le temnps de stage est rappelé dans la lix
Pavancement,

d’un an pour

Les candidats vecrutés au concours professioniic] seront
dispensés du stage et seront nommeés agents de 3" classe, a
un échelon .comportant un traitement équivalent & celui
qu’ils percevaient antérieurement. Ils bénéficieront éven-
tuellement d’une indemnité compensatrice.

Lorsque la nomination est faite &4 parité d’indice, le
fonctionnaire-promu conserve dans son nouvel emploi une
ancienneté égale & celle qu’il avait acquise dans l’écl}elon
de son ancien grade sans que cetie ancienneté puisse dépas-
ser le minimum exigé pour le franchissement de Péchelon
iminédiatement supérieur de son. nouveau grade.

Avancement
Ari. 79, — Les avancements de grade et de classe se font
exclusivement au choix. conforinément aux dispositions du
statut général de la Fonction publique et aux dispositions
ci-apres :

Peuvent étre promus :

—— Agent de 2° classe, 1% écholon, les agents de 3¢ classe
qui ont effectué une année de scrvices dans I'échelon le
plus élevé de leur grade et comptant quaire ans de services
effectifs dans le corps ;
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Asapt gr
— agent de " classe, 1° dehelon lo i
gant 1" classe, 1* échelon les agents de 2° classe,

gIL;ivepn;i eﬁ“ectuej une annde de services a I'échelon le plus
de ce gracde ¢ zomplant six ap ' )
e 14 € grace cf complant six ans de services effectifs
A8 1€ corps dont trois ans dans le grade d'a t de
1" classe ; ° agent de
— Agent nrincingl 1 daliel
ont effconié wine ahace ao Lciom les agenls de 17 classe qui
9 L Mlecae wne annee de services 4 Iéchelon le plus élevé
¢ ce grade et comptant huit ans de services effectifs dans
ce corps, dont trois ans dans le grade d’agent de 1™ classe ;

— Agent principal de classe ¢xceptionnelle, les agents
principaux qui ont effectué trois années de services 2
Iéchielon le plus élevé de ce grade et comptant douze ans
de services effectifs duns ce corps, dont quatre ans dans le
grade d’agent principal.

Le temps & passer dans chaque échelon est normalemen’

de deux ans.

Art. 80. — Peuvent é&ire nommés receveur de 6° classe
au choix :

~ Jes receveurs disiributeurs comptant au moins dix
ans de services en qualité de receveur distributeur ;
.~ les agenis prinecipaux du service général sans condi-
tion d’ancienneté ;
_— les agents du sérvice général de 1™ classe sans condi-
tion d’ancienneté ;

— les agents du service général de 2° classe comptant au
moins un an d’ancienneté au 3° échelon de leur grade.

Art. 81. — Les nominations dars le grade: de receveur de
6° classe sont faites & un échelon comportant un indice de’
traitement égal ou & défaut imnédiatement supérieur 2
celui dont le fonctionnaire était titulaire dans son ancien
emploi.

- Lorsque la nomination est faife & parité d’indice, le
fonctionnaire premu concerve dans son nouvel emploi, une
ancienneté égale 4 celle qu’il avait acquise. dans I’échelon
de son ancien grade, sans toutefois que cette ancienneté
puisse dépasser le minimum exigé pour le franchissement
de Yéclielon immédiatement supérieur de’ son nouveau
grade,

Dispositions transitoires

Art. 82. -— Pour contribuer & la constitution initiale de la
hidrarchie des personnels visés au présent chapilre, il sera
procédé & Vin:égration doffice des agents principaux et
agents du ¢ adre supérieur des Postes et Télécommuni-
cations origina‘res de la Mauritanie et des agents du cadre
local des Postes et Télécommunications.

_ Lies agents principaux et agents du cadre supérieur des
Postes et Télécommunications non originaires de la Mauri-
tanie et en service en Mauritanie pourront étre intégrés sur
leur demande expresse aprés avis des cominissions adminis-
tratives parifaires competentes.

Ces intégrations seront effectuées & parité d’indice, cu &
défaut de concordance & Y'indice immédiatement supérieur,
Pancienneté des intéressés étant calculée conformément au
2* alinéa de 'article 10 du présent arrété.

Il pourra étre procédé en oulre aprés avis des comnis-
sions adminisiratives paritaires compétentes 4 Iintégration
Jes personnels désignés ci-apres, en service en Mauritanie :

- Agents principaux des ‘nsiallations et conducteurs de
chantiers du cadre général des Postes et Télécommuni-
cations ;

-— Agents d’exploitati
tation, conduc ! che

1re

teurs de et pt?mdpaux et agents d'ex
antiers et agents techiicie.
classe du cadre métropolitain des P T.T. - chinique:

- Aggnt's‘ contractuels et auxiliaires des Postes et I
Communications trés bien notés, chargés depuis cing
au moins de fonctions équivalentes & celles qui sont conf
aux ’agent§ et aux agents principaux et titulaires du B
ou d'un diplome équivalent.

Les fonctionnaires seront intégrés a parité d’indice,
en cas de non concordance a lindice immédiatement su
rieur, L’ancienneté des intéressds étant calculée conf
mement au 2° alinéa de Particle 10.

Les agenis contractuels et auxiliaires seront .nmomz
agent de 2 classe, 1 échelon et percevront une indemr
compensatrice non soumise & retenue pour pension au .
ol leur traitement de contractuel et d’auxiliaire se
supérieur & celui de leur nouveau grade. :

En outre, les commis, meécaniciens, monteurs, souder
contractuels ou auxiliaires trés bien notés en service
Mauritanie, titulaire du C.E.P.E. ou d’un C.A.P. pourre
sur leur demande, aprés avis de la commission admin
trative paritaire compétente, étre intégrés dans ce corps
condition de réunir cinq ans de fonctions équivalentas
celles qui sont normalement confides aux commis, mé
niciens, monteurs ou soudeurs du cadre.

Les intéressés seront nommés au grade d’agent
3° classe, 1°" échelon et percevront une indemnité conipe
satrice-mon soumise 4 retenue pour pension au cas oit le
tra:tement de contractuel ou d’auxiliaire serait supérie
& celui de leur nouveau grade.

TITRE 1V

CHAPITRE PREMIER. —— Corps des facteurs chefs
et des receveurs distribuleurs

Art. 83, — Les receveurs distributeurs ont vocation
gérer une Tecelte distribution. A cet effet, ils effectuent ]
op€rations prévues par les réglemerits et assurent la dist
bution du courrier dans la circonscription de 1’établ
sement dont ils ont la gestion. Les receveurs distributeu
peuvent éire appelés 4 gérer une recette ordinaire de fail
unportance. -

Les facteurs chefs sont particuliérement chargés
surveiller la tenue et les travaux des facteurs, trava
auxquels ils participent d’'une maniére effective, notamme
dens les taches les plus délicates.

Iis exécutent, en outre, des travaux d’ordre intérieur, :
peuvent étre chargés du pointage et de la reconnaissan
des dépéches au cours des opérations de livraison et -
réception, ils ¢tablissent les documents administrat]
correspondants, ils contrdlent les horaires des. courrie
#’'entreprise et veillent & P'exécution des prescriptions «
cahier des charges.

Les facteurs chefs peuvent étre appelés a surveiller 1
facteurs en cours de tournée, a vérifier les travaux de dist;
bution du courrier et de relevage des boites 4 lettres.

Art. 84. — La hiérérchie, la répartition des échelons
le classement indiciaire des corps des facteurs chefs
receveurs distributeurs sont fixés comme suit :
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GRADE INDICE Art. 89.;— Les fonetionuaires du corps des facteurs sont
chargés d'assu er Iad distribution 4 domicile des objets de
Facteur che Recsvour distoi . correspondance (ordinaires ou recommandés) pour les-
Facteur chef ou Receveur distributeur : guelles une telle distribution est prévue. Ils particlipent, en
7 écheion .. ... L 470 outree, dans les burezgux des Postes et Télécommunications,
6° dchelon ..o 445 au tri des corvespondances et paguets tant & Parrivée qu’au
5% bchelon . .vuw 415 départ et aux iravaux simples d’exploitation du service
4* &chelon .. .. ... e e 391 téléphonigue. Hs peuvent, en outre, étve désignés en qua-

3¢ dehelom Lo e 365 lité de convoyeurs.

2* échelon . ................. e 346 ; 5

1 échelon ... ... ..o o 315 Les fonctionnaires du corps des surveillants sont chargés

Recrutemeni

Art. 85, — Peuvent seuls étre nommés receveurs distri-
buteurs, les facteurs chefs, les facteurs principanx et les
facteurs ordinaires; n’avant pas dépassé I'dge de 40 ans,
qui ont subi, avec succds, les épreuves d’un concours
professionnel dont les modalités sont fixées par arrété
ministériel et qui ont été reconnus aptes & Vemploi de
receveur distributeur a la suite d’un cours de formation
professionnelle organisé par la direction des Postes et
Télécommunications et sanctionné par un examen élimina-
toire. En cas d’échec & cel examen, les eandidats sont admis
4 suivre a nouveau le cours de formation professionnelle
de la session suivante, soit réintégrés dans leur ancien
emploi.

Les facteurs chefs sont recrutés :

1° dans la limite des trois quarts des places & pourvoirs,
par voie de coucours ouvert aux fonctionnaires titulaires de
un des grades ci-aprés : facteur principal, facteur ordi-
naire, facteur adjoint de 3° échelon, agés de 26 ans au moins
et de 40 ans au plus ;

Les candidats doivent, de:plus, posséder I'autorité néees-
saire pour exercer les fonctions qu’ils recherchent et avoir
obtenu, pour chacune des trois dernjéres années, une note
chiffrée satisfaisante ;

Les modalités du concours sont fixées par arrété minis-
tériel ; .

2° pour le reste des postes & pourvoir, au choix, parmi
les facteurs principaux de tous échelons et les facteurs
ordinaires 3° échelon, agés de 40 ans au moins et 50 ans
au plus.

Avancement

Art, 86. — Le temps a passer dans chaque échelon est
normalement fixé a4 deux ams.

Dispositions transitoires
Art. 87. — La constitution initiale des corps des facteurs
chefs et receveurs disiributeurs sera opéré par intégration
sur leur demande, des commis du cadre local des Postes et
Télécommunications du Territoires exercant effectivement
les fonciions normaleruent dévolues aux facteurs chefs et
aux receveurs distributeurs. )

Les intéressés seront intégrés & parité d’indice, ou 2
défaut & Vindice immédiatement supérieur. Leur ancienneté
étant caleculée conformément au 2° alinéa de Particle 10.

CuariTRE II. — Corps des facteurs et surveillants
Bispositions générales

Art. 88. — Les corps des facteurs et des surveillants des
Postes et Télécommunications comprennent les grades
suivants :

— Facteur, surveillant principal ;

— Facteur, surveillant ordinaire ; 4

— Facteur, surveillant adjoint.

de la consiruciion, de Ventretien et de la réparation des
lignes simples de Télécommunications urbaines et interur-
baines. His peuvent 8&tre appelés 4 effectuer des fravaux
simples se rapportant au moniage, & la mise en ceuvre et
4 Peniretien des lignes multiples et des installations de
Téléeommunications selon les directives et sous le contrdle
des montenrs ou autres agents d’encadrement. Eu cas de
besoin, ils pariicipent au service des facteurs el ainsi que
ces dermiers aux travaux de propreté des bureux et des
abords. ‘

Art. 90. — La hiérarchie, la répartition des grades et le
classement indiciaire des personnels visés au présent titre
sont fixés comme suif :

PEREQUA-~
GRADE INDICE TION
Facteur, surveillant principal de
classe exceptionnelle ........ 385 10 %
Facteur, syrveillant principal :
3¢ échelon .........n0.. . 357 | o
2° échelon ........ vt 330 s 20 7
1" échelon ............. 305
Facteur, surveillant ordinaire : ,
3 échelon ...... e 280
2° échelon .,....... v 255 30 9
1°r échelonm ....... .. ... 235
Facteur, surveillant adjoint : i
4* échelon .....%........ 215
3¢ échelonm ..... ceies 195 40
¢2 échelon .,............ 180 7 (
1¢" échelon R 165
Facteur, surveillant stagiaire...- 150 '

Recrutement

Art. 91. — Peuvent étre nommeés facteurs oun surveillants
stagiaires :

1° au éoncours direct : les candidats ayant subi, avec
suceés, les épreuves d’un concours d’un niveau équivalent
au C. E.P. dont les modalités sont fixées par arrété minis~
tériel ; ’

Les candidatures féminines ne sont pas admises ;

9° au concours professionnel : les contractuels et auxi
liaires comptant cing ans de services dans les Postes- et
Télécommunications ;

3° au titre des emplois réservés : les candidats remplis~
sant les conditions prévues par la législation sur les emplois
réserveés.
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Les candidats seront admis suivant les pourcentages
suivants : °

— concours direct 30 % ;
— concours professionnel 30 % ;
— emplois réservés 40 %.

Si, dans un mode de recrutement, le nombre des candi-
dats ne permet pas d’atteindre le pourcentage fixé ci-dessus,
la ditfél'i:nce entre ce nombre et celui des places 4 pourvoir,
pourra éire répartie proportionnellement entre les autres
modes de recrutement.

Art. 92, — Les candidats admis dans les corps des fac-
teurs et surveillants au concours direct et au fitre des
emplois réservés doivent accomplir, en gualité de fonetion-
naires stagiaires, un stage dans les conditions fixées par les
articles 26 4 40 du statut général de la Fontion publique.
Le temps de stage est rappelé dans la limite d'un an pour
Pavancement. '

Les candidats, admis dans le corps des facteurs ou sur-
veillants & la suite du concours professionnel, sont nommsés
sans ancienneté a un indice comportant une rémunération
égale a celles qu’ils percevaient dans leur ancien emploi ;
en cas de non concordance,. ils sont intégrés- a Iindice
immeédiatement suépérieur.

Avancement

Art. 93. — Sont promus facfeux's adjoints ou surveillants
adjoints 1° échelon; les facteurs ou surveillants stagiaires
titularisés. ) s
Peuvent seuls étre. promus :

: - Factenr ou surveillant. ordinaire 1 écheélon, les
“facteurs ou surveillants adjoints qui ont effectué une année
" de-service & I’échelon le plusiélevé.de ce grade et comptant
“{quatre annéesde services: effec¢ ifs dans le-corps.;

i~ Facteur ou surveillant: principal 1* échelon, les fac-
teurs ou surveillants ordinaires-qui ont effectué une année
dé service a I’échelon e plus:eleye de-ce grade et comptant
“huit années de services ‘effectifs dans- le corps dont quatre
ans dans le grade d’ordinajre ;

—_ Facteur ou surveillant principal de classe exception-
nelles, les facteurs ou surveillants principaux qui ont
effectué trois années de services au 3 échelon du grade de
principal et comptant douze ans ‘de services effectifs dans
Ie corps dont quatre ans dansle‘grade de principal.

chelon est de deux ans.

Le temps & passer dans chaque é

; . : ‘
Art. 94, — Les fonctionnaires des corps des facteurs €
surveillants bénéficient d’une attribution d’effets. Les dota-

tions sont fixées par arrété ministériel.

Dispositions transitoires

Art. 95, — La constitution initiale df, lg.hié;arcg,ieﬂides
facteurs et surveillants sera operee par 1 mteglatlori 01 é:;_:
des fonctionnaires de méme hiérarchie du cadre loca
Postes et Télécommniunications de la Mauritante.
seront intégrés a parité d’indice en

onctionnaires X .
il té acquise dans I’échelon de leur

concervant l'ancienne
ancien grade.

Les facteurs et s
{rés bien notés des
vice en Mauritanie a
cinqg ans de services, pou
intégrés dans les corps Vise

arveillants auxiliaires ou ‘contractuels
Postes et Télécommum?a’tlons, en ser%
la date du présent arréte et comptan
rront, sur leur demande, ¢tre

s au présent titre.

Les intéressés seront nomimés facteurs ou surveillants
adjoints 1°7 échelon et percevront une indemnité compen-
satrice au cas ol leur traitement de contractuel ou d’auxli-
liaire serait supérieur & celui de leur nouveau grade.

Arl. 96. — Sont abrogées toutes dispositions contraires
au présent arrété.

4 Art. 97. — Le Ministre de la Fonction publique est chargé
e exécution du présent arrsdté qui sera enregisiré, publié
au Journal o/ﬁc‘zel de la République islamique ef commu-
nique parfout oft besoin sera.

-Nouakehott, le 21 mars 1959,

Le Président du Conseil de Gouvernement,
MoxTar OurLp DADDAH.
Par le Président du Conseil :
Le Ministre de la Fonction publique,
Sid Ahmed Leusis.

—_—te——— ——

N°® 5006. — ARRETE déterminant le statut particulier du
cadre du Service Topographique de la Mauritanie

LE PRESIDENT DU CONSEIL DE GOUVERNEMENT DE LA REpPU-

BLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE,

Vu l’?rticlé 76.de la Constitution de la Communauté et de la -
République fan¢aise ; .

Vu la délibération n° 283 du 28 novembre 1958 de 1’Assemblée

- territoriale ‘de la Mauritanie portant option pour le statut d’Etat

membre de la Communauté ;

Vo la. délibération n° 284 du 28 novembre 1958 de I’Assemblée
territoriale ‘de la Mauritanie, proclamant la République isla-

-mique de :Mauritanie et décidant de s'ériger en Assemblée

constituante "délibérante ;

Vu Particle 91, alinéa 5 de la Constitution de la Communauté .
et de la République frangaise ; ’

Vu les décrets n°* 57-458, 57-459 et 57-460- du 4 avril 1957 pris ’ ;"~

pour Tapplication de la loi du 23 juin 1956 ;

Vu la délibération n°® 52 du 4 juillet 1957 de I’Assemblée
territoriale portant statut général de la Fonction publique en
Mauritanie ; o

Vu Vavis émis le 16 décembre 1958 par le Comité consultatif
de la Fonction publique institué par P’article 18 du statut général
susviseé ; ) ’

Vu Pavis de PAssemblée constituante délibérante dans sa
séance du 14 mars 1959 ; ’

Statuant en Conseil de Gouvernement,

ARRETE :
CHAPITRE PREMIER. — Dispositions générales
Article premier. — Il est créé en Mauritanie un cadre du

Service Topographique dont le statut particulier prévu a
Particle 3 du statut général de la Fonction publique appli-
cable & ce cadre, est déterminé conformément aux dispo-

sitions du présent arrété.

Art. 2. — Les fonctionnaires du cadre du Service Topo-
graphique assurent des fonctions de( nature techplque,
administrative, économique et financiere, dans les. limites
des attributions qui leur sont fixées par le présent statut et
par lorganisation administrative de la République isla-
miqug de Mauritanie.

{
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Ces fonctions ont pour objet la conception, 'étude, la
réalisation, I'archivage, la publication et la diffusion des
travaux topographiques et topométriques intéressant les
divers services et collectivités publics de Mauritanie ; les
opérations relatives & la constitution de la propriété fon-
ciére et du cadastre, la rédaction des marchés et le controle
des travaux topographiques et topométriques confiés & des
entrepreneurs ou des concessionnaires.

Dans ce cas les fonctionnaires du cadre du Service Topo-
graphique font assurer 'exécution des clauses des contrats
conformément & leurs letires, a leur esprit, aux régles de
P’art, aux intéréts de PAdministration et des utilisateurs.

IIs doivent normalement attester Vexécution des services
et instruire au premier degré les litiges contentieux éven-
tuels dans le cadre de la réglementation en vigueur, de
Porganisation administrative de la République islamique
de Mauritanie et des diverses ressourees qui sont gérées par
cette derniére.

1° Ils sont compétents en matiére de travaux topogra-
phiques et topométriques de toutes natures en ce qui
concerne notamment :

a) Conservation fonciére et Domaines :

— immatriculations fonciéres, morcellements, recons-
titution des titres de propriété ; exécution, conser-
vation, mise & jour des mappes. cadastrales.

b) Domaine public (artificiel, maritie et ﬁuvial) :

— délimitation, lotissements, aliénation; -amodiation
et exploitation des terres domaniales ;

expropriations, applications des  réglements
d’urbanisme (emprises, échanges, remembre-
ments ; e

— délivrance des plans d’alignements.

c) Etudes topographiques de Génie civil, de Génie rural,
d’Hydraulique humaine et pastorale :

— organisation de missions de reconnaissances et
de levés d’études (voies de communication, assai-
nissement, irrigations, ete) ;

— nivellements particuliers.

d)

Travaux généraux :

triangulations générales ;

Polygonations ; .

photogrammeétrie (préparation au sol, redresse-
ment, exploitation et restitution des photos
aériennes) ;

nivellements généraux.

2° IIs pourront &tre chargés de la conception, de I'étude,
de la réalisation et du controle des travaux topographiques
et topométriques définis ci-dessus, exécutés pour I.e compte
de la Communauté, des collectivités ou des établissements
publics ou d’utilité publique.

Le détail des conditions dans lesquelles ces fonction-
naires préteront leur concours ainsi que le wmwode de
rénumération pour les travaux et contrdles seront }jegles
par des textes spéciaux.
i

1

Dans cette position, ces fonctionnaires relevent
mier ressort de leurs supérieurs hiérarchiques et en
ressort :

en pre-
dernier

T du Ministére des Domaines pour les travaux prévus
& larticle 2, 1°" paragraphe a etb ci-dessus ;

— du Ministére des Travaus publics pour les travaux
prévus & Particle 2, 1°* paragraphe c etd cidessus.

Art. 3. -—— Le cadre des fonctionnaires du Service Topo-
graphique comprend :

-— une hiérarchie supérieur ;
— une hiérarchie ordinaire ;
~— une hiérarchie d’exécution.

CuariTRE 11, — De la hiérarchie snupérieure

Art. 4. — Les fonctionnaires de la hiérarchie supérieure
ont sculs vocation & occuper les emplois comportant fone-
tion de direction et de conception administrative ou techni-
Gue, d’ensecignement, d’études et de recherche dans le
Service Topographique.

IIs dirigent, assurent et coordonnent I'exécution des
taches administratives et fechniques du cadre du Service
Topographique, définies & l'article 2 ci-dessus,

Art. 5. — La carriére des fonctionnaires de la hiérarchie
supérienre du cadre du Service Topographique comporte
{ cing grades qui sont dans I'ordre hiérarchique croissant,
les suivants : ’

Ingénieur géometre adjoint ;

— Ingénieur géomeétre ;

Ingénieur géomeétire divisionnaire ;
Ingénieur géometre principal ;

Ingénjeur géomeétre en chef.

grade d’ingénieur géomeétre adjoint comiprend 2 éche-

grade d’ingénieur géomeétre comprend 4 classes :
trois classes normales : ’

ingénieur géometre de 3° classe avec 4 échelons ;
ingénieur géometre de 2° classe avec 2 échelons ;

ingénieur géometre de 1 classe avee 2 échelons ;

une classe exceptionnelle avec un échelon unique.

Le grade d’ingénieur géomeétre divisionnaires comprend
3 échelons.

Le grade d’ingénieur géométre principal comprend
3 classes normales et une hors classe comportant chacune.
2 échelons.

Le grade d’ingénieur géométre en chef comprend
3 échelons.

Art. 6. — Le nombre d’ingénieurs géométres de classe
exceptionnelle ne peut excéder 10 % du nombre des emplois
fixés pour I'ensemble des ingénieurs géométres (de classe
exceptionnelle de 1™, 2° et 3° classe) et des ingénieurs
géométres adjoints.

Art. 7. — Le classement indiciaire de la hiérarchie
supérieure du cadre du Service Topographique -esi fixé
comme suit :
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IN
GRADES ET ECHELONS H,ﬁﬂ.iiiiism
Ingénieur géométreen chef :
d° échelon ..................... . 1.450
2 échelon ... ... ... ... ... 1.405
17 échelon ................... . 1.340
Ingeénienr géométre principal hors classe :
2° échelon ...................... 1.340
1ec échelon ..................... 12.84
‘Ingénieur géométre principal 17 classe
2° échelon ... ..................
1°7 échelon ............ ... ...l %?%g
Ingénieur géométre principal 2¢ classe
2° échelon ... ... ... ... L
1" échelon ................... .. lggg
Ingénieur géométre principal 3¢ classe
2° échelon ..................... . 870
1= échelon .................... . 759
Ingénieur géometre divisionnaire :
3° échelon ......................
2" échelon ...................... %%%g
1°méchelon ..................... 1115
Ingénieur géométre : '
classe” exceptionnelle ............ 1.115
Ingénieur géométre de 1™ classe :
2® échelon ,............. 0 .. 061
=1°" échelon ..................... %334
Ingénieur géométre de 2° classe : B
2 échelonm .........ocviuiiaal, 938
1% échelon ........coviuunnnnn. 870
Ingénieur géométre 3° classe :
4® échelon .. ................... 803
3° échelon ............cooinnnl, 736
2° échelon ..............cunnl. 870
1°f échelon ...........ciiian. 613
Ingénieur géométre adjoint :
2° échelon .........ciiievnennnn. 558
1°f échelon .................... 502

Art. 8. — Péréquation : Sans préjuger les dérogations qui
pourraient é&tre apportées compte tenu des_effectifs réels,
la péréquation est fixée suivant le tableau ci-dessous :

Ingénieur géometre en chef ........ 5%
Ingénieur géomeétre principal ........ 10 %
Ingénieur géomeétre divisionnaire .... 25 %
Ingénieur géométre ................ 40 %

......... 20 %

Ingénieur géomeétre adjcint

Recrutement

Art. 9. — Les fonctionnaires de la hiérarchie supérieure
du cadre du Service Topographique sont recrutés comine
suit :

a) Comme ingénieur- géométre adjoint 1°" échelon, les
candidats titulaires du baccalauréat methématiques qui
auroni satisfait aux epreuves d’un concours dl}‘ewct dont les
conditions, modalités et programmes seront fixés par arrété,
ce concours comportant obligatoirement un éerit d’admis-
sibilité et un oral d’admission.

b) Comme ingénieur géométre de 3°

z [ i classe, 1 échel
les candidats titulaires e P'un o

des diplémes suivants

— de fin d’études de PEcole supéricure des géométres et
topographes du Conservatoire nalional des Arts et
Métiers ;

— de fin d’étuc?es de I'Institut de topométrie du Conser-
vatoire national des Aris et Métiers ;

— d’ingénieur géoméire de PEcole supérieure de topo-
grap,hle (Ecole supérieure des T.P. du Batiment et
de I'Industrie) ;

— d’ingénieur géométre de I'Ecole notionale d’ingénieur
de Strasbourg (section topographie) ;.

de géométre expert foncier D.P.L.G. (métropole) ;
de géométre expert foncier D.P.L.G. (A.O.F.).

c) Comme ingénieur géométre de 3° classe, 2° échelon,
les candidats titulaives de 'un des diplomes cités au para-’
graphe b et sortis en outre dans le premier sixiéme de leur
promotion.

d) Comme ingénieur géornéire de 3° classe & un échelon
défini ci-aprés article 10, les géomeétres du cadre du Service
Topographique qui auront satisfait aux épreuves d’un

" concours professionnel dont les conditions, modalités et

programmes seront fixés par arrété, ce concours compor-
tant obligatoirement des épreuves d’admissibilité et des.
épreuves d’admission.

¢) Comme ingénieur géomdtre de 3° classe, 3¢ échelon,
les candidats titulaires de Y'un des dipiémes suivants :

— ingénieur de I’Ecole Polytechnique ;

~— dipléme d’ingénieur géographe (Ecole des sciences

géographiques). :

f) Comme ingénieur géometre principaux de 3° classe,
1 échelon, les ingénieurs diplémés de 'Ecole Polytechni-
que qui ont obtenu & la sortie de I’école Polytechnique
une des places offertes par la République islamique de
Mauritanie et qui ayant en outre accompli le eycle d’études
4 PEcole naticnale des sciences géographiques (division des
ingénieurs géographes) ont satisfail aux examens de sortie
de cette école.

Art. 10. ~— Les ingénieurs géométres recrutés sur titre
dans les conditions définies ci-dessus aux paragraphes b,
¢, e de P’article 8 sont nommés dans la .classe et ec'helor}
correspondant & leur titre comme stagiaire el astreints a
un stage pendant lequel ils seronst regis par les dispositions
des articles 26 & 40 du statut de la Fonction pubhq’ue, ce
stage lenr étant rappelé dans la limite d’un an pour l.avan-

cement.

Les ingénieurs géométres recrutés par concoursﬁeprlofes-
sionnel seront nommés ingénieurs geometres de 8 tc ass%
a Péchelon comportant un indice égal ou zmnulecha emlenni-
supérieur & celui dont ils bénéficiaient lors de eleur no :
nation et titularisés dans ce grade. Toutefois lec ’as.semeg
accordé ne pourra étre supérieur au grade d’ingénieur de
3°classe, 4° échelon sans ancienneté.

le Polytechnique
f sont nommés a
1° échelon et

Art. 11. — Les ingénieurs de Eco
récrutés au titre de article 8 paragraphe
Pemploi d’ingénieur principal de 3° classe,
titnlarisés dans ce grade.

Avancement .
Art. 19. — Les avancements de’_clasge et g{'ade fsblfé);u
exclusivement au choix par voie d’inscription a un :

d’avancement rendu public.

|
3
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Les passages automatiques d’échelon sont fonctions de
Iancienneté et de la notation. Le temps & passer dans cha-
"que échelon est de deux ans. Ce temps peut é&tre réduit 2
18 mois pour les ingénicurs géometres cotés 18/20 au
moins.

 Toutefois, les ingénieurs géometres principaux de
3¢ classe, 1°" échelon seront automatiquement promus au
9¢ gchelon de lenr grade dés qwils réuniront douze mbols
d’ancienneté. :

Art, 13. — Nul ne peut étre inscrit au choix au tableau
d’avancement s’il n’a obtenu au sein de la Commission
administrative paritaire compétente, la note de 17 sur 20
au moins.

_Art. 14. — Peuvent étre promus :

"' la 8 classe du grade d’ingénieur géomeétre, les ingé-
nieurs géométres adjoints qui ont effectué 1 an de service
au 2° échelon ; v

_. ala 2° classe du grade d’ingénieur géométre, les ingé-
nieurs de 3° classe qui ont effectué 3 ans de services effectifs
dans la-classe dont 1 an de services effectifs an 4° échelon ;

— A la 1™ classe du grade d’ingénieur géomeire, h?s
ingénieurs géometres de 2° classe qui ont effectué 30 mois
de services effectifs dans la classe dont 1 an de services
effectifs au 2° échelon ;

__' & la classe exceptionnelle les ingénieurs de 1™ classe
réunissant au moins 7 ans. de services publics dont 1 an
‘au moins au 2° échielon d’ingénieur de 1™ classe’;

~ au grade d’ingénicur géometre divisionnaire 1° éche-
lom, les ingénieurs géométre de classe éxceptionnelle et de
17 classe comptant au mroins 7 ans dans le grade dlr}gé-
_ piéur-géométre et titulaire depuls au mons 2 ans d'un
~ emploi normalement dévolu a un ingénicur principal ou

“d’un emploi réglementairement réservé aux Ingenieurs
- divisionnaires. :

Aft.’ 15. — Peuvent étre. promus :

— & la 2¢ classe du grade d’ingénieur géomeétre prineipal,
les ingénieurs géométres principaux de 3° classe compant
au moins 2 ans d’ancienneté dans cette classe ;

- —— & la 17 classe du grade d’ingénieur principal, les ingé-
nieurs principaux de 2° classe comptant au moins 2 ans
dancienneté dans cette classe ; :

—. 4 la hors classe du grade d’ingénieur principaux, les
ingénieurs ayant accompli 12 ans au -moins de services
publics dont’3 ans dans la 1% classe de leur grade.

Art. 16. — Peuvent &lre nommés au grade d’ingénieur

principal :

a) Les ingénieurs géométres ayant satisfait aux épreuves
d’un examen professionnel dont le programme et les moda-
lités seront fixés par arrété.

Par dérogation aux stipulations du 3" alinéa de l'arti-
cle 53 du présent arrété, les candidats a cet examen profes-

sionnel devront compter & la date de Yexamen au moins
cingq années de services effectifs dans le cadre en qualité

d’ingénieur ou d’ingénieur adjoint.
b) au choix :

1° Ingénieurs ayant atteint au moins la 2" classe de leur
grade el obtenu (dans les conditions ci-aprés déterminées)

‘TPun des diplomes ci-aprés :

-— ingénieur de P'Ecole Polylechnique ;

— ingénieurs géographe ;

~— Ingénieur géométre diplomé E.T.P. (Ecole supérieure
de topographie) classés dans le premier cinquiéme
de leur promotion ;

— géomeétre expert foncier D.P.L.G. (inétropole et A.O.F.}
ayant eu les félicitations du jury.

2° au choix :
Ingénieurs géométres divisionnaires de ‘classe exception-

nelle et de 1™ classe agés de 45 ans au moins et comptant
au minimuin 15 ans de services publics dont 8 ans dans

le grade d’ingénieur géométre ou d'ingénieur géoméire
‘divisionnaire. .

Les nominations ou promotions prononecées, en vertu du

.présent article, sont faites 4 Péchelon du grade d’ingénieur
principal comportant un traitement indiciaire égal ou A
‘défaut immédiatement supérieur & celui atteint en qualité

d’ingénieur géometre lors de la nomination au grade d’ingé:
nieur géometre principal: c

Toutefois, p our les ingénicurs géoméires de 2° classe
nommés ingénieurs principaux en application du para-

:grap'h.e, b.du pré'sent« article, .ce classement ne pourra ‘étré’
supérieur au 2° échelon dg,la 3° classe du grade d’ingénieur
principal. ‘

~ Article 17. — Peuvent é&tre nommés 4 Iemploi- d’ingé- -
nieurs géomeéires en chef, les ingénieurs principaux hors
classe ou de 1™ classe comptant au minimum 7 ans -de

services effectifs dans le grade d’ingénieur géoméire prin-

cipal.
Dispositions transiloires

_Art. 18— Les. ingénieurs géométres principaux. et les
ingénieurs du cadre commun supérieur en service en
Mauritanie & la date du présent-arrété pourront étre inté-
grés sur leur demande expresse dans le corps des ingénieurs
géometres institué au présent arrété, conformément au
tableau: de concordance ci-aprés : ‘

CORPS SUPERIEUR DU SERVICE
TOPOGRAPEIQUE

CORPS DU SERVICE
TOPOGRAPHIQUE DE La MAURITANIF

Ingénieur géométre :
classe exceptionnelle

Ingénieur géometre princip, :
classe ‘exceptionnelle
Ingénieur géométre 1™ clas:

3* échelon 20

% échelon helon

1" échelon
Ingénieur géométre 2¢ clas. :
1¢r échelon 2¢

Ingénieur géometre 1% clas, :

échelon

3¢ échelon 1° échelon

2* échelon 1¢* échelon
’ Ingénieur géométre 3° clas. :
1 échelon . 4¢ échelon
Ingénieur géométre 2° classe :
4¢ échelon 3° échelon
3¢ échelon 2° échelon
2¢ échelon 1= échelon
Ingénieur géomeétre adjoint :
1er échelon 2* échelon
Ingénieur géomeétre stagiaire 2¢ échelon
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“Art. 19. — Les agents intégrés dans le cadre du Service
‘Topographique dans les conditions prévues a 'article 18 ci-
dessus conserveront l’ancienneté acquise dans I'échelon de

-Jeur ancien grade s’ils sont intégrés a lindice égal ou
supérieur de 10 points au maximum & lindice de traite-
ment qu’ils détenaient antérieuremnt.

Lorsqu'ils bénéficieront d'un gain d’indice supérieur &
10 points lors de leur intégration, leur ancienneté dans le
nouveau cadre sera déterminée de la matiére suivante :

“au deld de 45 points ancienneté néant-
de 33 4 45 poinis : ancienneté conservée 1/4
de 22 & 32 points : ancienneté conservée 1/2
-de 11 a 21 points : ancienneté conservée 3/4

" CHAPITRE I1I. —De la hiérarchie ordinaire

J: Art. 20. — Les fonctionnaires de la hiérarchie ordinaire

4 iparticipent & V’exécution des tadches adminisiratives et

“techniques confiées aux ingénieurs sous les ordres desquels

ils‘sont placés.

rt. 21. — Les fonctionnaires de la hiérarchie ordinaire
~Service Topographique forment le corps des géomeétres.

S =Art. 22. La carriére des géom‘eg‘es du Service Topogra-
‘bhique comporte les grades suivants dans Vordre hiérar-
ique-croissant :

géometre ; —_—
i gébmétre _principa].

‘Le grade de géométre comprend 4 échelons celui de
géométre principal 4 échelons et une classe exceptionnelle.

"La répartition des emplois dans les grades et classes
visés précédemment est soumise aux limites ci-aprés par
rapport & Uensemble des emplois du corps sans préjuger
les dérogations qui pourraient étre apportées compte tenu
des effectifs réels.

classe exceptiomnelle ........... 10 %
géometres principadx .......... 40 %
gvéométres 50 %

Article 23. — Le classement indiclaire du corps des

géomeétres est fixé comme suit :

T

INDICES
GRADES ET E_CH.ELONS HIERARCHIQUES

Géometre principal :

classe exceptionnelle .........v.-e 850

4° 6ChElOD L. .vvveonarannenesies 293

3o échelon ...ovveeeranvarrnenens /33

2¢ Bchelon .....vveereecaroreeens 227

19 échelom ..o e 2
Géomeétre

4° échelon ........ ereeen s 5?0

e dchelom .....oiiiiniereees 27?

90 ECHEIOM .+ .veveronnrrmromrasres A

1er gchelon ou staglaire ..... e

Recrutement

Artl 24. — Les géomeétres sont recrutés comme suit :

1° Sur concours direct ;

a) Les candidats ayant satisfait aux épreuves d’un
concours direct dont les conditions, modalités et program-
me seront fixés par arrété. Ce concours direct comprendra
deux parties : ‘

— épreuves d’instruction générale du niveau du bacca-
lauréat ;

— épreuves techniques.

b) Les candidats anciens militaires remplissant les -

conditions prévues par la législation sur les emplois
réserveés.

2° Sur titres :

a). Les candidats pourvus du dipléme de sortie de I'Ecole

de Bamako (sectiom géométre),

" b) Les candidats pourvus de la premiére partie du

dipléme de géométre foncier de la Communauté, dit
« Préliminaire ».

3¢ Sur concours professionnel :

Tes ‘géométres contractuels et les assistants du Service

Topographique ayant au moins 5 ans de services effectifs
qui auront subi avec succés les épreuves d’un concours
professionnel dont le programme et les modalités seront

fixés par arrété.

" Art. 25, — Le.nombre de géometres du corps du Service

Topographique & recruter est fixé annuellement par arrété,

d’aprés les proportions ci-aprés susceptibles d’étre modifiées
sulvant les besoins du recrutement :

par concours -direct ............ 30 %
par emploi réservé ....i......ne 5%
sur titre (... v iiienieinl 40 %
par concours professionnel ...... 25 %
Art.-26. — Les candidats recrutés par concours direct,

par la voie des emplois réservés ou sur titre sont nommeés
géometres de 1*° échelon et astreints a un stage pendant
Tequel ils sont régis par les dispositions des articles 26 4
40 du statut de la Fonction publique, ce stage leur étant
rappelé dans la limite d’'un an pour I'avancement.

Les géomeétres contractuels et les  assistants admis an
concours professionnel seront nommeés par reconstitution
de carriere a Yéchelon correspondant aux 2/3 de leur
ancienneté sans toutefois que le bénéfice de cette dispo-
sition ne leur accorde un classement supérieur i celui de
géométre 4° échelon, sans ancienneté.

Avancements

Ari. 27. — Pour les passages automatiques d’échelon, le
femps & passcer dans chaque échelon est de 2 ans. Ce temps
peut étre réduit & 18 mois pour les géometres principaux
et les géomdires cotés 18/20 au moins.

\
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‘Art. 28, — Les avancements de grade et de classe sont Cette hiérarchie comiprend :

prononcés par arrété. Les avancements d’échelon sont

. constatds par déeision.
Nul ne peut étre inscrit au choix au tablean d’avancement

" ¢’il m’a obtenu au sein de la Commission administrative
paritaire compétente la note de 17/20 au moins.

Peuveni étre promus :

1° Au grade de géométre principal, les géométres qui
. ont effectué 6 ans de services dans leur grade dont un an
. au moins au 4° échelon de ce grade ;

2° A la classe exceptionnelle, les géométires principaux
qui ont effectué 6 ans de services effectifs dans leur grade
-~ dont 3 ans au 4° échelon.

ks

Dispositions transitoires

Art. 28, — Les géoméires principaux et les géometres du
cadre supérieure du Service Topographique en service en
Mauritanie & la date du présent arrété pourront étre inté-
grés sur leur demande expresse dans le corps des géométres
. institué aun présent arrété conformément au tablean de
“concordance ci-apreés :

CORPS SUPERIEUR
DES GEOMETRES DU SERVICE
Topographique

CORPS DES GEOMETRES
DU SERVICE TOPOGRAPHIQUE
Mauritanie

Géometre principal :
classe éxceptionnelle

Géomeétre principal :
classe exceptionnelle

3 échelon 4* échelon

2° échelon 4* échelon

1 échelon 3° échelon
Géometre 1™ classe :

3° échelon 2° échelon

2° échelon
1% échelon

1°" échelon
1¢" échelon

Géomeétre 25 classe : Géometre :
4° échelon 4* échelon
3 échelon 3¢ échelon
2° échelon . 2° échelon

1* échelon 1" échelon

i Les agents intégrés dans le cadre du Service Topogra-
;7 phique dans les conditions prévues a 'article 29 ci-dessus
~conserveront 'ancienneté acquise dans l'échelon de leur
ancien grade s’ils sont intégrés 4 indice égal ou supérieur
de 10 points an maximum & lindice de iraitement qu’ils
"détenaient antérieurement.

Lorsquils bénéficieront d’un gain d’indice supérieur a
-10 points lors de leur intégration, leur ancienneté dans le
cadre nouveau sera déterminée de la maniére suivante :

ait dela de 45 ypoints ancienneté néant
de 33 a4 45 points : ancienneté conservée 1/4
de 22 & 32 points : ancienneté conservée 1/2
de 11 & 21 points : ancienneté conservée 3/4

Cuaritre IV. — Hiédrarchie d’exécution

Art. 31. — Les fonctionnairves de cette hiérarchie parti-
-cipent & Pexéeution des thches administratives et techniques
confiées aux fonctionnaires des hiérarchies supérieure et
ordinaire sous les ordres desquels ils sont placés.

A. — les assistants topographes ;
B. — les aides géométres et les dessinateurs calqueurs
topographes.
A, — Assistants topographes
.
Art. 32. — Le classement indiciaire de la hiérarchie des

assistants est fixé comme suit :

INDICES
GRADES ET ECHELONS HIERARCEIQUES

Assistant principal de classe exceptionnelle : ‘

22 échelon ....... ... il 588

1¢ échelon ... ... ... ... oLl 558
Assistant principal :

4° bchelon . ... e, 549

3° échelon ............ ...l 525

2° échelon ...................... 500

17 échelon ........... .. ... .., 477
Assistant :

4* échelon ....... ... .. .. .. ... . 432

3*échelon ... .. ...l 410

2° échelon ................ 387

1°+ échelon ou stagiaire .......... 365
Art. 33. — Les assistants du Service Topographique sont

recrutés comme suit :

1° Sur Concours direct ;

a) les candidats ayant satisfait aux épreuves d’un
concours direct dont les conditions, modalités, et program-
mes seront fixés par arrété. Ce concours direet comprendra
obligatoirement deux parties :

— épreuves d’instruct'ion générale (niveau brevet de fin
d’études du premier cycle) ;

— épreuves techniques.

b) les candidats anciens militaires remplissant les cond¥
tions prévues par la législation sur les emplois réservés.

2° Sur titres :

a) les anciens éléves de I'Ecole des T.P. de Bamako
(section géometres) ayant obtenu la moyenne minima de
9 sur 20 a la deuxiéme partie de I'examen de sortie ;

b) anciens éléves des Colléges techniques (section géome-
tres) ayant terminé le cycle des études et ‘n’ayan‘t pas pu
obtenir le diplome dit « Préliminaire » mais ayant obtenn
une moyenne minima de 9 sur 20 ;

¢) les candidats pourvus d’un C.A.P. d’opérateur géome-
tre ou de dessinateur (spécialité topographie ou carto-
graphie). -
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3° Sur concours professionnel :

Les agents des cadres locaux, axiliaires et contractuels
ayant au moins 5 ans de services publics effectifs en Mauri-
tanie au Service Topographique ou des T.P. au 1° janvier
de Pannée du concours et ayant subi avec succés les épreu-
ves d’'un concours professionnel dont le programme et les
modalités seront fixés par arrété.

Art. 34, — Le nombre d’assistants a recruter dans le
corps des Assistants du Service Topographique est fixé
annuellement par arréié d’aprés les proportions ci-aprés
€u5cepttibles d’étre modifiées suivant les besoins du recru-
ement.

Assistants :
vpar concours.direct ............. - 30 %
par con«;;ours TEServés ... ..., .. 5%
sur titres ... ... ool 40 %
par concours professionnel . ... .. 25 %

Art. 35, — Les assistants recrutés par la voie de concours
direct, d’emplois réservés ou sur titre sont mommés assis-
tants de 1* échelon stagiaires et astreints 4 un $tage pen-
dant lequel ils sont régis par les dispositions des articles 26
4 40 du statut de la Fonction publique, ce stage étant
rappelé dans la limite d’un an pour I’avancement.

Les agents visés au paragraphe 3 .de I’article 83 ci-dessus,
recrutés par le moyen. du concours professignmel sont
nommés par reconstitution de carriére a I’échelon corres-
pondant aux 2/3 de leur ancienneté sans toutefois que le
bénéfice de cette disposition ne Jeur accorde un classement
supérieur a celui d’assistant de 4° échelon, sans ancienneté.

Art. 36. — Pour les passages automatiques d’échelon, le
temps A passer dans chaque échelon est de 2 ans. Ce temps
peut é.tre réduit 4 18 mois pour les assistants cotés 18/20
au moins.

Art. 37. Les avancements de grade et de classe sont pro-
noncés par arrété, les avancements d’échelon sont constatés
par décision.

Nul ne peut étre inscrit au choix au tableau d’avancement
s’il n’a obtenu au sein de la Commission administrative
paritaire compétente la note 17/20 an moins.

Art. 38. — Peuvent étre promaus :

—- au grade d’assistant principal, les assistants qui ont
effectué 6 ans de services effectifs dans leur grade, dont
1 an au moins au 4° échelon ;

— & la classe exceptionnelle, les assistants principaux
qui ont effectué 6 ans de services effectifs dans leur grade
dont 3 ans au 4° échelon.

Dispositions transitoires

Art. 39. — Les dessinateurs topographes principaux et
les dessinateurs topographes du cadre commun supereur
en service en Mauritanie 4 la date du présent arrélé pour-
ront &tre intégrés a leur demande expresse dans le corps
des assistants (spécialité dessinateur) institue au présent
arrdté conformément au tableau de concordance cl-apres :

CADRE SUPERIEUR
DES DESSINATEURS TOPOGRAPIIE

CADRE DLES ASSISTANTS
DU SERVICE TOPOGRAPBIQUE
Mauritanie

Dessinateur topo. principal: Assistant principal C. E. :

ciasse exceptionnelle 1er échelon
3° échelon 4* échelon
2° échelon 3° échelon
1°r échelon 2¢ échelon
Dessinateur topo. 1™ classe. :
3> échelon : 17 échelon
2* échelon ° 1 échelon
1°r échelon 4¢ échelon
Dessinateur topo 2° classe : Assistapnt :
4° échelon 3¢ échelon
3° échelon -2° échelon
2° échelon 1°* échelon
1** échelon 1" échelon
Art. 40, — Les agents intégrés dans le cadre du Service -

Topographique dans les conditions prévues & larticle 39
ci-dessus conserveront l'ancienneté acquise dans I'échelon
de leur ancien grade s’ils sont intégrés 4 l'indice égal ou
supérieur de 10 points au maximum & l'indice de traite-
ment qu’ils détenaient antérieurement.

Lorsqu'ils bénéficieront d’'un gain d’indice supérieur a
10 points lors de leur intégration, leur ancienneté dans le
cadre nouveau sera déterminée de la maniére suivante :

au dela de 45 points ancienneté néant
de 33 a 45 points :
de 22 a 32 points :

de 11 4 21 points : ancienneté conservée 3/4

ancienneté conservée 1/4

ancienneté conservée 1/2

B. — Aides géométres et dessinateurs
calqueurs topographes

Art. 41. — La carriere des fonctionnaires de ce corps
comprend deux spécialités :

— les aides géomeétres ;

— les dessinateurs calqueurs topographes.

Art. 42, — Les deux spécialités de ce corps comprennent les
grades respectifs suivants :
a) aide géométre prineipal ;
aide géométre.;
aide géométre adjoint.
b) dessinateur ’calqueur topographe principal ;
dessinateur calqueur topographe ;

dessinateur calqueur topographe adjoint.

Les grades d’aide géométre adjoint et de dessinateur .
calqueur topographe adjoint comprennent 4 échelons.

Les grades d’aide géométre el de dessinateur calqueur
topographe comprennent 3 échelons.

Les grades d’aide géométre principal et de dessinateur
calqueur topographe principal comprennent 3 échelons et
une classe exceptionnelle.

{
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Art. 43. — Le classement indiciaire de ce corps s’é¢tablit
comme suit :

GRADES ET ECHELONS INDICES
HIERARCHIQUES
Aide géométre de classe exceptionnelle et
dessinateur calqueur topographe classe excep-
tionnelle ... ... ... ... ... .. . .eia 500

Alde géomeétre principal et dessinateur cal-
queurs principal :
3° échelon ............. ... . 475

2® échelon ...................... 457
17 échelon ......... i, 424
Aide géométre et dessinateur calqueur topo-
graphe :
3* échelon .................... .. 402
2¢ échelon ........... e ce 380
1°r échelon ...... AU e 355

Alde géométre adjoint et dessinateur cal-
queur adjoint :
4 échelon 305

3¢ échelon 295
2¢ échelon 285
1¢* échelon ou stagiaire 275

- Art. 44, — Les aides géomeétres et les dessin{{teurs cal-

queurs topograplhes sont recrutés comme suit :

a) En ce qui concerne les dessinateurs calqueur topo-
graphes parmi les :

1° Candidats ayant satisfait aux épreuves d’un concours
direct dont les conditions, modalités et programme seront
fixés par arrété.

Le concours comprendra obligatoirement deux parties :

— 1™ parties : ¢preuves d’instruction générale ;

— 2° partie : épreuves lechniques.

2° Candidats titulaires du C.A.P. de dessinateur calqueur
topographe délivié par I’Enseignement technique ;

3° Candidats anciens militaires remplissant les condi-
fions prévues par la législation en vigueur sur les emplol
réservés

4° Calqueurs ou dessinateurs calqueurs contractuels ou
auxiliaires ayant au moins 2 ans de services publics effecitfs
en Mauritanie au 1° janvier de ’année du concours et qui
auront subi avec succés les épreuves d’un concours profes-
sionnel dont le programme et les modalités seront fixés
par arrété.

b) En ce cui concerne les aides géomeétres parmi les :

1° Candidats ayant salisfait aux épreuves d’un concours
direct dont les conditions, modalités et programme seront
fixés par arrété.

Le concours comprendra obligatoirement deux parties :

— 1" partie : épreuves d’instruction générale ;

— 2° partie : épreuves techniques.

2° Candidats anciens militaires remplissant les condi-
tions prévues par la législation en vigueur sur les emplois
réservés ;

3° Les aides géométres contractuels ou auxiliaires ayant
au moins 2 ans de services publics effectifs en Maurifanie
au 1°7 janvier de Pannée du concours et qui auront subi
avec succés les épreuves d’un concours professionnel dont
e programme et les modalités seront fixés par arrété,

Art. 45. — 1° Le nombre de calqueurs & recruter est fixé
annuellement par arrété dans les conditions ci-aprés énu-
mérées, et qui peuvent étre modifiées suivant les besoins
de recrutement :

concours direct ................ 40%
emplois réservés .............. 5 %
sur fitres ......... ... .. .ol 30 %
par concotis professionnel ...... 25 %

2° Le nombre des aides géométres & recruter est fixé
annuellement par arrété d’aprés les proportions ci-aprés
susceptibles d’étre modifiés suivant les besoins du recru-
tement : ’

concours direct ........ P 50 %
emplois réservés .............. 5 %
concours professionnel ......... 45 %.

Axt. 46. — Les aides géométres, calqueurs topographes

et anciens militaires recrutés par voie de concours sont
nommeés aides géométres ou calqueurs topographes de
17 échelon stagiaire et astreints 4 un stage pendant lequel
ils sont régis par les dispositions des articles 26 & 40 du
statut de la Fonction publique.

. Les aides géométres et dessinateurs calqueurs topo-
graphes, contractuels ou auxiliaires recrutés par le moyen
du concours professionnel sont nommeés par reconstitution
de carriére &4 P’échelon correspondant aux 2/3 de leur
ancienneté sans toutefois que le bénéfice de cette disposition
ne leur accorde un classement supérieur a celui d’aide
géométre ou dessinateur calqueur topographe de 4° échelon
sans ancienneté.

Art. 47. — Pour les passages automatiques d’échelon, le

“temps & passer dans chaque échelon est de 2 ans. Ce temps

l

peut étre réduit & 18 mois pour les aides géometres et les
dessinateurs calqueurs topographes cotés 18/20 au moins.

Art. 48. — Les avancements de grade et de classe sont
prononcés par arrété, les passages d’échelon sont constatés
par décision.

Nul ne peut étre inscrit au choix au tableau d’avan-
cement s’'il n’a obtenu au sein de la Commission adminis-
trative paritaire compétente la note de 17/20 au moins.

Art. 49, — Peuvent &tre promus :

— au grade d’aide géomeétre ou de dessinateur calqueur
topographe, les aides géométres ou des dessinateurs cal-
queurs topographes qui ont effectué 3 ans de services
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effectifs comme aide géometre adjoint ou de dessinateur
calqueur topographe et un an de service effectif au 4° éche-
lon ;

~— au grade d’aide géométre principal ou de dessinateur
calqueur topographe principal, les aides géométres ou les
_dessinateurs calqueurs topographes qui ont effectué 3 ans
de services effectifs dans cette classe et un an au moins de
" service effectif au 3° échelon :

— 4 ]a classe exceptionnelle, les aides géométres princi-
paux ou les dessinateurs calqueurs topographes principaux
réunissant au moins 7 ans de services publics dont un an

“au moins au 3° échelon.

CuapiTRe V. — Dispositions générales

Art. 30. — Tout eandidat an corps du Service Topogra-
phique devra fournir un certificat médical attestant qu’il
est capable de se livrer d'une maniére permanente i des
opérations sur le terrain et que [’état de ses vyeux lui
permet d’effectuer utilement des travaux topographiques
et topométriques, notamment en ce qui concerne la vision

“’binoculaire.

Art. 51. — En raison des conditions d’aptitude physique
exigées, l'accés au corps du Service Topographique est
“ réservé aux candidats de sexe maculin.

Art. 52. — Pour étre admis & se présenter au concours
_.direct, les candidats ne devront pas -étre Agés de plus de
30 ans & la date fixée pour les premiéres épreuves du
--conecours. Cette limite d’age pourra, toutefois, étre reculée
d’une période égale au temps de services militaires obliga-
- toires et de services civils admissibles pour la constitution

du drpit 4 pension, sans cependant, que le bénéfice de ces

‘mesures puisse reporter la limite d’dge au deld de 35 ans.

Les candidats recrutés sur titres ne devront pas étre
4gés de plus de 30 ans a la date de leur recrutement. Cette
limite d’ge pourra toutefois, éire reculée d’une période
“égale au temps de services militaires obligatoires et des
services civils admissibles pour la constitution du droit &
pension, sans cependant, que le bénéfice de ces mesures
puisse reporter la limite d’age au delad de 35 ans.

Les candidats aux concours professionnel devront pour
&tre admis & se présenter avoir au moins 5 ans de services
effectifs en qualité :

— de géomeéire pour le concours professionnel d’accés

au grade d’ingénieur de 3° classe ;

— d’assistant du Service Topographique pour le concours
professionnel d’accés au grade de géomeétre ainsi que les
contractuels et les auxiliaires répondant aux mesures
requises ;

— d’agent des cadres locaux, d’agent contractuel ou
d’auxiliaire pour le concours professionnel d’accés au grade
d’assistant du Service Topographique.

Art. 53. — Si, dans un mode de recrutement, le nombre
des cand‘dats ne permet pas d’atteindre le pourcentage
fixé, la différence entre ce nombre et celui des places pre-
vues pourra étre répartie proportionnellement entre les
autres modes de recrutement.

Art. 54, — Nul ne peut &tre admis & preadre part plus
de trois fois au méme concours professionnel.
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Art. 55. — Les fonctionnaires du cadre du Service Topo-
graphique peuvent étre détachés d’office ou sur leur
demande suivant les nécessités et 'intéréts du service dans
les autres corps similaires de la Communauté ou dans les
orgz;x}ismes de méme caractére technique de la Commu-
nauté,

IIs peuvent également étre détachés, d’office ou sur lenr
demande suivant les nécessités et I'intérét du service, dans
les emplois d’enseignement ou de formation technique inté-
ressant le recruitement du cadre.

CHAPITRE VI. — Dispositions spéciales
Art. 56, — Les ingénieurs géometres et les géométres du
corps du Service Topographique devront préter serment

devant le Président du Tribunal civil de leur résidence
administrative.

Art. 57, — 1l est créé en faveur du personnel en service
dans le cadre du Service Topographique un régime d’indem-
nités professionnelles propres au corps et comprenant :

-— une indemnité de fonction ;

— une prime de rendement.

Ces indemnités sont allouées au personnel de la hiérar-
chie supérieure et aux agents de la hiérarchie ordinaire,

Les conditions et medalités d’attribution, ainsi que las
taux par grade sont fixés par arrétés ministériels.

Art. 58. — Les agents techniques du cadre supérieur du

Service Topographique pourront étre intégrés sur leur

démande expresse dans le corps du Service Topographique
de la Mauritanie dans les mémes, conditions que les géome-
tres du corps supérieure du Service Topographique sous
les réserves suivantes :

— capacité fechnique en subissant avec succés un
examen pratique de travail topographique et topométrique
sur le terrain, examen dont les conditions, modalités et
programme seront fixés par arrété.

Art. 59. — Toutes dispositions contraires a celles du
présent arrété sont et demeurent abrogées.

Art. 60, — Les Ministres de la Fonction publique, des
Travaux publics et des Domaines, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrété qui
sera enregistré, publié au Journal officiel de la République
islamique et communiqué partout otr besoin sera.

Nouakchott, le 21 mars 1959.

Le Président du Conseil de gouvernement,
Moxrar OuLp DADDAH.

Par le Président du Conseil :
Le Ministre de Fonction publigue,
Sid Ahmed LEHBIB.
Le Ministre des Travaux publics
Amadou DIaDIE,

Le Ministre des Domaines,
'Ba Mamadou SAMBA.
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