JOURNAL OFFICIEL

DE LA

REPUBLIQUE ISLAMIQUE

DE

MAURITANIE

Paraissant les 15 et 30
de clhuague mois

8 Féevrier 1

c: e

993

Sommaire

I - LOIS ETORDONMNNMNANCES

18 junvier 1993 | Loi n® 93 - 09 portant statut général des lonctionnaires et agents contractuels de I'Etat. ... .

26 janvier 1993 | .. L Loin® 93 - 18 relative a la Cour des COMPLEE. . . ... oot m e e ssn s acs e e am e s annms :

G janvicr 1993 L. Lot n™ D3- 20 portant statul des membres de la cdlir des COMMPLESE. © ol e i e i S e i me e a
&

T janwvier 1993 Lovi n® 93 - 21 pn:_rtaut.ﬂupprﬂsuinn wlez la Cepnr Spedazizales dle Justice el transfert de ses compaE e

Juridielions do droil COTVMTTULIFL. . . o oo nmn e e e o s o saammsm mam e e s fmnaaasmesscnsasnneas e T e

26 janwvier 1993 ..... Laoi n® 93- 22 instituant un régime particulier de recouvrement des créances bancaires et de:

etablissements de cradit,



192 JOURMAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMICQUE DE MALURITAMIE

IL - DECRETS, ARRETES, DECISIONS
Ministére de la Justice

Actes réglementaires

28 janvier TS99E ..., IMiorer 0™ 93 - 025 Nxant le sidge oL le ressort Territorial des Cours d"Appels, des Tribunsox d

des Tribunaux de Travail etdes Tribusaous des Moughataas,

Actes divers

S0 janvier 19893 . ... DéEcreln™ 1.3 - 93 portant prutn_u'bi o de certains magistrats,

Ministére de 'Hydrauligue et de I'Energie
Actes divers

B0 janvier 1993 . .... Arréld n® 039 portant délégaLtion de signature au secrétaire géndral du miinistere de PElydra

Secrétariat d"Etat Chargé de I'Etat - Ciwvil
Acites rédglementaires

26 junvier 1993 .. .. Décret n” 12 93 fMixant les attributions du Secrélnire d'Elat Chargé de "Ewat - Cival et Porgan

de Madministration centrale de son départemont,

District de Nouakechott
Actes divers

31 apdL 1992 ... Arrétd n® 136 portant concession défini tive d"un terrain a Novakchott o profit de la Coopér

LI - TEXTES PUBLIES ATITRE D'INFORMATION

IV.- ANNONCES



28 fewrier 1993

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITAMNIE

WM nT 93 - 089 de I8 janvier 1993 portant statut
geénéral des fonctionnaires et agents contractuels de
LT tent.

L'assemblée Naltionale et le Sénat ont adopté,
Le Président de la Républigque promulgue la loi dont
la temneur suil :

ARTICLE PREMIER. - J.a préscnte loi a pour objet de
définir les réegles statutaires applicables aux
fonctionnaires et agents conbtractuels doe "Etat et de

ses elablissements publics & caractére administratif. .
TITRE PREMIER

DISPOSIITONS APPLICABLES AUX FONCTIONMNATRES DE
LETAT ETDE SKES ETABLISSEMENTS PUBLICS

CHAPITIRIE T

Champ o application et conditions générales d'accés
la Fonction Publigae

ART 2 - Le présent Litre s'appligue aux personncs qui
ont éLé nommées dans un emploi civil permanent el
titularisées dans un grade de la hiérarchie des
administrations de 1"'Etat et de ses établissements
publics & caractére administratif, et qui, & ce Ltitre, ont
la gqualité de lenctionnaires.

11 5ig E'sppliars ad ane mmdgiatEabas B0 due P Pariisls
militaires, ni & ceux de la Garde Nationale.

ART. 3. - Le fonctionnaire esi, vis - a - vis de
Nadministration, dans une situation statutaire,
législative et réglementaire, de droit. public.

ART. 4. - Les emplois civils permanents visés a
I'article 2 ci - dessus des catégories A, B el C déflinies
a l"article 29 eci - dessous sont occcupés par des
functionnaires régis par le présent Lilre.

AR, 5. - L'accession aux différents emplois
permanenls visés a "article 2 ci - dessus ne pout avoir
lieu gue dans les condiltions prévaes par la préstnle
loi. "l‘ou.tefuia, les emplois énumérés ci - aprés ne sont
pas soumis & la régle énnoncée & Particle précédent. -

1“ Les emplois supérieurs pour lesgucls la
nomination est laissée a la discrétion du
Président de la République et figurant sur une
liste établie par décrct ; les nominalions a4 ces
emplois sont essentiellement révocables, ct
I"accession de non - fonclionnaires a ces
emplois n"entraine pas leur Litularisation
dans un corps de flonectionnaires ;

2¥ lLes emplois de coopér:
que les emplols a ca
technigue, d'enseignen
excrcés par des persc
élrangére, au cas o le
: gualifié¢ pour ces emploi
lLies personnels de nationalité &
occcuper les emplois visés au 2
atiributions, so0il sont séparab
souverainelé, soit ne comporier
directe ou indirecte a l'exer
publique, sont soumis aux disp
coopération administrative et
I"'Etat dont ils sont ressorlissan
de contrals - types approuvés ps

ART. 6. - Wul ne pcecut awvo
fonetionnaire ;

17 5%l ne posséde la nation

2 5%l ne jouit de ses dro
bonne moralité ;

2% 8'il ne se trouve en |
regard des lois sur le re

4% 5"1l ne remplit les e
physigue et mentale e
des foneclions auxquelle:

8% S"il n"est agé de dix - hu
Toutefois la limite d'age pour
Publigue est finée & trenbe ans
d*age est prorogéc :

a- d'une durée égale a
'obLtention d une
complémentaire a un di
d'un cycle narmal
supérieur, dans les cor
statuts particuliers ;

b - d'une durée égale a4 cel
obligateoire accompli ;

c- d'une durée dun an pa
charge.

Lrfapplication cumulée ou non,
précéedent ne peut avoir pour efl
au -dela de quarante ans la

présent arlticle pour "accés & la

CIHADPTHE
O bligrestions el (i

SECTION
Obligalior

ART. T. Tout foncLionnaire esi
IM"exercice de ses fonctlons, I'ob
ctde neutralité.
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11 doit, dans Yexercice de ses fonclions comme dans sa
wvie privée, éviter tout agissement de nature a
compromelire la dignité de la Fonection Publigue, et
est Lenu, en Loute circonstance, de respecler et de faire
respecter, le cas échéant, Maulorite de I'Etat.

Arr. 8 - Toul foncLionnaire doil se conformer aux
instructions géndérales ¢l aux ordres individuels écrits
ou verbaux de son supérieur hiérarchique, saul dans
le cas ot l"'ordre donné esl a la fois manifestementL
illégal et. de nature & compromellre gravemeni un
intérét public, et notammenl dans le cas on Mordre
donné aurait pour effet de Iui faire commetire une
infraction pénale.

Tout fonclionnaire, quel que soit son rang dans la
hiérarchie, est responsable de 'exécution des Laches
gui lui sont confliées ainsi gque, le cas échéant, de
I"'exécution des ordres gqu'il a données pour assurer le
bon fonctionnement du service dont il a la charge. .
Il nest dégagé d'aveunse des responsabilités gui lui
incombent par la responsabilité propre de ses
subordonnés. .

AnrT. 9. - Les fonctionnaires consacrent 'inLlégralilé de
leur activité professionnelle aux taches gqui leur sont
confiées. Ils ne peuvent exercer & Litre profesionnel
une activité privée lucrative de quelgue nature que ce
soit.
Toulefois, les fonctionnaires sont aulorisés & ;
a - produire des ceuvres scientifigues, liltéraires
ou artistigues ;
b - donner des enscignements relcvant de leuar
spécialivé ;
¢ - denner a titre cccasionnel des experlises ou
consultations, a conditions gu'elles ne soient

publigues concernées ;
d - exercer une profession libérale découlant de la
nature de leurs spécialités, dans les conditions

fimdes par le statat partieulier de leurs eorps;,
conformément aux dispositions de Malinéa 2

de M'article 31 ci - aprés.
Dans tous les cas, I"'autorité compétente proend, s'ily a
licu, les mesures propres a sauvega.rder les intéréts du
service.
Jes fonctionnaires ne peuveni prendre, par eux -
meémes ou par personne interposée, duans une
enlreprise soumise au conbtrile de M"administration a
laguclle ils appartiennent ou en relation avec cetle
derniére, des inLéréts de nature 4 comprometire leur
indépendance.
Un décrel pris aprés avis du conseil supéricur de la
Fonection Publique et de la Réforme Administirative,
visé a 1"article 24 ci - aprés, lfixe les condilions
d'application du présent article.

ART. 10. - Indépendamment des régles instibuées par
la législation pénale en matiére de secretl
proflessionnel, Lout fonctionnaire esl soumis A
'obligation de discrétion professionnelle pour Loul ce
gui concerne les faits, informations ou documents dont
il & pris connaissance dans 'exercice ou a M'vecasion de
I"'exercice de ses fonclions.

pas données contre 'EBLat ou les collectivités

Toute communication & an A
documens de service gqui n'est
réglementation en vigucur est int
IEn dehors des cas expressém
réglementation en vigucur, le fc
étre délié de 1"obligation de discr
ou de Minterdiction édiciée A& 1"a
par décision expresse de 1"aulorili

Arr. 11. - Les fonclionnaires pe
suivre, durant. leur carriére, des
professionnelle dans les condit
sLatuts particuliers.

ArT. 12, - Toute faute commise |
dans l'exercice ou a l'occasion .
fonetions, "cxpose A une sancilic
préjudice, le cas échéant, des pe
législation pénale.

Il ¢n est de méme pour toute faul
constituant un manguement a la
aux bonnes moeurs, a la dignité
lovalisme envers 1'étal el ses

nature a jeter la déconsidératlion
f.orsque la laute commise const
crime, et notamment s'il s'agi
détournement de deniers publics,
publiques, de vielation du scer
ministére public doit éLre sa
Fautorité dent dépend le foneliom:

ART. 13, - BEn cas de faule gra
fonctionnaire, gqu'il s"agisse d"un
obligations professionnelles ou
droit commun, Mauteur de cel
suspendu par Vaulorite ayant p
qui enguge sans délai la proeédur
'uete prononcant la suspension
doit préciscer si I'inléressé conser
ot il est suspendu, le béndéfice de
l'exclusion des indemnilés afférer
fonclions, ou déterminer La guoti
subit, gui ne peut étre supérieur
rémunération. [En Lout état de
percevoir la Lotalite des supplém
famille.
IL.a situation du fonclLionnaire
délinitivement réglée dans le dé
partir du jour o0 la® suspen
Lorsgu'aucunc décision n'a é&Lé
ayant pouveir disciplinaire a 'es
le fonclionnaire, saauf s'il est 1
pénales, est rétabli dans ses fol
nouvean Mintégraliltdé de sa vémar
Si 1"agent est "objet de pour
situation nest définitivement r
décision rendue par la juridiect
définitive,
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fae fonctionnaire qui, en raison de poursuiles pénales,
n'est pas rétabli dans ses fonctions pergoil
uniguement la moitié de la rémunération afférente a
son classementl indiciaire. il continue, néanmoins, &
percevoir la Lolalité des supplémentls pour charges de
farmille.

l.e fonctionnaire gui est incarcéré & la suilte d'une
condammnation délfinitive et gqui n'a pas fait 'objet
d'une mesure de révocalion, cesse de percevoir toute
rémundération. Il continue, néanmoins, a percevoir la
Lotalite des suppléments pour charge de famille.

SECTIONITT
CGarantiies

Arr. 14. - La liberté d'opinion est garantie au
fonclionnaire,; elle s"exerce touteflois dans le respect
de l'obligation générale de .réserve applicable aux
foncltionnaires.

ART. 15. - Aucune diserimination ne peut &tre [aitc
entre les fonctionnaires en raison de leurs opinions, de
leur sexe au de leur race.

ArT. 16, - e dossier du fonctionnaire doil comporter
toutes les piéces Iinléressant sa situation
administrative, enregistrées, numérotées ot classdées
sans discontinuitdé.

Tout fonctionnaire a accés a son dossier individuel
dans les conditions définies par décret.

Il me peut étre fait état dans le dossier d'un
fonctionnaire de ses opinions ou de ses activités
politigues ou syndicales.

ART. 17, - La carriére des fonctionnaires candidals a
un mandat électif ou titulaires d'un tel mandat ne
peul, en aucune maniése, ¢tre affectée par les voles ou
les opinions émis par les intéressés au cours de leur
campagne ¢lectorale ou de leur mandat.

ART. 18. ILie droil syndical esl reconnu aux
fonciionnaires. Les intéressés peuvent librement
créer des organisations syndicales, ¥y adhérer et w
exercer des mandats.

l.es syndicats de fonctionnaires sountl régis par les
dispositions du Code du Trawvail. Ils doivent, toutefois,
déposer leurs statuits et la liste de leurs
administrateurs auprés du ministre chargé de la
Fonction Publigue.

I.es syndicats de an(.tl.onnalres, peuvent ester en
Justice. Tls peuvent se pourvoir devant les juridictions
compélentes contre les acles réglementaires pris en
application de la présente loi ¢t conire les décisions
individuelles portant atteinte aux intéréts collectLils
des fonctionnaires.

ART. 19, - Le droit & la formalion permanente est
reconnu aux fonctionnaires, en fonction des nécessilés
de service ct des moyens de I"'adminisitration. .-
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ART.20D. - Lies fonelion
Porganisation et au foncti
publics, a 1"élaboration des
I'examen des décisions indis
carriéere, par l"intermédis
sié¢geant aux vrganes Ccons
Publiguce visés au chapitre 11

ArT.21. - Le droit de g
foncrtionnaires pour la dél
collectifs. Ce droil s'exerce .
réglementent.
L'absence de serwvice fail,
concertée du travail, pendan
de la journée, donne liewu & ur
du traitement de base ct de
que les suppléments pour che
Lia gréve est notammoent inte
- aux Litulaires des e
I"article 5 ci - dessus
- aux Ltitulaires des em
- aux personnecls
administralions publ
- aux inspecteurs et i
I'enseigne ment ;
- caux direcLeurs et
scolaires, universita
I'Etat ainsi gu'aux
el de surveillance de
- aux direcLeurs et
€ltablisscments |
cadministratil;
- aux personnels de la
-+ aux personnels des
Fadministration péni

ArT.22. - Si un fonelionnai
Liers pour une [(aute liége a
I'Etatou la collectivité gqui 1"
condamnations civiles p
Toultefois, si la faute de ses
faute: personnelle, I"'KEtat e
consdéguences dommageables
ART.23. - L'Etal est t
fonctivrinaires contre les me
Tait, injures, diffamation:
pourraient étre wvictimes a 1
leurs. fonclions, eL de répa
préjudice gui en est résulbé.
L'Etat est subrogé aux dr
obtenir des autcurs des agi:
précédent la restitution des s
fonctionnaire inléressé en |
causé par ccs agissements.

Il dispase, en outre, aux m
directe- gqu'il peut execrcer,
constitution de partie civi
pénale. :
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CHMAPLITRE 111
Organes consultalifs

ART. 24, - Le Conseil Supéricur de la Fonction
Publigue et de la Réforme Administrative, les
commission administratives paritaires et les conseils
de discipline sont des organes consultaltifs paritaires
de gestion dc la Fonction Publigue.

ART.25. - Le Conseil Supérieur de la Fonction
Publigue et de la Réforme Administrative peut étre
saisi de tout probléme concermant la Fonclion
Publigue et la réforme administrative, el nolamment
des guestions relativs a l'organisation, au
fonctionnement et au coOt des services de I'Etat et des
£tablissements publics & caractére administralil, & la
modernisation des méthodes et Ltechniques de trawvail
de ces services, aux statuls, 4 la carriére et aux
conditions de travail des agents publics el a
I'ameélioration de l'efficacité de "administration.

11 doit étre consulté lors de "élaboration des
réeglements prévus par la présente loi en matiére des
statuts particuliers, de rémunération el d'avantages
sociaux.

ART.26. - Des commissions administratives paritaires
sont créées pour chague corps de fonctionnaires.
Toutefois des commissions communes & plusieurs
corps peuvent étre créées, si I'intérél du service le
justifie. '

Ces commission sont consullées notamment en
matiére de Litularisation et de promotion de grade,
lorsgque cette promotion intervient au choix. En aucun
cas un fonctionnaire d'un grade inférieur a celui sur le
cas dugquel une commission administrative paritaire
est appelée & se prononcer ne peut participer a la
séance de la commission.

ART.27. - Des conseils de discipline sont crées pour
chague corps de fonctionnaires. Toulefois des conseils
communs a plusieurs corps peuvent &ire crées, si
Fintérét du service le justifie.

ArT 28, - La composition, les modalités de désignation
des membres, d'organisation et de fonctionnement
ainsi gue les modes de saisine des organes consultatifls
prévus au préscnt chapitre sont fixés par décrel.

CHAPITRE IV
Structure des carriéres

ART.29. - Les fonclionnaires appartiennent a des cOrps
gqui comprennent un ou plusieurs grades ¢bL sont
classés, selon le niveau de recrutement aux concours
externes d'accés A ces corps, en trois calégories
désignées dans l'ordre hiérarchigue décroissant par
les lettres A, B et C.
Ces catégories sont les suivantes -
- Catégoric A, dont le niveau de recrutement
correspond au minimum au dipléme obtenu @
I'issue du premier cycle de "ensecignement
supériur, ou a4 un titre éguivalent ;

- Catégorie B, dont |
correspond au dip
I'enseignement se
éqguivalent ;
Catégorie C, dont |
correspond au dipls
I'enseignement se
equivalent,

l:es staluts particuliers des
qgque de besoin, la cat
hiérarchigues, selon les
attachées aux emplois corre
Les statuts particuliers des
catégories peuvent subordc
candidats recrutés dans
d'aveir suivi avec succés d
formation complémentasi
institutions dépendant
reconnues par elle, ou de
administratifs.

lL.es corps groupent les fonet
statut particulier, ayvant vo
el relevant du méme minis!
leur gestion, saufl les cor
relévent du ministre charge
un décret définit ces ratlach

Toutefois, cerlains [:
d'encadrement, dont la 1i
recrulement el de service so
pas conslitués en corps. Ils
par voie de détachement de
“Btre relirés & Lout moment.

L.e grade est lec Lilre qui
vocation & occuper 1'ur
correspondent. L.e grade est
le grade est divisé en écl
correspond un indice de rém
Pour "application des dispo
une commission di'éwal
eéguivalences de diplémes, ti
universilaires. Un décret d<
gque -ses modalités d
foncLlionnement.

ART. 30. - Sous réserve de
particuliers el en fonction d
pouvoir de nomination des [
grades ainsi gque les conditic
étre délégud, sont définies p:

ART. 31. - Dans le respect d
statut général, les statuts pe
aprés avis du conseil su
FPubligue- et de la Réforme .
dispesilions applicables
notamment le classement d
des calégories, le nombre d
fonctions alférentes a ces gr:
dans chague grade, ains
modalités de recrutement
chaqgue corps.
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Toulefois, les staluts particuliers peuwvent, dans la
mesure diclée par les nécessilés du service, on ce qui
concerne les corps de l'enscignement supériceur et de
la recherche, ainsi gue les corps de la médecine
spécialisée, déroger a certaines des dispositions du
présent statul géndéral qui ne correspondraient pas
aux besoins propres de ces corps 0oun aux missions gue
leurs membres sont destinés & assurer.

ART. 32. - Toute nominalion dans un corps de
fonctionnaires ou toute promolion dans un grade gui
n"intervient pas exclusivement en vue de pourvoir a
un cmploi vacant el de permclire a son bénéficiaire
d'exercer les fonctions correspondantes est nulle et de
nul effel et peut éire retiréde a4 toul moment.

CHAPITRE WV
Positions

ART. 33. - Toul fonctionnaire est placé dans "'une des
positions suivantes -

1°-Activile ;

2 - Détachement ;

3°- Hors cadres ;

4% - Disponibilite ;

57 - Sous les drapeaux.

SECTION T
Activite
ART. 34, - L'actlivité est la position du foncltionnaire
qui, titulaire d'un grade, exerce effectivement les
fonctions de 1"un des emplois correspondant a ce grade.
Sont également réputés étre en position d'activité :

- les fonctionnaires suivant un stage de
perfectionnement, obligatoire ou facultalifl,
conformément aux dispositions applicables a
leurs corps, et a4 la condition gque la durée du
slage nc dépasse pas neuf mois ;

- les fonclionnaires en congé annuel ou en
congé de maladie ordinaire ;

- les fonctionnaires béndéliciant d'une
autorisation spéciale dabsence, notamment
pour l'exerecice d'un mandat public ou
syndical.

ART. 35. - Lies fonclionnaires en activiteé qui occupent
un emploi conduisant a pension de retraite pocuvent,
sur leur demande, el sous réserve des nécessités de
fonctionnement du serwvice, et notamment de sa
continuilé, élre autorisés a4 accomplir un service a
temps partiel, dans les conditions prévues par décret
Erjs aprés avis du conseil supérieur de la Fonction
ubligue et de"la Réforme Administrative.

ART. 36, - L.a mise A disposition est la situation du
fonctionnaire en activité qui, en demeurant dans son
corps d'erigine, est réputé occuper son emploi et
continue A reevoir la rémundération correspondante,
mais gqui effectue son service dans une administration
aulre gue la sienne.

I.a mise a dis ition n'est possible que s'il n'existe
aucun emploi budgétaire correspondant & la fonection
a remplir et permettant la nomination ou le
détachement du fonctionnaire. Elle cesse, de plein
droit, lorsque cette condition ne se trouwve plus
réalisée, & la suite de la eréation ou de la vacance d"un
emploi dans 1"Tadministration gui bénéficiait de la
mise a disposition. Dans le cas ot il est pourvu a cel
cemploi par la voie du détachement, le fonclionnaire
mis a4 disposition & priorité pour élre détaché dans cet
emploi.

-

LIn décret pris sur avis du cc
Fonclion Publique el de la Re
définit les condilions d'applicat
ART. 37. - Saufl cas de force ma);
cas d'indisponibilité subite po
dont il est tenu de justifier
acltivité ne peul interrompre I'e
s'il n' a pas oblenu un congé ou
cifet.

Toute interruption du service
de force majeure, ou qui n'ape
congé accordé conformément
présent chapitre, peut donner
cas échéant, de sanctions disci
égale &4 un trentidme du tr
fonctionnaire par jour au tit
d'absence.

AnrT. 38. - Le lonctionnaire en a
1¢- A un congdé annuel g
durée de Lrente jours
année de service accory
nécessité de scrvice, f
pour se cumuler avec
I'année suivante ;| Louis
di pour deux années
interdit, et la jouissanc
2° . A des congés de malac
ne peut excéder un an
douze mois conséculi
diment constatée mec
'impossibilité d'exerce
ci conserve alors |
Ltrailement pendant ur
ce traitement est rédu
neufs molis suivant
conserve, cn oulre, se
suppléments pour char
Toutefois, si la maladis
survenu dans l'exerc
l'exercice de ses [onc
dévouement dans v
fonctionnaire conser:
traitement jusgu'a ce
reprendre son service
retraite. Il a dr
remboursement des h
des frais directemoent ¢
1."Htat est subrogé dan
fonctionnaire wvictime
dans ces conditions et
jusgqu'a concurrence d
gu'ila supportées ou s
accident.
3° A un congé de longu
somatigue, nerveuss
diment constalée.
lee fonclionoaire a droit pend
années a la rémunération cor
son grade dans son corps d'or
celie rémunéralion pendant
auivent. Si la maladie ocuvrant
durée a été conbractée dans e
périodes Mixées ¢i - dessus sont
& cing ans et Lrois ans.
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Dans ous les cas, l'intéressé conscrve en oulre, ses
droits a la tolalité des suppléments pour charges de
farmille.
4° A un congé pour maternité el &4 un congd
{:-oat.nat.al d'une durée égale & celle prévue par
législatiem it i le.

ART. 39, - Le foactionnaire a également droit a des
autorisalions spéciales d'abscnce n'entrant pas en
compte dans le congé annuel, en conservant ses droils
a plein traitement, dans les cas suivanis :
1° Pour la durée des sessions des assembléces
dans lesguelles il oeccupe une fonetion
publigue élective, s'il n"a pas éLé placé en
position de délLachement :
2° Pour participer :

- . aux congrés politigues, professionnels,
syndicaux, nationaux, internationaux, ou
aux reéunions de leurs organismes
directeurs, s'il en est représentant dament
mandaté ou membre élu ;

- aux compeélitions internationales, s'il fait
partie d'une éguipe nationale artistigue,
sportive ou culturelle ;

3° Pour subir des examens ou concours scolaires
ou universitaires , et pour la durée des
épreuves, ou pour pariiciper a des eycles de
formation de durée inférieure a un mois
organisés par l'administration, ou sous son
contréle, pour la durée de ces cyeles, vu pour
participer a des collogues ou rencontres
scientifigues cntrant dans le cadre de ses
spécialités
47 Pour se rendre en pélerinage aux heux saints
de I"lslam, celte antorisation n'étant accordée
gu'une seule fois durant la carriére du
fonctionnaire et pour une durée maximale
d"un mois.
L.a durée des autorisalions prévues au présent arlicle
pcut étre avgmentée des délais de route strlct.crnenl..
nécessaires. :

ART. 40. - Des aulorisations exceptltionnelles d'absence
avec mainiien de la rémunération pcecuvenl &tre
accordées aux fonctionnaires, pour des molifls
personnels ou familiaux, dans des conditions
déterminées par décret, pour une durée max1malc
cumu]eedequ:nze_]oursparan

ART. 41, - 11 est interdit au fonetionnaire bénéficiantl
d'un congé de se livrer & une activité rémundrée. la
méconnaissance de cetlite interdiction entraine le
remboursement des rémunérations pergues au titre de
ce congé, sans préjudice de Mapplication de sanctions
disciplinaires.

SECTION Fr
Deéetachement

ART. 42, - Le détachement est la position du
fonetionnaire placé hors de son corps d'origine mais
contdnuant & béndélicier, dans ce corps, de ses dm:ts a
I'avancement et & la retraite.

l.e détachement d"un fone
dans les cas suivants

1° auprés d'une a
clablissement pull
conduisant a pensi
el PhiLtal ;

2% auprés dune adm
cnbreprise public
conduisant pas &
retraites de 1"ELat ;

3° auprés d'HEials &t
internationaux, p
d'intérél génaral ;

4® pour exercer les
Bouvernement, ou
une f[fonction pulbl
I'exercice normal d

5" pour l"accompli:
scolarité, lorsque
prévoit el lorsque
neuf mois ;

6° auprées d'une entr
privés d'inlérét gér

T¥  pour exercer wun s

Toul détachement est pron
fonctionnaire soit d'office.

Lie détachement esl pronor
au 1°) ci - dessus, & conditic
éguivalent a "ancien. Il es
cas visés c¢i - dessus au 49)
la scolarité sonl obligatoire
L.e détachement esL de cou
détachement de courte du:
durée maximale d'un an et
détachement de longue du
durée maximale de cing an
IDans tous les cas, le détach
Lie fonctionnaire détaché ¢
régles régissant la fonetio
son détachement. Touteloi
il conserve la rémunéralio
celle du nouvel cmploi est x
A PMexpiration de son déle
est obligatoirement ré
surnombre, dans son col
détachemenl a €Lé pronao
interrompiz pour unc
commise par I'inLéressé dan

ART. 43, - Le fonctionns
relecnue pour pension pr
retrailtes de I'EiLat.

l.a colleclivité ou lMorga
fonctionnaire est détackhd
Trésor Public de la contril
des droits 4 pension de 1'int

- l.a retenue et la contributic

la rémunération indiciair
I'échelon détenus par le fo
dorigine.
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l.es conditions dans lesquelles s'exercent les droits a
pension du fonctionnaire détaché sont celles du
régime des pensions auguel esl soumis soen corps
d'origine.

I.e fonctionnaire détaché ne peul, sauf dans le cas ol
le détachement a éLé prononcé auprés Jd"wrganismes
internationaux ou pour exercer une fonction publigue
élective, &étre affilié au régime de retraite dont reléve
I'emploi de détachement ni acgudérir a ce Litre des
droits a pension ou & allocation de retraile sous peine
de suspension de la pension afférente a son corps
dorigine.

ART. 44 - Un décret pris aprés avis du Conseil
Supérieur de la Fonclion Publique et de la Réforme
Administrative détermine les conditions du
détachement, ainsi gque les modalités d'exercice de
I'emploi de détachement et de réintégration dans le
corps d'origine. . .
‘Sauf disposjtion contraire du statul particulier du
corps d'origine, le nombre de fonctionnaires gui
peuvenl élre détachés ne peut étre supérieur & 10% de
T'elfectif LtoLal de ce corps.

SECTION (57
Position hors cadres

ART. 45. - lL.a position hors cadres est celle dans
laguelle un fonclionnaire détaché dans un emploi ne
conduisant pas a4 pension du régime des retraites peutl
élre placé, sur sa demande, pour continuer a servir
dans la méme administration ou la méme entreprise.
lL.a miise en position hors cadre est prononcée pour une
durée maximale de cing ans ; elle esi rencuvelable.
MNDans cette position, le fonclionnaire cesse de
bénéficier de ses droits & 'avancement el & la retraile.
Le fonctionnaire en position hors cadres est soumis au
régime statutaire el de retraite régissant la lonetion
gqu'il exerce dans celle position.

A Mexpiration de la période de mise en position hors
cadres, le fonctionnaire est, sur sa demande,
réintégré de plein droit dans son corps d'origine a la
premigre vacance.

Un déeret Mixe les conditions de la mise en position
hors cadres.

ART. 46. - Pour &tre placé en posilion hors cadres, le
fonctionnaire doit compter une durée de services
effeclifls civils et militaires au moins égale & celle
reguise pour la consatitution du droit & pension du
régime des retraites de 1I'"Etat. '

ART. 47 - Le fonclionnaire qui cesse d'étre placé en
position hors cadres, gqui n'est pas réintégré dans son
corps d'origine et n'a pas demandé sa mise en
disponibilité, est. mis d'office a4 la retraite s'il remplit
les conditions pour percevoir une pension
d'ancienneté ou une pension proportioennelle du
régime des retrailes. Dans le cas contraire, il esi
licencié. -

SECTION
Disponibil

ART. 48, - lL.a disponibilité
fonctionnaire gqui, placé hors de
service d'origine, cesse de b
position, de ses droils a "favancs
Lia disponibilité est pronond
l'intéressé dans les cas suivant:
1* études et recherches d'i
27 conwvenance personnell
3° exercice d'une activit
privé ;
4% eréation ou reprise d'ur
5° assistance A un conjoi
ascendant en cas d'ac
grave ;
6° pour rejoindre un
professionnellement & i
La disponibilité sur demande «
durée maximale de deux ans
une fois.
I.a disponibilité est pronug
fonecLtivnnaire a épuisé Lous
maladie, ou a4 congé de long
reprendre un emploi de son cor
un emploi d'un autre corps.
le fonctionnaire mis en dis
successivementi Lrois posies gu
de sa réinlégration peul &tre lic

ART. 49 - Un décrel pris a
supérieur de la fonction publ
administirative fixe, les col
disponibilité; ainsi gque les moc
des fonctionnaires a Pexpirati
disponibilité.
SECTION
Position ™ sous les

ART.S50. - T.a position " sous |
dans laguelle est place :
1° le fonctionnaire gui ac
du- service mililaire
prévues par la loi su
"armeée ;
2° Je fonectionnaire rappel
drapeaux en dehors de:
militaire actif.
Dans cette position, le fon
Tintégralité de scs droits a
relraite.
lLorsgu'il cesse d'étre placé d
fonctionnaire est obligatoireme
en surnombre, dans son corps d
Dans la  position " sous
fonctionnaire :
1% s'il est incorporé pour
légal, pergoil sa scule s
2° g'il. a éLé rappelé ou
drapecaux, pergoit
complétée, le cas échdéa



compensailrice égale a la différence entre celle solde el
le trajitement indiciaire afférent & son emplei de
fonclionnaire ;

3* s"il accomplit une période d'instruction
militaire, conserve la totalilé de son
traitement d'aclivile,

CHAPITRE V1

Derowlement des carriéres
BRECTIONT

Recrulement
ART.51. - Le concours est le procédé de droit commun
pour le recrutement des fonctionnaires. lL.es
recrutements effecltués en méconnaissance de cette
régle sont nuls et de nul effet et peuvenl étre retirés a
Lout mormenrnt.
Toutefois, les fonctionnaires peuwvent élre recrulés
sans concours dans les cas suivants :

a- lLorsde laconstitution initiale d'un corps ;

b - Lors de la suppression d'un corps ;. les
fonclionnaires appartenant 4 ce corps sont
alors intégreés, dans les conditions fixées par le
décret supprimant le corps dans un autre
corps, de niveau comparable, classé dans la
méme catégorie ;

e - En vue de favoriser la promotion interne ; les
statuts particulicrs fixent une proportion de
postes susceptibles d'étre attribués aux
personnels du corps de niveau inféorieur de la
méme spécialité, aprés inscriplion sur une
liste d'aptitude & Ia suile, le cas échéant, d"un
examen professionnel! ; la proportion des
postes ainsi atiribués ne peut dépasser 5% des
PosLles mis au coneours.,

ART.BHZ, - L.es concours sont organisés suivant les
modalités ci - aprés, séparément ou conjointement -
i® des concours ouverts aux candidats justifiant
de certains diplédmes ou de 1"accomplissement
de certaines éludes ;
Z® des concours réservés aux lonclionoaires de

MEiat appartenant au Porps de niveau
inférieur de Ia méme spéciali ainsi gue, le

cas échéant, & d'autres fonctionnaires de
"'Etat, aux agenls contractuels de "'Etat, aux
agents des établissements publics et des
collectivités territoriales, aux mililaires et
aux magistrats, ainsi gu'aux candidats en
fonction dans une organisation internationale
intergournementale.
L.es statuls particuliers fixent nolamment le choix
enire les modalités prévues a 1"alinéa précédent, le
niveau de diplémes ou détudes requis, la duréde de
services exigéce pour les candidals aux concours
internes, les conditions d'age, la répartition des places
oiffertes entre les divers concours,ainsi gue les
proporiions éventuelles réservées aux candiddts
n‘ayant pas la gualité de fonctionnaires de "ELal, dans
le cadre des dispositions du 2° ¢i - dessus.
Pour Mapplication des dispositions de 'alinéa ci -
dessus, les services accomplis dans des établissements
publics & caractére industriel et commercial ou dans
des organisations internationales
intergouvernementales sont assimilés a des sorvices
publics.s
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ART.53. - l.a nature et le pr
concours, "'ouverture du cor
dérvulement des éprocuve
offertes et la liste des candic
NMxés par arrélté da minista
Publigue pour les corps a c
el par arrélté conjoint du
Fonction Publigue et du minr
pour les aulres corps.

Le déroulement de tout con
mesures de publicité suffisa
Aaux inbéressés de faire acte

ART.54. - Aux fins d*'applica
du présent statut, une co
concours est eréddée auprés du
Aulorité administrative in
les membres des jurys de c
écechéant, les correcteurs des
La Commission National
chague année au Premier M
concours de recrutement ds:
foncltionnaires. Ce rapport e
Un décret pris aprés awvis «
fonclion publigue et de la r¢
la composition el les moda
Tfonclionnement de la Cor
Concours.

ART.B5. - Pour chague corn
liste classant par ordre de
Juge aptes el dont le nombre
places miscs aux concours.

Le jury &tablit, le ca
complémentaire classant
mérite les autres cangdidats
permetire le remplacement
la liste principale gui ne g
eventuellement, de pourvo
survecnant dans l"interval
wEllHILE -de 1a liste o
auvtcamtiguement & la dale
du concours suilvant, ct au
date d'établissement de la 1i
Pour chaque concours, le no
sur la liste complémentLaire
particuliers en disposent an
nombre de places mises au c

Arr .56, - Les candidats so
fonction de la valeur des ép
soumis, et que le jury appré
le respectl des régles gérn
concours administratifs.

e jury ne peul modilfier Ta
arrélée, saul pour reclilies
matérielles.

IKEn cas de partage dus voix
Jury est prépondérante.

L& jury peut, si le nombre
pour toulc éprocuve, se

d'examina:l.eurs.
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Tevirbfnis, afin dmssurer Pégalité des candidaws; le
jury opére la péréguation des noles attribuées par

chague groupe d'examinateurs ¢t procéede a la
délibération MNnale.

ArRT.87. - Les nominations des candidats regus sont
prononcées par Mautorité compélente dans M"ordre
d'inscripltion sur la liste principale, puis dans "ordre
d'inseription sur la liste complémentaire.
l"fadministration peutl toutefois décider, si I"intérét du
scervice le justilie, de ne pas pourvoir Lous les postes
mis au concours ou de Ne prononcer aucune
nominalion. Les candidats regus dont la nomination
n'a pas €té ainsi prononcée peuvenlk avoir une priorité
a nomination au titre de "'année suivante.

5'il apparait, au moment de la vérification des
conditions requises pour concourir, laguelle doit
intervenir au plus tard a la date de la nomination,
qu'un ou plusicurs candidatis déclarés aples par le jury
ne réunissent pas ces conditions, ou si "'un d'eux faitl
défaut, il peut étre fait appel, le cas échéant, aux
candidats figurant sur la liste complémentaire.

ArRT.58. - Les candidals dont la nomination a éLé
prononcée accomplissent unce période d'essai et de
formmation préalable a leur Ltitularisalion, dans les
conditions prévues au chapitre I X du présent titre_

ART.59. - Les candidats non regus ontl droit, sur leur
demande, & avoir communication des notes qui leur
ont £té atiribuées, a l'exclusion de toul autre élémentl
d'information sur "appréciation portée sur cux par les
correcteurs des épreuves ou par le jury.

ART.G0. - Tout candidat nommé dans un corps de
fonetivnnaires est tenu de rejoindre le poste gui lui a
eté attribué. En cas de refus, il esl mis en demeure par
le ministre dont il reléve de rejoindre son poste. S'il ne
défére pas a celte mise en demeure dans un délai de
quinse jours, il perd le bénéfice de son admission aun
COTCOIIr:s.

SECTYON IF
Avancement

ART.61. - L'avancement des fonctionnaires comprend
M'avancement d’échelon el 'avancementi de grade.
L'avancement d'échelon se traduil par une
augmentation de rémunération ct a lieu de fagon
continue d'un échelon a 1"échelon immédiatement
supérieur.

Sopus réserve des dispositions des staluls particuliers,
I"avancement d'échelon est fonction de Fancienneté et
est prononcé automaltiguement au profit des
fonctionnaires complant deux ans duns leur échelon.

ART.62. - L'avancement de grade a lieu de facon
continue d'un grade au grade immédiatement
supéricur.lIl peut étre dérogé a cette régle dans le cas
o l'avancement est subordonné & une sélection
professionnelle.

I'avancement de grade perwn
Justification d'une durée mn
professionnelle au cours de la
Sauf pour les emplois lais:
Président de la Républigue, |
lieu, selon les proportions d
particuliers, suivants I"'une ou
ci - apreés :

1* auchoix, par vole d"iz
annuel d'avancement
commission admi;
compeéelLente, enn o
professionnelle des ag

2% par wvoie dinscriptior
d'avancement, €l
commission admi
compétente, aprés .
d'examen professionn

3° par sélection opérée e
concours prolessionne

Les staluts particuliers fixe
modalités de la sélection pro
les conditions de grade et d
participear.

Les promolions doivent avo
tableau ou de la liste de classe
Tout fonctionnaire bénéficia
grade est tenu d*acceplter e
dans son nouveau grade. Son
radiation du tableau d’avance
liste de classement.

ART.63. - Chague année,
activité dans son corps owu
I'objet d'une notation sur s
exprimant sa valeur profes
comprend :

a - une appréciation d'ore

b - unc note chiffrée de 0

de décime.

Lia nole chiffrée est communic
Le pouvoir de notation a
Padministration dont déper
s'exerce, suivant les modalit
procédures définies par déc
consell supérieur de la Fonc
Réforme Administrative,
appréciations des auto

intermédiaires.
SENCTTION
Mutatio
ART. 64, - L'autoriité com

changements d'affectation d
peut déléguer sa compétence
condilions fixées par décrel.

Dans toute la mesure cor
fonclionnement du serwvice, |
tenir compte des demand,
intéressés et de leur situation
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ART.65. - Lorsque les fonctionnaires sont reconnus, ¢n
raison de leur élat de santd, inaples a "exercice de
leurs fonelions, et si 'adaptation de leur poste de
travail n'est pas possible, ils peuvent étre alffectéas
dans des emplois d'un autre corps s'ils ont éLé déclarés
en mesure de remplir les fonctions correspondantes.
Ils restenl soumis aux dispositions applicables a leur
corps d'origine et conservent leur rémunération.

SECTION £V
Cessation définitive de fonclions

MART.G66. - l.a cessalion définitive de fonctions gui
entraine la radiation des cadres et la perte de la
gualité de fonctionnaire, résulte :

17 de la démission régulidérement acceplée ;

2- du licenciementi pour abandon de posle,
insuffisance professionnelle, suppression
d'emploi, ou pour non réintégration a
l'expiration d'une période de disponibilité ;

3 - de la révocation ;

4 - de I"'admission & la retraite.

I.a perte de la nationalité mauritanienne, la
déchéanche des droils civigues ou l'interdicltion par
décision de justice d'exercer un emploi publie
CLILFdTHRNL e mBimeaes affets. Taubteloia, Mntéreass
peut solliciter auprés de Maulorité ayant pouwvoir de
nomination, gqui prend lM'avis de la commission
administrative paritaire, sa réinlégratLtion & I'issue de
la période de privation des droits eivigues, ou de la
période d'interdiction dexercer un emploi public, ou
en cas de réintégration dans la nationalité
mauritanienne. L'inléressé est alors réinlégré dans le
grade et 'échelon qu'il détenait au moment de sa
radiation des cadres. La-période comprise entre Ia
radiation el la réintégration n'esl prise en comptLe ni
pour 'avancement, ni pour la retraite.

I.e fonclionnaire révogué, licenecié ou démissionnaire
ne peut &tre nommeé ou réintégré dans la Fonctlion
Publique. _

I.e fonctionnaire dont la démission a éLé acceplée ou
qui a fait "objei d'un licenciement pour une cause
autre que 'abandon de poste peutl, & sa demande, étre
nommé ou réintégré dans la fonction publigue, dans
les conditions fixées par décreb pris aprés avis du
conseil supérieur de la fonclion publigque el de la
réforme administralive, sans toutelois, gue la durde
des services antérieurs lui soitl validée.

ART.G6T. - Le fonctionnaire admis a la retraite peut se
volir conférer, par l'autorité ayanlt pouwvoir deo
nomination, I’honorariat dans son grade ou duns le
grade immédiatement supérieur 4 son grade, dans les
conditions prévues par décrel pris aprés avis du
conseil supérieur de la fonclion publigue ct de la
réforme administrative.

ART.B8. - La démission résulte de la demande écrite
du fonctionnaire marquant libremoent sa Lé mon
équivogue de gquitter la fonction publigue

Celtle demande n'a deff
expressément acceplée pe
pouvoir de nominalion et #
cas ¢chéant, aprés avis d
intéressé. l.orsgu’elle
démission, 1"autorité admil
faire connaitre sa décision «
quatre mois.
L'acceptation de la dér
irréwvocalile.

Cette acceptation ne fait pe
a l'exercice de "action disci
qui se seraient révélés pe
d'effet de la démission.

Lie fonctionnaire qui cesse :
fixée par ["autorité comp
démission peutl faire |
disciplinaire. Si le fonction
cette pension ne peut lui &
la date d'effetl de sa démissi

ART.69. - l.e lNnclionna
Justification valable, de so
huit jours consécutils, Ma

demenre de la part de "as
reprendre ses fonctions.

Cette misc en demeure doi
ou publi¢e par voie de press
Si dans un délai de soixant
de lorce majeure, il n*oble:
demeure, il est radié des
posle, sans observation dc
maliére disciplinaire.

Hst assimilée a l"abandon
fonctionnaire de ne pa
d*aifectalion dans un délai c

ART.TO. - Le fonctionna
professionnelle esl étab
M'autorité ayant pouvoir de
de la commission adn
compétente, admis a fair
retraite s"il remplit les con
Dans le cas contraire, il est
professionnelle.

lLie Tonctionnaire licen
professionnelle peul recevo
cmoluments afférents da
mulitpliés par le nombre «
cffeclifls, sans gue cette in
douze moisde rémunération

ART.T1. - L licenciement.

résulte de décrets portant 1
cadres. Ces décrets doiwv
I'indemnité accordée aux in

ART. T2, - L"admission a la
demande du fonctionnaire,
conditions nécessaires pour
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lle est prononcée de plein droit si Pinléressé atlcint
la limite d*age de soixante ans ou Lolalise Lrente cing
années de service. .

l.e statut particulier peut, le cas échéant, fixer une
limite d'age inférieure pour le corps. Dans ce cas, la
durée de service entlrainanlt la mise a larctraite de
plein droit est modifiée en conséguence.

lLes Foncltionnaires ne peuvenl &lre maintenus en
fonction au - dela de la limite d'age de leur corps ou de
la durée de service considéréc. Toutefois les
personnels de I'enseignement peuvent étre mainienus
en fonction jusqu®a la fin de "annéc scolaire.

ART.7T3. - Un décret fixe les activilés privées qu'en
raison de leur nature un fonctionnaire gui a cessé
définitivement ses fonections ou gui a &été mis en
disponibililé ne peut exercer.

Cette interdiction peut étre limitée dans le temps.

Si cette interdiction est méconnue, le Fonctionnaire
retrailté peut faire "objel de retenues sur ses droils a
pension et, éventuellement, élre déchu de ses droits a
pension aprés avis du conseil de discipline du corps
auquel il appartenail.

CHAPITHE VII
REMUNERATION

MART. T4, - Le lonetionnaire a droil, aprés service fait, &
une rémundération comprenant le traitement de base,
les allocations pour charges de lamille, ainsi gue les
indemnités el primes instituées par décret aprés avis
du conseill supéricur de la fonction publigque et de la
réforme administrative.

Le montant du Lraitement de base est fixé en fonetion
du grade de l"agent et de 1'"échelon auguel il est
parvenu, ou de 'emploi dans lequel il a été nommé.

Le traitement de base est soumis 4 retenue pour
pension. Son montant résulte de la multiplication de
T"indice afférent a4 I'échelon du grade du fonctionnaire
ou @ lM'emploi gu'il occupe par la valeur du point
d'indice.

Les réagles applicables pour le calcul de ces
traitemenls, el notamment la valeur du point d'indice,
les indices alférents aux différents grades, échelons el
emploeis, ainsi gue pour le calecul des allocations,
indemnités ef primes s'gsjoulunt au traitement sontl
Medes par déereal. '

IL.es fonclionnaires sontl affiliés a un régime spéciale
de retraites et de protection sociale dans dcs
conditions MNxées par la loi.

CHAPITIRE YIIT
IMSCIPLINE ET RECOMPENSE

-

ART.75. - Les sanctions disciplinaires sont réparties
en deux groupes : i
17 - sanctions du premicr groupe :
- I'avertissement ;
- le blame ;
- IPexclusion lemporaire de fonctions pour
: unc durée maximale de Lrente jours.
2° senclions du deuxié¢me groupe :
E le retard d*un an a l"avancement
d"échelon

la radiationn du ta

grade ;

- I"abaissement «
échelons ;

- le déplacement d
de résidence 3

- I"execlusion tempo
une durée de trois

- I"'abaissement de g

- la mise a la relrai

- la révocation san:
pension ;

- la révocalion ave:
pension.

ART.T6. - Le pouvoir disc
l'autorilé investie du pouvoir
Le pouwveoir de prononcer de
groupe peut &tre délépgudé,
pouvoir de nomination, pal
inveslie du pouvoir de nomin:
fixées par décret.
T.es sanctions du deuxiérn
intervenir gquaprés consu
discipline compétent. Le co
émetire un avis molivé sur la
Toulefois la révocalion, avec
droits a4 pension, esl pronon
consultation du conscil de dis
1* En cas de perte défini
2" En ecas de vondamna
des faits punis par la
détournemoenis et so
les agents de 1"t
'exercice ou a l'occas
fonction ;
3° En cas divresse publ
juridictionnelle.

Arr.T7. - Les sanctions dois
peuvent intervenir gu'aprés «
mis & méme de prendre conns
dossier relalives a la sanctior
de présenter sa défense par
foncltionmaire a droit & comn
dait erre Inforins do oo droil p

ART.TE. - lie fonctionnaire p«
force majeurc, assister a 1
discipline ot son cas est ex:
devant le conseil de diseiplin
ou orales, citer des témoins
faire représenter par® un ou
son choix. .

Le dreoit de citer des témo
Madministration. - .

5"l ne se juge pas suffisam
reprochés au fonctionnaire
dans lesguelles ils ont éLé
discipline  peut faire procéde
conclusions lui seront commu
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MArT. T, - L fonetionnaire objet de poursuites pénales
gqui n'a pas €Lé suspendu de ses foncltions ou dont la
décision de suspension a éLé rapportée peul Slre
frappé d'une sanction disciplinaire aprés awvis duo
conseil de discipline sans attendre la déeision du
tribunal, si les faits reprochés a Magent sont établis ef.
ont e caractére d'une fautle de service ou d'un
manguement aux obligations définies a la scetion I du
chapitre Il ¢i - dessus.

L.e conseil de discipline peut toutefeois proposcr de
suspendre la procédure disciplinaire jusqgu'a
I'intervention de la décision du iLribunal. Leg
fonctionnaire peut faire 1'vbjet d'une mesure de
SWUSPe s ion.

5i I'autorité compélente décide de poursuivree la
procédure, le conseil de discipline doil se prononcer
dans les deélais prévus A 'article 80 ci - dessous A
compter de la notification de la décision de cetie
aulorilé.

ART B0, - L'avis du conseil de discipline doit étre
transmis dans le dalai de deux mois & compler du jour
on il a été saisi. Ce délai est porté & gqualre mois =il a
€té nécessaire de procéder a une enguéte. '
L'autorité compétente statue définitivement dés
réception de cet avis, ou a 'expiration du délai défini
al'alinéga ¢i  dessus.

ART.B1. - Toutes les sanelions disciplinaires sonl
notiliées au fonctionnaire el sonl versées & son
dossier.

IL'autorité compétente pour prononcer la sapcetion peut
décider, aprés avis du conseil de discipline, de rendre
publics la décision portant sanction disciplinaire et
ses molifs,

ART.B2. - Le fonclionnaire frappé d'une sanction
disciplinaire autre gque la révocalion peut, aprés cing
ans dans le cas d'une sanction du premier groupe, ou
aprés dix ans dans le cas d'une sanction du deuxiéme
groupe, introduire aupreés de "autorité qui a prononce
la sanction une demande tendant & ce gu'aucune trace
de la sanction ne subsiste & son dossicr.

Si, par son comportement général, 'intéressé a donné
toute satisfaction depuis la sanction dont il a fait
I'objet, il peut &tre fait dreit a sa demande. S'il s'agit
d'une sanclion dou deuxi@2inme groupe, "aulLtorité
compétente stalue aprés avis du conseil de discipline.

ART.83. - L'exelusion temporaire de fonclions est
privalive de Ltoute rémunéralion, a l"'exception des
suppléments pour charges de famille.

Elle peut étre assortie d'un sursis tolal ou particl.
Celui - ¢i ne peul avoir pour effet, dans le cus de
IN'exclusion temporaire de foncltions du decuxieme
groupe, de ramener la durdée de celte exclusion a
moins d'un meois. L'intervention d'une sanclion
disciplinaire aulre gue l'avertisscmentiy ou le blame
pendant une période de cing ans aprés le prononcé de
I'exclusion temporaire, entraine la révocation du
sursis. En revanche, =i durant cetite méme période
auvcunc sanclion disciplinaire autre gue
F'averstissementL ou le blame, n'a été prononcdée @
MN'encontre de 'intéressé, ce dernier est dispenscé
délinitivement de "accomplissement de la partie de la
sanclion pour lagucllie il a bénéficic du sursis.

A B4, - La mise a la
pronnoncée gue si le foncti
a la date de la sanetion le:
régime des pensions de
bénéficier d'une pensior
pension proportionnelle.

Arr.85. - lLe fonclLionnmna
remboursement des reler
versées, si lul - méme ou,

cause ne peuvenl faire valo

ART 86, Une récompense
accordés aux foncltionnaire:
Un déerel fixe la nature et
de cetle récompensc.

CHARPD

FHSPOSETTIONGS A PP ICA
SECT

Mool e ] § L

ART. 87 - Les personnes g
emploi d'un corps de fon
dispositions ei - dessus el ¢

conditions délerminées par
corps, une période d'essai
services préalable a leur i
onl la gqualité de stagiair
dispositions du présent cha
Ont écgaulement la gualité d
nommdés dans un corps, |
lesquelles s'effeeiue obliga
de certains corps de foncLios
Ceux des stagiaires gui j
Litulaire d'un autlre corp:
détuchés de leur corps d'o
beseins du stage, aux dispo:
Jies staginires pergoivent u
décrel.

ART.B88. - La durée du sLapge
staluls particuliers des co
les stagiaires deviendr
titularisation, peuvent aug
l.es stagiaires dont 'insuf
établie lorsgu’ils sont en =
moins ézal 4 la moitié de 1
peuvent étre évincés, a
procédure prévue ci - aprés
lL.es stagiaires donl les rés:
pas GLé satisluisants sont,
elfectuer une nouwvelle pé
dispusitions différentes de
peut ¢lre supérieure a la pé
L'éviction d'un stagiaire

trvcdermiri Lé.

Liféviction d'un stagiaire er
droita communication du d
Les stagiaires évineés g
titulairées dans un aulre co
réintégrés dans leurs corps
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ART. B9 - Les stagiaires ne peuvent, durant le stage,
Etre nis cn position de détachement ou de
disponibilité, ni exercer aucunce autre fonction, ni se
livrer & une activitd privée rémunérée.

SECTHON I
Discipline

ART. G0, - T.es sanclions disciplinaires susceptibles
d'égtre infligées aux stagiaires sont :

1° lMawvertissement ;

2% le blame ;

3° l'exclusion Ltemporaire du stage pour une

durée gui ne peut excéder quinze jours ;

4 "éviction délnitive du stage.
Les sanclions sont infligées par "'autorité doni dépend
le corps de foncLionnaires dans legucl a €1é nommé le
stagiaire.
Toulefois, si le stage a lieu dans un établissement de
formation, les sanctions sonl infligées dans les
conditions prévues par le statut de "établissement.
lies stagiaires ayanl la gqualité de Litulaires dans un
autre corps sonl soumis aux mMmémes sanclions el dans
les mémes conditions que les aulres stagiuires.
I.es sanctions doivent étre motivées et ne peuventl
intervenir gu'uprés gue le stagiaire a éltée méme de
prendre connaissance des picces de son dossier
rclatives 4 la sanction envisagée & son égard cb de
présenter sa défense par éerit ou oralement.
le stagiaire a droit & communicalion de son dossicr.
L'administration doit "informer de ce droit. Tl peut se
faire assister par des défenseurs de son choix.

SECTT O 1T
Sécuriké sociale et congés

ART 91, - Les stagiaires gui nont pas la gualité de
Ltitulaires dans un aulre corps sont soumis au régime
de sécurité sociale applicables aux fonctionnaires.

ART.92. - Les congés avec traitement auxguels oot
droit les fonctionnaires titulaires, notamment 4 Litre
de congé annuel el pour motifs de maladie ordinaire
ou de longue durdée, ou de maternité, sont applicables
aux stagiaires.

ToulLefois les fonclionnaires gui effectuent. leur stage
dans des établissements de formalion sont soumis, cn
ce gui concerne les congés annuels, aux disposilions
particuliéres applicables & ces éLablissements. -
Ces congés, a "exceplion du congé annuel, ne peuvaent
felre pris en comple dans la durée du stage gue pour
une dixiégme de la durdée globale de celui - ci, et le stapge
est prolongé de la durée restanlt & courir apriss cetle
prisc en comple. ' i '

ART. 93, - Quand Je slage a éLé interrompu, en
application des dispositions sur les congés de maladic,
pendant unc durée supérieure ou égale a un an,
IMintéressé est tenu d'accomplir & nouwvecaun
T'intégralité de son stage, saufl disposilions différentes
prévues dans les statuls particuliers.

ART.94. - 51, lors de M"oclroi,
IM'expiration d'un congé, le s
Mautoritd médicale compéle
IMimpossibilité délinitive el &
stage, il est évineé du slage
indemnité dans des candition
l.e veuf ou la veuve et les en
justilie pas de la qualité de
corps, décédé a la suite d"us
d'une maladie reconnue im
dreit a une indemnité dans
décret.

SRCTIC
Dispositions

ART.95. - Saul’ dispositions d
statut particulier du corps da
stagiaire, la durde normalen
est assimilé pour "avanceme
a un temps de service dune
dans 1"échelon du début du
pour les périodes passées par
maladic ou de maternité.

Ces temps de service sont wvi
des pensions des fonclionnair
Toutefols, si le stagiaire a Gl
période de stage au - dela de
cas prévu a l"article 88 i -
période ne peul pas étre
l'avancement de Mintéressé a
ART. 96, - IDes décrets lNxend,
mesures dapplication du pré;

TR

DISPOSITIONS APPLICAL
CONTRACTINELS i E I
ETABILISSEMENTS LR
ADMINIEST

CFEATTT

CFRA ALY B A1 F

ART. 97, - Des agenls peu
contrat, dans les condilions
titre, pour exercer pour la o
élablissements publics & can
aclivilés permancnbcs outten
niveau de recrutement inféri
C des fonctionnaires visée &
dessas.,

Ces agents ont la gualilé «
désignés ci - aprés par

contractucls™.

lL.a gqualité d'agent contractu
fa étre inLégré dans un cor
dehors des régles prévues poi
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CHIAPUTRIC 1T
O bligations el garanfies
SECTHNON T
Obligations

A28, - Lles agenis contraciucls sont responsables a
'égard de leurs supérieurs de "'exdécution des taches
qui leur sont confiédes et de Mexécution des ordres
qu'ils ont donnés dans l'exercice ou a Moccasion de
I"exercice de leurs fonetions.

Ils ne sonl dégageés d'aucune des responsabilités qui
leur incombent par les responsabilités propres a leurs
subordonnés.

ART.O9. - Les agents contractuels doivent accepter les
affectations gui leur sont notifiés par leurs supérieurs
hiérarchigues.

Arr. 100, - Indépendamment des régles instituées par
la législation pénale ¢en matiére de secret
professionnel, les agents conlracluels sont soumis en
matiére de discréltion professionnelle aux obligations
prévues a l'article 10 du titre | pour les lonctionnaires.

MArer. 101, - Lies agentis conbracluels ne peuventl avoir,
directementi ou par personne interposée, des intéréts
dans une entreprise soumise au contrile de "'EtLat ou
de I"'établissement public gui les emploie, ou, lorsqu'ils
sonl engagés a temps plein, exercer, une activite
luerative, saufl aultorisation de ["awulorité
administrative signataire du contrat d'engagement.
Cette autorsiation peunt soit figurer dans le contrat
d'engagement, soit faire I"objet d"une adjonclion & ce
contrat.

ART. 102, - Toule faule commise par un agent
contractuel dans 'exercice ou a "oceasion de Mexercice
de ses foncLions, 'expose 4 une sanclion disciplinaire
sans préjudice, le cas échéant, des peines prévues par
la législation pénale.

Il en est de méme pour toulte faute non liée au scrvice,
consLituant un mMmanguement & la probité, & M'honneur,
aux bonnes mocurs, a la dignité el a l'obligation de
loyalisme envers I"Etat et ses institutions, ou de
nature a jeler la déconsidération sur "administration.
Lorsque la faute commise constitue un délit ou un
crime, et notamment s'il s'agil de corruption, de
détourenemenl de deniers publics, de Taux en
ceritures publigues, de wviolation du sccret
professionnel, le ministére public doit élre saisi sans
délai par Pautorité compélente.

Ay, 103, - En cas de Taute grave commise par un
agent. contractuel, gu'il s'agisse d'un mangquement a
ses obligalions professionnelles ou d'une infraction de
droit commun, M"auteur de cetle faule peul éire
suspendu par "auterité investie du pouwvoir
d'engagement, gqui met en ococuvre sans délai la
procéedure disciplinaire.

lia décision pronongant la .
préciser si "Minbéressé conse
est suspendu, le bénélice
Frexclusion des indemnités
ses fonctions, ou détermins
gu'il subit, gui ne peut &tro
cellte remundération. Kn Ltou
A percevoir la totalite des s
favmmille.

La situation de "age:
déefinitivement réglée dans:
partir du jour o la s
lLorsgu'aucune décision n”
avanl pouvoir disciplinaire
I'agent, sauf s'il est "'objel
rétubli dans ses fonctior
Tintégralité de sa rémunér:

ART. 1M, - l.es agenls o
activités permanentes peu
des aclions de lormation
avant leur entrée en fonctlio

o Ol
CGara

Arr. 105, - Aucune discrin
entre les agents contract
opinions, de leur sexe ou de

MART, 106, - Les agenls cor
régime général de séeuritd .

Aaer. 107, - Les agents cont
syndicaux et le droit de g
déflinies aux articles 18 ol
loi en ce qui concerne les for

Arr. 108, - Si un agent esl |
une faute lice a l'exécutlio
collectivité gui 1'emplo
condamnations civiles
Toutelois, si la faute de s
faulte personnclle, 1"EtLat
conséquences dommageakle

ART. T09. - L'Etat ¢st ten
contractucls contre les me
fait, injures, diffamatio
pourraient élre vietimes & 1
el de réparer, le cas échéa
résulié.

I."Ital est subrogé aux d
obtenir des auteurs des ag
précéedent la restitution de:
NMagent inléressé en réparal
ces agissecments.

Il dispose en oulre, awux |
directe gu'il peut excrce
consbituLtion de partic ciw
pénale.
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Arr. 110 - Nual ne peuat élre engage on gua il diagent
contracltuel soumis aux dispositions doa present Litere |
1° g%l ne posside la nationalité mauritaanicenne
2°  5'il en joult de ses droits civiguies el os"EE on e
do bonne moralitg |
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Cessalion définitive A¢ Tuictions
ART. 1138, - lua cessation définiltive dos foncliosns
entrainant la perte de la gualite d'asgent contractuel
résulte :
17 de ladémission

bl

2° de Parrivee du Lerme Gixc ditns e conbeml :
3 de Madmiss Jun wlig = L corps el
fonctionnaires | .

4% du liecnciciment

ART. 119, - las démission resulter de o deosande
cerite de Magent marquant. librement sa volonte non
equivogue de renoncer a son emploi.

lies agents conlractucls démissionmare v dde loeuar
cmploi doivent observer un préavis lxe a an moirs
Toutelois, Maulorite ayvanl pouvoir o' CLLFEEYECER LD
peut, en Tonction des néecssitan de servioe,
dispensoer les agents de loeur préavis, soil vetarder
ednle defTet de lewur démission "au pll.t-, i
soit, 5"l s"agit des personnels des élablisscments
d'enseignement vetarder cetbe dale dLl1Ll 1u=-u|u'£i Bas
fin de I'année bcnl.ur-- en cours.

ART. 120 - Lo licenciement peul ¢Lre pronoiicd pour
insuffisance professionnelle, suppression dcmplon,
roebif dISc]p]llla:ll'{. abandon de poste, wi dans les
conditions prévuaes au deaxiéme alinéda du 27 de
Marticle 116 i dessus

Le licenciement est egalement prooonce o aifiee
lorsgque Magent avlteinl Fa limite d'age de soixante ans

[L"agent ne peul &tre licencids pour s lFisa e
professionnelle sans avoir éle mis a meéme de
présenter des justifications sur sa ameaniére de scrvi

It a dreoit, 8" comple au morns ane année doe services,
a " (,x-cluSI.ﬂn des périodes o -E‘:-t‘-al e baadesovireing cle:
licencicmernt,

Il"agent dont I'-..-rup!ui o e sapperrrnee beoe Nene o "winee
priorité de reclasscment dans les emplois «acaots de
ménre nature gue Poemplor sopp e A deloonr de
pouvelr etre reclassce, il beneleie d%ene sruscan ot ale
licenciement. .

I.tagent Heencié pour mobtil disciplinegire avoee poeasis
doil cesser immédialement ses fonelicns, miats pergoil
‘une indemnité de licencivment -

Un dééret fixe le montant des indemipités de

licencigment mentionnées auk alinéas precodenis.
l.lagent gui, s'ubsente de son positc de bravail ploas de
huit jours consecutilfs, suns aulorisabion volable, it
Mobjet d'umne mise en demewre de ba parl de Panlborive
dount il d‘epend do reprendre sgn cinploi.

Cette mise en demeure doil lre notilice o Mo crcsse
ou publide par voic de presse o
Si dans un délai de soixante douse heures, el sool cas
de force majeure, il n"oblempére pas & celbe nisse oo
cdemeure, il est liocenciée pour abandon: de poste, s@ans
préavis ni indennileé :
st assimilée a Mabaodon dee prereles Boe I50dd pmaine wiry aapsenil
de ne pas rejoindroe son poste d i Teciation: dang wun
deélai de guinwe jours, a compler « bar ediate o0 bacgac:lle
i a été notiliée la décisdon dalMeciat won -
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Loi relative a la Cour des Comptes

LOIn° 93 - 19 du 26.janvier 1993 relative ala Cour des Comptes du 28 février
1993

L'assemblée Nationale et le sénat ont adopté, Le Président de la République, la loi
dont la teneur suit

CHAPITRE 1

DISPOSITIONS GENERALES

ART.1l.-La Présente Loi régit I'organisation et le fonctionnement de la Cour des
Comptes instituée par la Constitution du 20 juillet 1991, en. son article 68

ART. 2. -Institution supérieure de contréle des finances publiques, la Cour des
Comptes bénéficie d'une

indépendance garantie dans les conditions définies par la Constitution et par la
Présente loi

ART.3. -La Cour des Comptes contribue, Par son Action permanente et
systématique de vérification, d'information et de conseil, a la réalisation des objectifs
ci- aprés La sauvegarde des finances publiques, I'amélioration des méthodes et
technique de gestion La rationalisation de, l'action administrative

ART4. -Le contréle dévolu a la cour des comptes vise a déceler tout écart,
irrégularité ou infraction par

rapport aux normes juridiques et de gestion, de maniere, a permettre, dans chaque
cas, de procéder

aux corrections nécessaires, d’engager la responsabilité des personnes en cause
d’obtenir

réparation ou prendre des mesures propres a éviter, ou du moins a rendre plus
difficile la Perpétration je

tels actes a I'avenir. Ce contrOle, s'exerce a posteriori, sur piéce et, sur. Place, de
maniere intégrale ou, par sondage, un la Forme juridictionnelle le ou administrative.

ART.5. - A la demande du gouvernement, la Cour. des comptes émet un avis
consultatifs sur, les projets de, textes relatifs a l'organisation et au contrdle des
finances publiques

CHAPITRE Il
DE L'ORGANISATION DE LA COUR DES COMPTES

ART.6. -La Cour des Comptes et composée des membres ci - apres. Le président de
la Cour-, les présidents de chambres, les présidents de section, s'il y a lieu les
conseillers les auditeurs. Les membres de la Cour des Comptes sont régis par un
statut particulier défini par une 1oi

ART.7. -La Cour des Comptes Comporte la formation délibérante ci-aprés désignées
l'audience pléniere solennelle les chambres, la chambre du conseil les chambres E'n
cas de besoin, des sections, peuvent étre constituées a lintérieur des La
cour- comprend également les formations consultatives suivantes: Le comité du



rapport général et des programmes au sein, duquel peuvent étre Constituées des
commissions spécialisées la des présidents et du Commissaire du gouvernement.

ART.8. -Le président de la cour Assure, la direction Générale. de la Cour des
comptes Il en organise et

Coordonne les travaux Il arréte, apres l'avoir soumis au Président de la République
le programme annuel d'activité par le comité du rapport Il préside les audiences
pléniers solennelles, les chambres réunions, la chambre du conseil le comité du
rapport général et des programmes ainsi que la conférence des présidents et du
commissaire du gouvernement. Il peut présider les séances des chambres et les
réunions des commissions issues du dit comité Il signe les arréts et décisions rendus
sous sa présidence. |l fait connaitre aux ministres compétents, Par voie de notes ou
de réeférés. Les observations formulées par la cour

ART.9. -Le président de la cour administre les Services de la Cour des Comptes et
assure la gestion

Des personnelles et des moyens affectés a cette institution Les prévision de
dépenses nécessaires au fonctionnement de la cour ainsi que celles
d’'investissement sont préparées, chaque année par le président de la cour, la
conférence des présidents et du commissaire du gouvernement entendue les
dépenses d'investissement dont le montant est inférieur au seuil de conférence de la
commission central des marchés reléveront d'une commission des marchés
instituées au sein de la cour les crédits correspondants sont inscrits au budget de
'Etat sous un titre particulier. Les dépenses sont engagées liquidées et
ordonnancées par le président de la cour et payées par le trésorier général, le tout
conformément aux regles un vigueur, Il en est rendu compte a la conférence des
présidents et du commissaire du gouvernement, sur le rapport d'un conseil désigné.
chaque année, par le président de la cour Le président de la cour est assisté par un
secrétaire général nommeé par décret parmi les conseillers, auquel il peut déléguer
sa signature

ART.10.le président de la cour des comptes est nommé par décret Il est mis fin a ses
fonctions dans les mémes formes.

En cas d'absence ou d'empéchement, le président de la cour est suppléé par le
président de chambre le plus ancien dans la fonction. Le rang et le régime de
rémunération du président de la cour des comptes sont fixés par décret. A I'occasion
de son installation, le président de la cour préte, devant le président de la République,
le serment suivant” je jure, par Allah l'unique, de bien et fidelement remplir ma
fonction, de I'exercer en toute impartialité, dans le respect de la Constitution et des
lois, de garder le secret des délibérations et de me conduire en tout comme un digne
et loyal magistrat". Les dispositions du statut des membres de la cour des comptes
relatives a l'indépendance, aux incompatibilités et au port du costume d'audience
sont applicables au président de la Cour.

ART.11. - Le ministére public prés la cour des comptes est représenté par un
commissaire du gouvernement assisté d'un commissaire adjoint du gouvernement.
L'un et l'autre sont nommés par décret. Le commissaire du Gouvernement exerce
son ministére par voie de réquisitions ou de conclusions dans les conditions définies
par décret.



AR.T.12. - Certains agents, ayant ou non le statut de fonctionnaire, choisis leur
compétence ou leur expérience dans les matiéres intéressant la cour, peuvent, dans
des conditions fixées par décret, étre nommés en qualité de conseillers en service
extraordinaire, afin d'assister la cour des comptes dans l'exercice des compétences
mentionnées a l'article 15 ci - dessous. Des fonctionnaires peuvent, dans des
conditions définies par décret, étre mis a la disposition de la cour en qualité
d'assistant vérificateur, chargé d'exécuter, sous la direction des membres de la cour
ou des conseillers en service extraordinaire, des vérifications sur pieces. Les
personnes visées aux deux alinéas précédant ne sont pas membres de la Cour des
Comptes elles ne peuvent y exercer aucune activité juridictionnel. Leurs conditions
de service et de rémunération sont fixées par décret.

CHAPITRE 111

DE LA COMPETENCE DE LA COURDES COMPTES

ART.13. - La cour des comptes juge les comptes des. Comptables publics. La cour
juge également les comptes que lui rendent les personnes qu'elle a déclarées
comptables de fait, quand bien méme ces personnes auraient la qualité
d'ordonnateur. Est Comptable public, au sens de la Présente loi, tout fonctionnaire
ou agent ayant qualité pour exécuter au nom d'un organisme public des opérations
de recettes, de dépenses ou de maniement de titres, soit au moyen de fonds et
valeurs dont il a la garde, soit par virements internes d'écritures, soit par I'entremise
d'autres comptables publics ou de comptes externes de disponibilité dont il ordonne
ou surveille les maniements. Est réputé comptable public de fait toute personne qui,
sans avoir la qualité de comptable public ou sans agir sous le contrdle ou pour le
compte d'un comptable public, s'ingere dans le recouvrement des recettes affectées
ou destinées a un organisme public doté d'un poste comptable ou dépendant d'un tel
poste. Il en est de méme de toute personne qui recoit ou manie, directement ou
indirectement, des fonds ou valeurs. Extraits irrégulierement de la caisse d'un
organisme public et de toute personne qui, sans avoir la qualité de comptable publie,
procede a des opérations sui- les fonds ou valeurs n'appartenant pas aux
organismes publics, niais que les comptables publics sont exclusivement chargeés.
D’exécuter en vertu de la réglementation en vigueur. Les gestions de fait entrainent
les mémes obligations et responsabilités que les gestions régulieres et sont jugées
comme elles.

ART.14. - La cour des comptes assiste le parlement et le gouvernement dans le
contréle de I'exécution des lois de finances. Elle contréle la régularité et la sincérité
des recettes et des dépenses décrites dans les comptabilités Publiques. Elle
s'assure du, bon emploi des crédits, fonds et valeurs gérés par les services de I'Etat
et par les autres organismes publics. Constituent des organismes publics, au sens de
la présente loi, I'Etat, les collectivités locales et les établissements publics.

ART.15. - La cour des comptes vérifie les Comptes et la gestion des entreprises
publigues ci - apres désignées:

-les établissements publics a caractére industriel et commercial

-les sociétés nationales ;

-les sociétés d'économie mixte dans lesquelles I'Etat détient, directement
ou indirectement, au moins 50% du capital social.
Elle peut vérifier les comptes et la gestion de tout organisme dans lequel I'Etat ou
des entités soumises au Controle de la cour détiennent, directement ou



indirectement, séparément ou ensemble, une participation au capital social
permettant d'exercer un pouvoir prépondérant de décision ou de gestion. Elle a la
faculté d'exercer, dans des conditions définies par décret, un contrle sur tout
organisme bénéficient, sous quelque forme que ce soit, du concours financier ou de
I'aide économique de I'Etat ou de tout autre entité soumise au contrdle de la cour.

ART. 16. - La cour a compétence pour sanctionner les fautes de gestion et pour
prononcer des amende ou astreintes, dans les conditions prévues au chapitre 5 de
la présente loi.

CHAPITRE IV

DE LA PROCEDURE DEVANT LA COUR DES COMPTES

ART.17. -La Cour des Comptes exerce de plein droit les compétences prévues aux
articles 13etl14,alinéa 1ler.

Elle exerce les compétences définies a l'article 14 alinéa 2 et 3 et aux articles 15 et
16, soit dans le cadre du programme annuel visé a l'article 8, alinéa 2. 2, soit a la
demande du Gouvernement.

ART.18. - La Cour des Comptes est habilitée a se faire communiquer tous
documents, de quelque nature que ce soit, relatifs a la gestion des services et
organismes soumis a son controle. Pour les besoins de leurs enquétes, les
rapporteurs exercent directement le droit de communication que les agents des
services financiers tiennent de la loi. lls peuvent, aprés accord du président de la
cour et dans le respect de la Iégislation en vigueur, procéder a toute investigation
nécessaire aupres des particuliers, pour connaitre des affaires réalisées en relation
avec des administrations et entreprises du secteur public. Les agents des services
financiers ainsi que les commissaires aux comptes des organismes controlés sont
deéliés du secret professionnel a I'égard des rapporteurs de la cour, a I'occasion des
enquétes que ceux - ci effectuent dans. Le cadre de leurs missions.

Les membres de la cour ont. Dans I'exercice de leurs fonctions et dans la limite de
leurs attributions, un droit d'acces a tous les bureaux et locaux compris dans le
patrimoine d'un organisme soumis au contréle de la cour. Les rapporteurs qui ne
sont pas membres de la cour. Sont tenus de respecter l'obligation du secret
professionnel imposée a ces derniers.

ART.19. - Tout représentant, administrateur, fonctionnaire ou agent des services,
établissements et organismes contrdlés, ainsi que, pour les besoins du contrdle, tout
fonctionnaire ou agent de I'Etat, tout gestionnaire de fonds publics, tout dirigeant
d'entreprise publique, ou tout membre des services d'inspection et corps de contréle
dont l'audition est jugée nécessaire, a I'obligation de répondre a la convocation de la
cour des comptes.

ART. 20. - La Cour des Comptes peut recourir, pour des enquétes de caractéere
technique, a l'assistance d'experts désignés par le président de la cour ; s'il s'agit
d'agents publics, cette désignation est faite en accord avec leur chef hiérarchique.
Les experts, désignés conformément aux dispositions de l'alinéa précédent et munis
d'une lettre de service du président de la cour précisant leur mission et leurs pouvoirs
d'investigation, exécutent leurs travaux en liaison avec le rapporteur chargé de
I'affaire. L'expert est, tenu d'informer, le rapporteur du développement de sa mission.
Qu'ils appartiennent au secteur public ou au secteur privé, les experts sont



rémunérés Conformément. a la réglementation en vigueur. lls sont tenus au secret
professionnel.

ART.21. -Quiconque s'abstient de communiquer a la cour des comptes ou a ses
membres les documents ou renseignements demandés, ou de répondre a leur
convocation, est passible d'une amende de 2.000 & 20.00 UM. Lorsque l'entrave
revét un caractere persistant, le minimum et le maximum de I'amende prévue a
l'alinéa précédent sont portés au double. Toute entrave a l'exercice du pouvoir de
contrdle de la cour constitue, en outre a I'égard des personnes relevant d'entités
soumises a vérifications, une faute professionnelle exposant son auteur a des
sanctions administratives ou disciplinaires. Lorsqu'il y a entrave, le président de la
cour en réfere a l'autorité compétente en vue de désigner un commis d'office.

ART.22. - La cour des comptes prend toutes dispositions pour assurer le secret de
ses investigations. Sont soustraits a I'examen de la cour des comptes tout document
et toute information dont la divulgation peut nuire a la défense nationale ou a la
sécurité intérieure ou extérieure de I'Etat. Cette restriction peut, néanmoins, étre
levée sur autorisation expresse du Président de la République, a charge pour le
président de la cour de prendre, dans ce cas, en accord avec l'autorité compétente,
toutes les mesures propres a garantir une stricte protection du secret attaché aux
documents et informations communiqués.

ART. 23. - Sauf les exceptions prévues par la présente loi, la procédure suivie
devant la cour des comptes est écrite et contradictoire. Les parties peuvent, dans les
procédures juridictionnelles, se faire assister par un ou plusieurs avocats de leur
choix Sans que cette assistance puisse valoir représentation en matiére de jugement
des comptes

ART.24. -Les délibérations de la cour des comptes sont exprimées en forme d'arréts
ou de communications aux pouvoirs publics ou aux autorités administratives. Elles
les sont prises a la majorité des voix, la formation de jugement devant comprendre
un nombre impair de membres, avec un minimum de trois, le président inclus. A
I'exception de l'audience pléniére solennelle, les séances des différentes formations
de la cour se déroulent a huit clos.

ART. 25. - Les arréts de la cour des comptes. Sont, a peine de nullité, motivés. Les
voies de recours admises contre ces arréts sont la révision et la cassation. Les
conditions d'ouverture de ces deux pourvois sont fixées, pour le jugement des
comptes, aux articles 30 et 31 ci - apres et, pour la sanction des fautes de gestion, a
l'article 41 ci - dessous. L'introduction d'une procédure en révision ou d'un pourvoi en
cassation ne fait pas obstacle a I'exécution de l'arrét attaqué, sauf sursis a exécution
ordonné par le président de la cour, le commissaire du gouvernement entendu.

ART..26. - Les arréts définitifs de la cours des comptes sont revétus de la formule
exécutoire lorsqu’ils

donnent lieu a la fixation d'une amende, d’'une astreinte ou d'un débet.

Leur exécution est poursuivie, par toutes les voies de droit, a la diligence du ministre
des finances.

Ces arréts sont notifiés selon modalités fixées par décret.



CHAPITRF V

DU CONTROLE JURIDICTIONNEL,
SECT1ION 1

Jugement des comptes

ART.27. - Les comptables publics sont tenus de produire, aprés mise en état
d'examen par les services du ministre des finances et dans les délais réglo
réglementaires, leurs comptes a la cour, sur- lesquels elle statue par voie d'arréts, a
titre provisoire ou définitif.

En cas de retard dans la production du compte, la cour peut infliger au comptable
une amende de 3.000 a

30.000 UM qui s'applique au commis d'office substitué au comptable défaillant, au
comptable en exercice chargé de présenter le compte des opérations effectuées par
les comptables sortis de

fonction ou décédeés, ou de répondre aux injonctions portant sur la gestion de ces
derniers.

Tout comptable de fait qui ne produit pas, dans le délai qui lui est imparti, un compte
satisfaisant des dépenses et la justification de leur couverture budgétaire petit étre,
commune ses ayants -cause, condamné a I'amende prévue a l'alinéa précédent,
sans prejudice de la sanction pour immixtion dans les fonctions de comptable public,
dont le montant est fixé, compte tenu des circonstances, dans la limite des sommes
irrégulierement détenues ou maniées. Le retard a satisfaire les injonctions résultant
d'un arrét provisoire est sanctionné, a des Personnes aux alinéas précédents
par une amende de amende de 5.000 a 50.000 U M.

Tout retard prolongé dans la transmission des. comptes et des pieces justificatives
ou dans les réponses aux injonctions autorise la cour a prononcer, en plus de
I'amende prévue aux trois alinéas précédents, une astreinte dont le maximum est fixé
a 5.000 UM par mois de retard.

ART.28. Lorsque, sur un compte en jugement, le comptable a satisfait a I'ensemble
de ses obligations et qu'aucune disposition n'a été retenue a sa charge, la cour des
comptes, statuant par arrét définitif, lui donne décharge de sa gestion et, s'il est sorti
de fonction, le déclare quitte.

Lorsque le comptable n'a pas satisfait aux dispositions d'un arrét provisoire lui
enjoignant de rétablir sa situation ou ne justifie pas de l'obtention, dans les conditions
fixées par les lois et réglements, d'une décharge de responsabilité, la cour le
constitue en débet, par arrét définitif.

ART.29. - Sous réserve du droit d'évocation de la cour, exercé par voie d'arrét, les
comptes de certaines catégories de collectivités territoriales, et d'établissements
publics font I'objet d'un apurement administratif, dont les modalités sont fixées par
décret. Les décisions d'apurement administratif sont susceptibles de réformation a la
demande du comptable public, du ministre des finances, du ministre de tutelle ou du
représentant Iégal de L’organisme dont les comptes sont apures.

La cour statue définitivement sur les décisions conservatoires de débet prises par les
fonctionnaires chargés de I'apurement administratif.

Elle juge les gestions de fait afférentes aux comptes soumis a la procédure prévue
par l'alinéa l1er du présent article.



ART.30. - Le comptable ou ses ayants - cause, s'il est décéde, peuvent demander- a
la cour des comptes la révision de l'arrét définitif leur ayant imposé des charges, en
produisant des justifications retrouvées depuis lors.

Peut requérir la révision de l'arrét définitif rendu sur les comptes du comptable,
lorsque cet arrét est vicié par des erreurs, omissions, faux ou doubles emplois, le
commissaire du gouvernement agissant soit a la demande du ministre des finances
ou du ministre de tutelle, soit & la demande du représentant légal de I'organisme
public intéressé soit encore de sa propre initiative.

La cour peut également, pour- les vices visés a l'alinéa précédent, entreprendre
d'office la révision des arréts

Définitifs qu'elle a préalablement rendus.

Dans le cas du ler alinéa, la formation qui a rendu l'arrét attaqué statue par un arrét
unique sur la recevabilité du recours et, s'il y a lieu, sur le fond de I'affaire

Dans le cas du 2e et du 3e alinéa, elle statue par un premier arrét sur la recevabilité
et, le cas échéant, ordonne la mise en état de révision en vue du jugement au fond.

ART.31. -Tout arrét definitif rendu par une chambre peut, sur le pourvoi du
comptable, du ministre des Finances, de tout autre ministre concerné ou du
représentant légal de l'organisme public intéressé étre soumis a cassation, pour
cause d'incompétence, vice de forme ou violation de la loi.

Ce pourvoi est formé dans les deux mois de la notification de I'arrét, devant la cour
des comptes siégeant en chambres réunies. Si elle estime que le pourvoi est,
irrecevable ou non fondé, la cour le déclare par un arrét mettant fin a la procédure. Si
la cassation est prononcée, l'affaire est renvoyée pour jugement soit a une autre
chambre, soit a la méme chambre autrement composée, soit encore a une formation
ad hoc.

La formation de renvoi est tenue de se conformer a l'arrét de cassation qui a, a son
egard, l'autorité de la chose jugée.

ART.32. - Les arréts de la cour des comptes n'apportent aucun changement au
résultat général du compte en jugement. Toutefois, en cas d'inexactitude dans le
report du reliquat fixé par un arrét précédent, la cour charge le comptable de passer
les écritures de régularisation au compte de la gestion en cours.

SECTION I
Sanction des fautes de gestion

ART.33. - Sont justiciables de la cour, des comptes et passibles d'amende, pour les
fautes de gestion mises a leur charge:
-Les fonctionnaires et agents de 1’Etat ou de tout autre organisme public ;
-Les représentants, administrateurs et agents de tout organisme soumis au
contrdle de la cour.

Sont également justiciables de la cour des comptes et sanctionnés comme les
personnes désignées a l'alinéa précédent ceux qui en exercent de fait les fonctions.
Constituent des fautes de gestion:
1 -toute infraction relative a I'engagement des dépenses, tel I'engagement sans
habilitation, sans visa préalable du contréleur financier ou sur des crédits
autres que ceux sur lesquels les dépenses auraient di étre imputées ;



2-toute autre infraction aux regles d'exécution des recettes et des dépenses ou
de gestion des biens, ainsi que l'approbation donnée a l'acte constitutif de
cette infraction

3-lI'omission volontaire de souscrire les déclarations devant étre fournies. par
I'entité contrdolée aux administrations fiscales en vertu des dispositions du
code général des impbts et de ses annexes, ou la souscription de déclarations
sciemment incomplétes ou fausses, sans préjudice des sanctions prévues par

ledit code,
4-l'octroi ou la tentative d'octroi a soi - méme ou a autrui d'un avantage injustifie,
en argent ou en nature, entrainant un préjudice pour un organisme publie

ou pour tout autre organisme soumis au controle de la cour des comptes.

ART.34. - L'amende encourue dans les cas prévus a l'article précédant ne peut étre
inférieure a 50.000 UM, ni supérieure au double du traitement ou salaire brut annuel
alloué a l'auteur de l'infraction au moment des faits.

Lorsque les personnes visées a l'article 33 ci - dessus ne percoivent pas une
rémunération ayant le caractere d'un traitement, le maximum de I'amende est fixé par
référence au traitement annuel d'un fonctionnaire de la catégorie A ayant atteint
I'indice terminal.

ART.35. - En cas de pluralité d'infractions, les amendes. prévues a l'article précédent
ne peuvent se cumuler qu'a concurrence de la plus élevée d'entre elles

Les amendes prononcees en vertu des dispositions de la présente section sont
assimilées aux amendes pour gestion de fait.

ART.36. - Les personnes déclarées comptable de fait dont les agissements sont
constitutifs de fautes de gestion sont passibles des sanctions fixées a l'article 34
ci - dessus, sous réserve du non - cumul découlant de I'application des dispositions
de l'article 35 ci - avant.

ART.37. - Les personnes visées a l'article 33 ci -dessus ne sont passibles d'aucune
sanction si elles peuvent exciper d'un ordre écrit joint aux pieces de dépenses ou de
recettes et préalablement donné, a la suite d'un rapport particulier a chaque affaire,
par le supérieur hiérarchique ou par la personne Iégalement habilitée

a donner un tel ordre, dont la responsabilité se substitue, dans ce cas, a la leur.

ART.38. - Pour la sanction des fautes de gestion, peuvent saisir la cour des comptes,
par I'entremise du Commissaire du gouvernement :

-le premier ministre ;

-le ministre des Finances;

-les ministres, pour les fautes reprochées aux

fonctionnaires et agents placés sous' leur autorité.

Si elle estime, au terme de l'instruction, qu'il n'y a pas lieu a poursuite, I'autorité ayant
saisi la cour demande au commissaire du gouvernement de procéder au classement
de l'affaire.

ART.39. - Les autorités visées a l'article précédent ne peuvent saisir la cour des
comptes aprés I'expiration d'un délai de cing années révolues, a compter du jour ou
aura été commis le fait de nature a donner lieu a I'application des sanctions prévues
par les dispositions de la présente section.



Toutefois, pour les opérations relevant de I'exécution du budget général, ce délai est
prorogé jusqu'a la date de promulgation de la loi de reglement concernant I'exercice
au titre duquel des irrégularités auront été commises, lorsque cette promulgation
intervient aprés l'expiration du délai de cing ans sus - viseé.

ART.40. - Les personnes citées aux audiences de la cour des comptes sont
entendues sous la foi du Serment Les témoins régulierement cités, non comparants
et ne pouvant se prévaloir d'un empéchement justifié, sont passibles d'une amende
de 1.000 & 10.000 UM.

ART.41. - Les arréts rendus en vertu des dispositions de la présente section sont
susceptibles de pourvoi en révision a la demande du condamné qui découvre des
faits ou documents nouveaux établissant sort irresponsabilité.

lls peuvent également faire l'objet d'un pourvoi tri cassation, a linitiative du
commissaire du gouvernement ou du condamné, dans les conditions prévues par les
dispositions de l'article 31 ci - dessus.

Ces arréts pourront, dés qu'ils auront acquis un caractére définitif, étre sur décision
de la cour totalement ou partiellement publiés au Journal Officiel.

ART.42. - Les poursuites pour fautes de gestion ne font pas obstacle a, I'exercice de
I'action pénale et de I'action disciplinaire de droit commun.

Si l'instruction fait apparaitre des faits susceptibles de constituer un délit ou un crime,
le commissaire du gouvernement transmet le dossier au ministre de la justice et
avise de tette transmission le ministre ou l'autorité dont releve l'intéressé.

Si la cour estime, en statuant sur les poursuites, qu'une sanction disciplinaire peut
étre encoure, elle communique le dossier a l'autorité compétente.

CHAPITRE VI
DU CONTROLE EXTRA - JURIDICTIONNEL

ART.43. - Le contrdle exercé par la cour des comptes n vertu de l'article 14, alinéa 2
et 3 de l'article 15 ci _ dessus vise a apprécier la qualité de la gestion et a formuler,
le cas échéant, des suggestions sur les moyens susceptibles d'en améliorer les
méthodes et d'en accroitre I'efficacité et le rendement.

Il englobe tous les aspects de la gestion, y compris les systemes d'organisation et
d'administration.

Aux fins du contréle de gestion, la cour apprécie la réalisation des objectifs assignés,
les moyens utilisés, les colts des biens et services produits, les prix pratiqués et les
résultats financiers obtenus, en s'interdisant toute ingérence dans la gestion des
entités contrblées.

Le contrble de gestion se préoccupe €galement de la régularité et de la sincérité des
comptabilités, ainsi que de la matérialité des opérations qui y sont décrites.



ART.44. - A des périodes déterminées par décret, les ordonnateurs des dépenses
publiques transmettent a la cour des comptes la situation des dépenses engagées.
Ces situations comportent, par imputation budgétaire, le montant des crédits ouverts,
celui des ordonnancements et, suivant le cas, les crédits restant disponibles ou; au
contraire, les dépassements avec l'indication de I'acte qui les a autorisés.

Les pieces ayant permis la préparation et la réalisation de I'engagement et de la
liquidation de la dépense sont conservées par les ordonnateurs et tenues par eux a
la disposition de la cour des comptes, qui peut en obtenir copies chaque fois qu'elle
le juge utile.

ART.45. - Les entreprises visées a l'article 15 ci-dessus sont tenues de transmettre a
la cour des comptes, avant I'expiration du sixieme mois suivant .celui de la cléture de
I'exercice, leurs budgets, bilans, comptes de résultats et tous documents comptables
et extra - comptables que la cour estime nécessaires a son appréciation.

Les proces-verbaux de s conseils d'administration, des comités de direction, des
assemblées générales ordinaires et extraordinaires, ainsi tue les rapports des
commissaires aux comptes lui sont obligatoirement transmis.

ART.46. - Les observations et les suggestions d'amélioration ou de réforme résultant
du contréle exercé en vertu des dispositions du présent chapitre font l'objet de
communications de la cour des comptes aux ministres et - autorités administratives
compétentes, dans des conditions fixées par décret.

Lorsque le contrble porte sur les entreprises publiques, les communications prévues
a l'alinéa précédent prennent la forme de rapports particuliers qui leurs sont
directement notifiés. Le rapporteur est tenu de recueillir, avant délibére, les réponses
ecrites des entités contrbélées a ses observations.

ART.47. - La cour des comptes établit un rapport su r chaque projet de loi de
réglement.

Ce rapport est transmis au parlement, accompagné de la déclaration générale de
conformité entre les comptes individuels des comptables et le compte général de
l'administration des finances.

AR'I'.48. - La cour des comptes remet annuellement au Président de la République
un rapport général, dans lequel elle expose ses observations et dégage les
enseignements qui peuvent étre tirés.

Elle peut également lui adresser, a tout moment, des rapports de synthese sur des
sujets particuliers. .

La partie du rapport général concernant I'exécution des lois de finances est adressée
au président de I'Assemblée et au président du Sénat.

CHAPITRE VII



DISPOSITIONS DIVERSES ET FINA1ES

ART. 49. -La cour des comptes est rendue systématiquement destinataire du
programme annuel
d'activité de l'inspection générale des finances.

ART. 50. - Les arréts et actes de la cour, ainsi que les décisions d'apurement
administratif, sont dispensés de la formalité du timbre et de l'enregistrement.

Les ampliations ou expéditions délivrées par la cour ou par les fonctionnaires
délégués a l'apurement administratif sont dispensées du droit de timbre.

ART.51. - Les amendes et astreintes prononcées en vertu de la présente loi sont
attribuées au trésor publie. Elles sont recouvrées dans les mémes formes et
conditions que les débets. Elles ne peuvent faire I'objet de remises gracieuses.

Airr.52. - Les membres de la cour- des comptes sont, dans |'exercice ou a l'occasion
de I'exercice de leurs fonctions, protégés, comme les magistrats de I'or&e judiciaire,
contre les menaces, attaques, outrages, injures ou diffamations dont ils pourraient
étre I'objet. Quiconque, par sa conduite ou ses propos, méconnait le respect dd a la
cour pendant les séances peut étre condamné, sans recours, par décision du
président d'audience, a une amende de 2.000 a 20.000 U M.

Le président de la cour peut ' requérir I'assistance des forces de police et de sécurité
pour assurer la protection de la cour et de ses membres dans l'exercice e leurs
fonctions ainsi que la sauvegarde des batiments et des archives.

ART.53. - Dans les lois et reglement en vigueur, le nom de la Cour -des Comptes
sera substitué, chaque fois qu'il y a lieu, a celui de la Cour supréme statuant en
matiere financiere et a celui du contréle général d'Etat.

ART.54. - Outre les cas de renvoi expressément prévus a different articles
ci - dessus, des décrets fixeront, cri tant 1 tic de besoin, les conditions et modalités
d'application de la présente loi, notamment le premier exercice soumis aux
dispositions des articles 14, alinéa lier et 47 ci - avant.

ART.55. - Sont abrogées toutes dispositions Iégales ou réglementaires contraires a
celles de la présente loi et notamment celles des articles 45 a 1 16 de I'ordonnance
n' 83 - 144 du 23 juin 1983 portant réorganisation de la justice et celles des décrets
n'29 97 du 3 mars 1987 créant et organisant le contréle général d'Etat et 51.92 du 14
juin 1992 supprimant cet organe de contrdle et fixant un régime transitoire.

ART.56. - La présente loi sera publiée au Journal Officiel et exécutée comme loi de
Etat.

Fait & Nouakchott, le 26 Janvier 1993
MAAOUYA OUID SID’ AHMED TAYA
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ART.BA - Dans les lois el réglement en vigueur, le
nom de la Cour des Comples sera subsLitué, chague
fois gu'il » a lieu, & celui de la Cour supréme statuant
en matiére nanciére el & celuil du contrdle géndral
d'Ital, .

ART.54. - Outre les ecas de renvol expressémoent, prévus
adifférenls arLticles ci - dessus, des décrets fixeront, en
tant gue de besoin, les condiltions el modalités
dapplication de la présente loi, notamment le premier

exercice soumis aux dlspos:tlons des articles 14,
alinda ler et. 47 i - avant.

ART. 55, - Sont abrogées toutes disposilions légales ou
réglementaires contraires & celles de la présente loi et
notamment celles des articles 45 a 116 de
I"'ordonnance n° 83 - 144 du 23 juin 1983 portant
réorganisation de la justice et eelles des décrets n® 29 -
B7 du 3 mars 1987 créant et organisant le contréle
général d"Etat et 51.92 du 14 juin 1992 supprimant cet
organe de contrdle el Mxanl un régime transitoire.

ART.B6. - La présente loi sera publiége au Journal
Officiel et exécutée comme loi de I"'ELat.

Faita Nouakchott, le 26 Janvier 1993
MAAOUY A OULIDSITFA MDD TAY A

LA n® 93- 20 du 26 janwvier F993 portant stafed des
mermbres de la cour des compiées.

L'Assemblée Nationale el le Sénut ont adoplé
Le Président de la Republigue promulgue la loi dont le
texte suit :

CIHHAPI'TRE T -
I SPOSTTTONS CGRN R AT S

ARTICLE PREMIER.- Les membres de la Cour des
Comples lorment un corps de contrédle des Finances
publiques, régi par les dispositions de la présente loi
cl par celles non econtiraires du slatul général de la
Fonction Publique. -

ART. 2.- Ont la gualité de membre de la Cour des
Cun:pLes, en vertu de "article 6 alinéa ler de la loi
relative a cette institution :

- Le Preésident de la Cour des Comples ;

- Les Présidents des Chambres |

- Les Présidents de Seclions ;

- Lies Conseillers ;

- lLes Auaditeurs. .
Aux membres de la Cour sont dévolucs les
altributions prévues par la loi précitée el ses décrols
d'application. -

HRT. 3. -Laes membres de la Cour sont, a4 "excepLion du
président, gqui est placé hors hiérarchie, répartis entroe
les quatre grades suivantls
- e prémier grade, gui se compose de cing
echelons ;
Le deuxi¢me grade, gui en comprend guatre ;
- Ll troixiéme grade, guil en comprend Lrois 3
- elle guatriéme grade, qui en comprend trois.
Les membres apparlenant a chacun de ces grades
portent, dans "ordre du elassement ci-dessus, le titre
de premicr conseiller, conseiller, prémicr auditeur el
aunditeur.

les ymoembroes d'un g
conditions définies par
acetder au gradoe irmerned
lLa répartition des ciToeo
{péaréguation) est fixdée »
e Présidenls de cha ol
lan Cour visds aux articl
Cour des Comples sont
conscillers ow, & doefauat
alteinl aux moins le troi
Auvcun membre de la
affectation lui donnant
gradd.

ART. 4 -Les membiroes
administrativement
président de la Coue gt
leur liberté de décics
obhservations el recod
d'assurer le bon foncLio
garantir une correc
reglements.,

MART. 5.-les meombics o
independance, les atlril
par la lei riant organi
Cour des Comptes et pan
Hs sonl, conformément
el des autres lois en

ménaces, altagues, outl
dont ils peuvenlt &Lre
Moecasion de "exercice d
lLa réparvration du préju
incombe, dans Lous |
législation sur les pen:
alors subrogé dans les .
contre "auteur du domn

AR, B -Aucune ppouarsil

conbtre un membre de ia

préalable du conscil su

ci-dessous.

I.a protection visée a l'a
il v & erime ou delit fla

|n|urmue ‘sans delai, de

ART. 7.-Saul cas PUewiLes
viguecur, les membres
requis pour d'autre

découlant de leurs [onct

CriA

AXECVOI IS OB A T
FRYIE

ART. B8.-l.es8 membre

audicnces pléniéroes sd
consacrées a la sanctli
costume donl les cars
décret.,

ART. 9 A "'occasion de
leur enbrée en fonelions
installés en audienace pl
laguelle il prétent le ser
loi relative & la Cour de:
AT, 10 -"Tout auw long d
la Cour sont astreinbs a
organisés A leur inte
formation continuo.
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ART. 11, Tes membres de la Cour des Comptles sont
tenus au secrct profesionnel; -ils doivent, en toutes
circonstances, faire precuve de la réserve, de
"honnételéd et de la dignité gqui découlent de leurs
fonctions,

Toute aclivitd, démonstration-ou prise de position
politigue, ainsi gue loule action concertée de nature &
arréler ou entraver le foncltivnnement de la Cour leur
sonl interdites. -

Il leur est également interdit d®aveir, sous guelgue
dénomination gue ce soit, directemenl ou par
personne interposée, des inlerélts dans un organisme
sur lequel s'excree le contrdle de la cour.

ART. 12 -Toute personne dont la responsabilité esL
susceptible d'étre engagée dans le cadre d'un contrile
déterming peul, si elle a des raisons de suspecLer
Pimpartialité d'un membre de la Cour des Comples,
demander sa récusalion par requéte motivée adressée
au président de la Cour, sur laguelle il statue par
ordonnance prisc en chambre du conseil.

Lees membres de la Cour sont Lenus de signaler a
temps au président de la chambre dont il relévent ou,
a defaut, au président de la Cour, Loul luit de nature &
faire naitre un doute sur leur objectivitéd ou leur
indépendance; ils doivent, en pareille circonstance,
demander a étre déchargeés.

ArT. 13 -Tout membre de Ia Cour a M'obligation, avant
d'entrer en fonclions, de déclarer, par écril el sur
I'honneur, les biens meubles et immeubles composant
sa fortune, ainsi que ceux de son conjoint ct de ses
enfants mincurs.

Toule modification affecLtant le patrimoine des
intéressés doil, aussitin, faire M'objet d'une déclaration
complémentaire établie dans les mémes conditions,

IL.e président de la Cour des Comptles peut demander a
'administration, gqui est tenue de les lui fournir,
toultes informations consernanml la fortune des
membres de la Cour el de ceux de leur famille visés ci -
dessus.

Un décrel précisera, en fant gque besoin, les modalités
d'application du présent article.

Anr. E4.-l.es fonclions de membre de la Cour des
Comptles sont incompatibles avece :

1- lagualité de membre du Gouverncment ;

2 - tout mandat électif |

3 - toute fonction publigue el Loule svire aclivité
professionnelle ou salariée, a 'exception des
fonctions de recherche ©oou
d'enseignement,donl 1'cxercice est soumis,
dans tous les cas, 4 aulorisation préalable et
révocable du président de la Cour ;

4- les fonctions de contrdleur financier ou de
commissaire aux comples d'organismes
assujelis au contrdle de la Cour.

- CHADPLY
207 OONSETL .

TART. 15,11 est lformée un e
des comples composeé cormnmm

- Présicdent : le prd
Comples.

- wice-présiclent @ un
la République désig
Membres

- les présidents de ch
le commissaire du g
des Comptes ;

- un représentant dua

- un représentant d
finances ;

- un représentant d
fonction publigue ;

- un délégué représ
premier du premier
clu par ses pairs ;

- un délégué représ
troisiéme et du gu:
pairs.

A Mexception du président o
de chambres, le mandau de
ouw désignés est de deux ans
L secrelaire géncral de la
du conseil. A ce Ltitre, il ¢
assure la conservation des
délibérative.

les modalités d'électior
conseillers el audileurs sor
président de la Cour, le con

ART. 16.-Le conscil superie
Cour des Comples, sur ¢on
Pour délibérer valablemer
ne doit pas élre inférieur
du conseil

lL.es avis et décisions dua
majorité des voix. Kn cas de
est prépondérante.

Arr., 17.-En dehors des |
conlérées par la présente
consulteé sur toutes les gue
des membres de la Cour des
CHAPI]

NOMENATFON, R ECRETT R
AT, 18.- lees nominalion
hiérarchiec et aux fonctions
Comples sonil faites par déc

ArT. 19.- Nul ne peut étre
des compltes s'il ne rempl
Aaprés ;
I - élrede nationalitdé
2 - étre dgé de vingt ci
3 - jouir de tous ses dr
4 - élre physigueme
fonclions ;
5 - élre de bonne mora
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B - se Lrouver en position réguliére an regard des
lois relatives au service militaire
T - avoir le diplome etou Mexpérience exigés a

I'entrée du corps.

ART. 20.- Les audileurs de la cour des comples sonl
recrulés par voice de concours ouwvert :

1- Aux titulaires d'un doctorat ou A"un dipléme
de treoisiéme cyele de enseignement
supericur, obtenus dans une displine
interessant la cour, notammént en droit,
comptabilité, finance publigues, gestion ou
dconomie, justifiant d'une experience
professionnelle de deux ans aux moins,
acgquise en gualitée de fonectionnaire,
d'auxiliaire ou de contractuel au service de
I'Etat ou de toute autre organisme public ou
para-public ;

2 - Aux titulaires du dipléme du ceyele A long de
I'école nationale d'administration, d'une
maitrise ou d'un dipléme éguivalenl oblenu
dans I"une des disciplines visées a 1"alinéa
précedent, justifiant d'une experience
professionnelle de cing ans au moins, acguise
en gualité de lonctionnaire, d'auxiliaire ou de
contractuel au service de 1"IHLat ou de toul
aultre organisme public ou para-public.

Le recrutement des candidats se fuit conformement
aux deux paragraphes précedents ; s'i]l s'agit de
fonctionnaires ou de magistrats, ils seront recrulés a
I"'échelon leur permettant de pouvoir bénéficier d'un
traitement gui ne peut élre infericur au Lrajtement
gu'il percevaicent dans leur ancienne situation,

ART. 21.- Les prémiers auditeurs sont. nommés, pour
la totalité des postes &4 pouveir, aux choix parmi les
auditeurs avant atteint le dermnier échelon de lear
grade.

ART. 22 - l.es conseillers sont pour la totalitée des
postes a pouvoir, nommés au choix parmi les premiers
auditeurs ayant accédé au dernier échelon de leur
grade.

ART. 23 - Les premiers conseillers sont, pour tous les
postes a pouveoir, nommdés au choix parmi les
conseillers ayant accédé au dernicr échelon de leur
grade.

ART. 24 - Toul membre de la cour des comptes recrulé
par voie de concours est pendant deux ans, placé, ¢n
iualit.é de staginire, au premier échelon de son grade.

u cour de cette période probatoire, qui est ramendée a
une années pour les titulaires du doctorat, il est tenua
de suivre une formation pratique dont les modalités
scront définies par décret. _
Alexceplion de ladite période, le membre stagiaire
cstl, sur avis du conseill supericur de la cour des
comples, soil Litularisdé, soit autorisé a effectucr unc
nouvelle et derniére année, soit encore réintegreé dans
son corps ou cmploi dorigine, soit enfin licencié en
application du statul général de la fonction publigue.
Lfannée de prolongation n'entre pas cn comptle pour
I'avancement.

ART. 25.- Un décret dapplication Mxera les modalités
d'organisation des concours prévus a "article 200

MArr. 26~ l.a rénumeératlio
membres de la cour des conmp

CHAPITI
AT AT BT AV

ART. 27 - Lactivité de chaqu
complLes donne lieu,lous les
le président de la cour d
individuclle contenant une |
appréciation géenérale et Lou
valeur professionnelle el maos
A cctre Min, le président de
échéant "avis des chefls hid
COTICarTiS,
ILes modalités de la not
ordonnance du président
supericur entendu.
MHART. 28.- Lavancement d¢
comprend 'avancement de
d"échelon dans le méme g
continue, de grade a grade e
L"avancement d'échelon a
s5"%[Mectue & 'ancienneté. 11
du président de la cour. le
accédoer a "'échelon superieur
lL"avancement de grade s'of
choilx. pour &lre promu au gr
de ba eabe doil. avair acesels
grade el élre insceril au Lable;
T.e temps passé en disponibi
le caleul de Manciennelé.
Lies modalités d'établi
dfavancement sont fixées pu

CHAII'LE

I8 LA IS
ART. 29 - Toul manguemes
cour des comples aux col
constitue une fautle discip
notoires dintempérance enls

AR, 30 - Dutre las averLisse
président de la cour des coa
action disciplinaire, les sa
membre de la cour sont
lie blame aveo inscri
1a radiation du Lable.
IM"abaisscimoent d"éehe
INMexclusion Lempor:
rémunération pour
Six mMeods )
la retrogradation ;
laa mise & la retraite
cesser ses lonclions
cour des comptes n':
de retraile ;
7 la révocalLion awvec
droits & pension.

b N =

&

ART. 31 -lies sanclions wisdé
IMarticle précédent sonl  pre
avis du conseil super]
com ptes Toutes les auntres |
dudil conscil, signéc doe son |
proscenls,
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AT, 32 e conseil suparicur est saisi par le président
de la Cour chague fois guce des fait susceptibles
d'entrainer une sanclion disciplinaire sont porlés & sa
CONMNalSsanee .

Le conseil désigne en son sein un rapporteur chargé de
Menguéte, gui doit étre d'un rang au meoins égal & celui
du membre de la Cour mis en cause. Ce rapporteur
recueille les explications de la personne visée, procéde
aux investigations gu'il juge utiles el Lransmmel au
conseil son rapport.

Le conseil cite le membre de la Cour objel de la
poursuite disciplinaire a comparaitre et Iui donne un
délai de guinze jours pour prendre connuissance de
I'ensemble des pigtces versées au dossier. L.a personne
concernée peut se faire assister d'un délfenseur de son
chodizx.

Au jour Mixé pour la composition el aprés lecture du
rapport, le conseil statue & huit clos, le membre de la
cour incriminé el, le cas échéantl, son délenseur
préalablement entendus.

En l'absence du mis en cause ou de son délenseur,
réguli¢rement informés de-la date de la comparution,
ct hors le cas de force majeure, le conseil stalue
valablement au vu des pidces versées au dossior.

ARrT .33 - Les actes pris en application de 1"arLicle 31 ci-
dessus ne sonl susceplibles d'aucun recouw: .

Il sont versés au dossier du membre de la Cour
concerndc,

ART. 34 - lee président de la Cour des Comples, saisi
d'une plainte ou informé de [aits justLifiant des
poursuites disciplinaires contre un membre de la
Cour, peut, s'il ¥ a urgence el aprés avis des chels
hiérarchigques de ce dernier, lui interdire 1"exercice de
ses fonclions jusqgu'a décision délNnitive sur Maction
disciplinaire.

Linterdiction temporaire visée a NMalinéa précéadent
peul comporber privation du droeoit a4 rémunération, a
I'exceplion des prestations familiales. Cette décision,
prisc dans 'intérét du service, ne peul éltre rendue
publigue.

Lorsque le membre suspendou n'a subi aucune sancLion
disciplinaire ou n'a fait 1"objet gue d'une sanclion
aulre que celle correspondant aux quatre derniers cas
visés a "art.30, il a droit au réglement de IM'intégralité
de sa rémunéralion.

ART. 36 - L'acte portant sanction disciplinaire est
notifié au membre de la Cour concerné en la forme
administrative. 11 prend elfet au jour de cotie
notification . Toutelois, si cel acte fail suite a
M'interdiction proviseire prévue a Marticle précedent.,
el s'il concerne une sanction aulre gue le blame ou la
radiation du tableau d'avancement, ses eflels
remonteront au jour de la suspension.

CHAL®

AP F

ArT. 36 - Toult membre
placeé dans M'une des posil
- e activil

-~ en délack

- en disporn

- sous les o

AT, 37T - L& congé annile
Comples est accordé pas
Cour. Il est fixé & wurn o i

ART. 38 - Aucun el
demande, étre placé en p
disponibilité s"il n"a 1
clfective au scin de la Co
s membres sltagiaires
détachement ni en dispon
laa proportion maiximo
susceptibles d'éure pl:
disponibilité ne peut dép
de MefTeclil.

A, 39 - Le détacheme
résultent d'une décision
Comptes, prise aprés awv
Cour.

L.La réintegration en [
disponibilité est dgaleme
président de la Cour.

CI ALY
IXIE £ A CTESSA T
A, A - l.a ecessalic

entraine radiation des o
membre de la Cour des C
Elle résultent :

1- de la démission r

2- de I'admission &
membre n'a pas
3- dela mise a la re

4. de la révocatior.
Saul le cas de la mise a
les aulre cas de cessati
par décrel, aprés avis du
des Comples.

Arr. A1 - La limite d'age
Comptes est fixée a s
membres de la Cour peu
a la retraite aprés 35 ans
l.a mise & la retraite pou
décision du président deo
Un membre de la Cowr d
d'age peul, pour les 1
maintenu en activibé e
président de la Cour poul
Le regime de pension a)
Cour des Comples est |
fonectionnaires.

AT, 42 - Les membres d
leur droits a la retraite
fonctions a la Cour

maoinsvingl ans, se wvoi
Maulorilté investie du pou
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ils continuent de jouir des honneurs et privilégoes
attachés a leur éLlat ol peuvent assister, en coslume
d'audinnce, aux cérédmonics solonnelles de la cour. s
prennent rang A la suite des membres en activileé
appartenant au mnéme grade. .

CHAPI'T'RE X1 :
IMSPOSITIONS TRANSITOIRES KT FINALKS

ArT. 43 - Pour la constitution initiale du corps, el
jusgu'au 31 décembre 1995, les membres de la - cour
des comples uvent étre recrutés dans les conditions
gqui scront détermindées par décret.

l.es conseillers et verificateurs en service au moiment
de MNadaptation de la présente loi pouront étre
maintecnus en fonction aussi longltemps gue le
fonetionnement de cette instilution le reguicrt.

ART, 44 - Iin attendant la constitution de Massemblée
plénié¢re solennelle, les membres de la cour prétent
serment devant le président de la cour.

ART. 45 - OQutre les cas de renvol expressé ment préwvus
a dilférenls artlicles ci-dessus, des déerel fixeront, en
tant gue besoins, les conditions el modalilgs
d'application de la présente loi.

ART. 46 - Sont abrogées Loutes dispositions conbraires
a la présente loi ¢l notamment celle du décret n® 51/92
du T4 juin 1992 portant supression du contréle
général d'Etat et. transfert de ses moyens a la cour des
comples.

ART. 47 -La préscnte loi sera publiée au Journal
Officiél et exécutée commme loi de PlStat.

Fait & Nouakchotl le, 26 janvier 1993
MAAOLUY A OULD SITDANMEID TAY A

LOF n® 93 - 21 du 26 januvier 1993 portand suppression
de la Cowr Spéciale de Sustice ef dransfert de ses
compdétences aux juridictions de droit cormmun.
L'Assemblée Nalionale et le Sénat ont adoplé,

Le Président de la Républigue promulgue la loi dont
la teneur suit

ARTICLE PREMIER - La Cour Spéciale de JustLice créde
el organisée par "ordonnance n® 78-03 du 14
septembre 1978 et %ar Marticle 20 de Mordonnance n®
853-144 du 23 juin 1983 el par 'vrdonnance n® 85-118
du 28 mai 1985, modifiée par l'ordonnance n® 86-121

odu 13 juillel 1986, est suprimés.

MART. 2. -Les compélences de la Cour Spéciale prévues a
T'article 3 de "Ordonnance n® 85-118 du 28 mai 1985
reviennent aux juridictions du droit commun
conformément aux régles et procedures en vigueur.

ART.3. - l.es compétences de la Cour SpEciale de
Justice, en matiére militaire reviennent aux
_gur:dlct._lons nales de droit commun, conformément

la_loi n® 62/65 du 19 juillel 1962 el ses textes

modificatifs en vigucur, en particulicr la loi n® 71.032
du 12 Février 1971 ot la loi n° 73,155 du 2Z juillet 1973,

Pour les jugements de délits, le Président. du Tribunal
correctionnel est assislé d'assesseurs militaires ayant
voix délibératives.

Pour les !]ugcu:unl.:s des crimes, les jurés de la Cour
Criminelle sont remplacés par es assesseurs
militaires.

ART 4- Les dossiers pendants devant la Cour Spéciale
de Justice, seront regear'l.is conformément aux
dispositions de la présen loi.

o

ART.5H- L.a présentie loi

dispositions de 1"ordonnane
1978 el celles de Marticle 2
du 23 juin 1983 ainsi que ©
118 du 28 mai 1985, L
lMordonnance n® B6-121 du ¢

ART.G. - l.a présente loi
procéedure d'urgence el exé

Fait &4 Nouakchott
M A AU Y A OULEY

or n” 93- 22 du 26 j
régime particulier dode re
bancaires et des établissem

IL"Assemblée Nutionale et ]
Le Président de la Républ
la teneur suil :

ARTICLE PREMIER .- l.e I
echéance des créuances ban
de crédit ou des élablissem
de crédil sur leurs clients
des dispositions de la prése

ART. 2. - e montant des cré
le principal majoré des int
taxes découlant de la co
parties ou si Maccord ne pi
minimum eéltabli par la Ba
similaires sappligue.
Dans le cas ou une conwven
précise le montant total de
été Mxé par jugement auy
dlintérét nme peul s 'app
moenlLionné. ’

ART.3. - Le Lerme des créa
crédit est celui fixé par la
erégdit ou par Lous aulres a
en vue de Moctroi d'un crédi
Lorsgu'il n'yva pas de conwve
parties ne fixe pas le term
ci est considéré comme n'ex

AT 4. - A 1"échéance d
ll'organisme chargé de so
exploit d'huissier metire
débiteur.

Aprés cette mise en dermnr
crédit ou 'organisme chae
fondé a demander une sais
des biens immmobilicers et a
Juridiclion se prononee sur

Faute par le client. de s'ex
jours suivant la date de la
"alinéa premier du présent
d'accord entre les pa
I"'établissement wou 1"
recouvrement de crédit est
compétenbe gui statue sans
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ART.S. - Par exception, les établissements de crédit el
les organismes chargés du recouvrement de crédit
sont dispensés au cours de toute procédure judiciaire
engagdée par eux pour le recouvrement de leurs
créances de Fournir avance aw caubion dans Llous les
cas o la loi prévoil celie obligation a4 la charge du
demandeur. . -

Les ordonnances de référg, les jugements et les arréls
en matiére civile, commerciale et administrative
émanant des juridiction compélenies relatifs au
recouvrement des créances sonl exonérés, pour une
période de 5 ans & partir du ler janvier 1993, do droits
d'enregistrement et enregistrés "gralis".

Les mutations de biens meubles et immeubles acquis
par les établissements de crédits, 4 la suite de
Jugements ou arréts rendus en leur faveur en
compensalion de leurs créances sont soumises au taux
réduit de 19% pour une période de 5 ans a compler du
lerjanvier 1993

ART.G. - Le remboursement des crédits consenLis par
les banques et établissements financiers a leurs
clients, sous guelgue forme gue ce soit, est garanti par
un priviléege sur "ensemble des biens meubles et
immeubles appartenant a4 ceux - ci, & leurs conjoints el
descendants mineurs en gquelgue lieu gu'ils se
trouvent, 4 condition gque ces biens ajient été donnés ou
cédés par le débitcur aux intéressés pendant la
ériode du contrat.
gonj. Loutefois exclus de ce privilége les salaires du
conjoint du débiteur ainsi que ses immeubles acquis
ayvant o mariange ou par suceession aprés celui ci. Ces
biens demeurent aussi en dehors du priviléqe
lorsgu’ils sont acguis en toul ou Darile par le
descendant mineur i la suite d*une succession.
l.e privilége visé a l'alinéa premier du présent article
%t'(.‘l'-}ri‘:l rang immédiatement aprés celui du Trésor
L | 1"

Torsgue le client débiteur de I"établissement de crédit
est condamné par la juridiction compétente, celle - ci
doil ordonner la saisie de l"ensemble des biens affectés
au privifége en vertu des dispositions e¢i - dessus et
commetlire un huissicer pour procéder a leur vente aux
enchéres publigues & concurrence du montant de la
eréance impayée el des dommages el intéréts fixés par
la juridiction compétente au profit du eréancier.

Par exception, si les biens meubles et immeubles mis
en vente aux enchéres ne trouvent pas d'acqguéreurs,
fa juridiction compétente fixe une nouvelie date qui ne
peut &tre inférieure a4 guinze { 15) jours ni supérieure
a trois { 3) moeis pour organiser une nouvelle enchére.

ART.7. - Au cas ol une expertise aurait ¢Lé
commanditée, les frais de l"experl commis qui sont
fixés au Ltaux de du montant e la créance
bancaire, sans excéder un plafond de 1. 5004) 45
d'ougui a, seront a la charge de la partic gui a
dema é l'expertise.

Aorer 8 Tous les actes de disposiLtion portant sur les
biens du client débiteur vu sur les biens de son
conjoint el de ses descendanls mineurs affectés an
pr:vnlé%e en veaertu des dispositions de ["article 6
accomplis postérieurement & [a mise en demeure
prévue a l'article 3 et avant le pajiecment de la eréance
de l'organisme de crédit ou de 1'établissement chargé
du recouvrement sonl répulés nuls.

ART.9. - Lorsgue le non - paiement & I'échéance de la
créance de 'établissement de crédit s'accompagne de
la mauvaise foi du client, celui - ci est interdil des
crédits bancaires pour une période de 6 mois a 5 ans et
sera poursuivi pour abus de confiance.

lLes mémes poursuiles ser
responsables de bangues s
complices des elients de muau

AR 10. - Lorsgue la eréan
crédit est garantic par man
TMéLablissemoent de erédit bé
préteur de déniers en we
I"article 6, peut & défaut de p
vendre le bien meuble o
hypothégué par un huissier
Président de la Juridietion
L. montant de la premiare
nantissement ou de I"hypoth
I'absence d'un surenchéris
Juridiclion compélente orc
quinee { 15) jours a trois ( 3)
a prix.

A défaul de surenchérisse
hypolhégués sont adjugés o
la deuxiéme mise a prix.

ART.1IT. - L'établissement d
créances sont constitués par
peul par ordonnance rendue
de juridiction compétente

hypothécaire délfinitive sur )
e PPrésident de la juridic
monltant de la eréance garan
débiteur sur lesquels elle pon

ART.12. - L'acheleur qui s
marchandises importées pas
par crédit documentaire sar
A son ordre par la bangue :
pouar vaol,

Tous les complices du coupal
la méme infraclion.

ART.13. - l.a bangue gui fo
solidaire en faveur d'un clid
droits de douance, des cos
indirectes et qui acqguitte )
Trésor Public, peut se préawv
émis par "'administration fis

ART 14, - Lorsqgue "exéd
condamnant le client de 1'é
unc obligation pécuniaire s'a
les biens du débilLeur ne
représentés par lui, la contr
prononcée contre lui.

Arr.15. - Les honoraires des
cadre des procédures de red
bancaires sont fixés a 1,5% «
bancaire avec un plafond de 2

ART. 16 - Toutes les disposi
s'appliguent & toute procéd.
créances, nolamment sur
devant les juridictions a la d:
- 1.

ART.1I7. - La présente loi al
dispositions antérieures co
Mordonnance 82 - 108 du 27
régime particulier de recouw
ctablissementis de crédit,

Arr. 18 - l.a présente loi
procédure d'urgence et exéeu
‘Fait a Nouak

L MAAOUY A OULD S
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Ministere de la Justice

ACTES REGLEMENTAIRES

DECRET n°93 - 025 du 28 janvier 1993 fixant lé siége
et le ressort Territorial des Cowrs d'Appels, de
Tribunacux des Wilayas, des Tribunaux de Travail et
des Tribunaux des Moughataas.

ARTICLE PREMIER - l.e Siége el le ressort Territorial
des Cours d"Appels des Tribunaux des Wilayas, des
Tribunaux de Travail el des Tibunaux des
Moughalaas sontl fixés ainsi gu'il suit. @
=
A-CQURS IDAPPEILS

SJURIDCTION SIEGK RESSORT TERIIETOIL AL
Cour d"Appel de .
Nouakcholt Nouwakchott, Wilawyae de

rmouakechott, Trarza,
Brakna, Inchici,
Tagant, CGorgol,
Audrar

Cour d*Appel do
Nouadhibou Nouadhibou Wilayvas de Dakhlet-

NIDEB, Tiris-Zemour

Cour d"Appel de

il K il Wilayas de I"'Assaba,
CGuidimakha, Hodh-
Chargui, Hodh - ]
CGiharbi.

B-TRIBUNAUX DES WIHILAYAS

JURIDICTION SIEGE RESSORT TERRITORIAL

1-Tribunal de la

Wilayva du Ilodh

Chargui Méma Wilava duau Hodh
Chargui

2. Tribunal de la

Wilava du ¥odh -

121 Gharbi Mdoun Wilaya du Hodh- 151
Gharbi

3- Tribunal de la

Wilaya de

I"Assaba Kiffa Wilaya de 'Assaba

4-Tribunal de la

Wilava du

Corgol K addi Wilaya du Gorgol

)

5 Tribunal de Ta
Wilayva dua
Brakna

Aldeg

6-Tribunal de la
Wilayva du
Trarea

Rosso

T-Tribunal de la
Wilayva de
I"'Adrar

B-Tribunal de

la Wilaya de IDakhlet

Mouadhibouw

Nouadhi

9 Tribunal de la Wilaya

du Tagant

Tidjilja

10-Tribunal de la
Wilaya du
Guidimakha

Sclibabs

11-"Tribunal de la
Wilaya de Tirs
Zermnourr

Ywoudratl

12 T'ribunal de la
Wilayva de
I'lnchiri

Akjouil

13-"I'ribunal de
Ty Wilawa de
Nouakcholt

MNouakek

AT 2, - En attendant leur
wilayas de "nchiri, du Pir
dépendront respectivaermnent «
IDuakhilet - Nouadhibou et du
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7 TR A LTX T2 TR ANV AT

LTI ICTEO N

SR

RESSORT TREEIRCTOREAL.

Tribunal de Lrawvail
de Wouakechott

NMouwuakehott, Wilavas

de
MNouakehotl, Trarza,
Adrar, inchiri,

A s s a b a
G uoidimagha,
Tagant, Gorgol,
Brakna, H. charghi
et K]l Giharbi

Tribunal de trawail
de Nouwadhibow

MNouwadhilbxow

Wilaya ’
MNouadhibou et
- Pemrmoar

o e
MTiris

- TRIBUNALUK DES MOUNGHATAAS

SJURIDMOCTION SIEGE FESSORT TR A L

1-T'ribunaux des o

Moughatazs du

Hodh Charghi ™ & ma Moughataa de Néma
Djiguenni Moughataa de

Timbédra
Bassilknou

Mmoo

CCbuaerlala

Djiguenni
Mouwghataa de
Mirmb&drea
Moughataan de
Iassiknou

Mowghataa o e
Aomouarj
Mouwghataa e

Crhaalata

2-Tribunaux des
Moughataas du
Hodh 1 Gharlbi

Mioun

Tamechak é.t.t.

Moughataa d"Aioun

Mowghoataa o o
Tamchakeit
Tintanc Moughatas de
Mirtfearne
Hobenni Moughoataa de
Hobenni
3-Tribunaux des
Moughataas
de P'Assaba - Kilfa Moughatan de Kiffa
Boumdeid Mouphataa o e
" Boumdeid
Kankossa Moughataa de
Kankossa
Guerou Moughataa d e
Guerou
IZarkéol Mouvwghalaa de

Barkdéol

wf LFELE BRI N0 N Ll

A-Tribunaux des

Moughataas

iy Caorgonl K
M
M
M

5 Tribunaux des

Moughataas da

brakna M
It |
13«
M

G-Tribunaux des

Moughataas

du Trarz=a Ie
I«
K
0y |
’e
o

T-Tribunaux des

Moughataas

de 1."Adrar M
Ct
M
O

B-Tribunaux des

Moughataas

de 1dakhilet

MNouvadhibowu I

9 Tribunaux des

Moughataas

i Tagant "I
M
Ti
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J LTRIDTCT IO SIECGE RSSO TR RITORD AL

10-Tribunaux des
Moughataas du

Guidimagha SBélibaby Moughataa de
Sélibaby
Ould Yengé Moughataa de Ould
Yengdé
11-de Tiris
Zemmour . Pwouérale Moughataa de
Zouérate '
F'Dérick Moughatan de
I Dérick
Bir - Moghrein Moughataa de DBir
- Moghrein

TZ2-Tribunaux des
Moughataas

de L'Inchiri Akjouit Moughataa d"AkjoujL
T3 Tribunaux des
Moughataas
du district de
MNouakchott Teyvaret Moughalaa de
Teyaret
Ksar Moughataa du Ksar
Tewvragh - Xeine Moughuaulaa de
Tevragh -
Yeine
Schkha Moughataa de
Sebliha
Hl Mina Maoughataa od" il
Mina
Riyad Moughataa de Riyad
Mralal Moughatlaa d"Aralatl
Touwjounine Moughatlaa de
Toujounine
Dar - Naim Moughataa de IDar -
MNaim
ART.A - l.e ministre de la justice est chargé de

I"'exdéculion du préscenl décrel gqui sera publidé suivant
la procédure durgence et au Journal Officiel de la
Républigue Islamigque de Mauritanie.

ACTES 1MV ERS

PDECRET n° 13 - 93 du
promaolion de certains mog

ARTICLE PREMIER. - Les
suivent, sont promus a cor
grades el échelons ¢l - apré

FAONLTRE BLIE PG AT, 17
- Maohameden ould D
ould M'I3eirick

- Mohamed Abdel Kad
- Abdellahi ould Ely S:
- Cherif MoclLar of T3all
- Sidi Mohamed o/ Laeb
- Mahfoudh ould Lemr
- Mohamed Salemmn of 1
- Limam ould Mohame

PR LI 3 (R ALY T7
-~ limam ould Taguedi
- Chighaly of Mohame
- Mohamed ould M*"Rei
- Seyid ould Ghailan
- Mohamed Abderecalir
Mhdi
- Bemail of Sidi Moctan
- Bouttar ould Buba
- Mohamed Abdallahi
Mohamod Moussa
- Moctar Toulaye 13a
- Mobhained Abdellahi
PBeidaha
- A hmed Mahmoud of
- MAba ould Mohamed N
- IDahi ould Bédewi
- Dine ould Mohamed |
Mohamed Mahmoud
- Mobhameden of Moha
- MNagi ould Mohamed
- IMlemine ould 121 BBec]
- Hassena ould Sidi M.
- Mohamed Mahlfoudh
Maohamed Mahmood

AR, 2. - e ministre de
INexécution du présent <
Journal Officiel de la
Mauritanic.

Ministeére de 'Hydrauligue et de "'Energie

ACTES DIVERS

ARRETIE n° 039 du 30 janvier (993 portant délégation
de signaluwre aw secrddaire géndral du minisiéere de
LT yvadrawligue el de I Energie.

ARTICLE PREMIER - Délégation est donnée a4 Monsieur
El Hadrami ould Ahmed, secrélaire général du
ministére de 1"l ydrauligue et de I'Energic a 1'effel de
signer :

- Loutes lﬁs piéces complables ;

- les ordres de mission et feuilles de
déplacement de tous les foncltionnaires et
agents relevant du ministére de 'Hydrauligue
et de 'Energie pour les déplacement eflfeclués
a I'intérieur du pays ;

- les correspondanc
sont adressées au
au Premicr Min|
organismes inter:
destinées aux au
walis, hakems, c
uneae portée gandra

- les notes de serwid
les bordereaux d
Lélégrammoes, Léle
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- les regquisitions de transporls, les
communidqeds a la Radio et & la T'élévision, les
ampliations des arrétés, des décisions et
circulaires ministérieclles.

ART. 2. - La signature de Monsieur [£] HHadrami ould
HMhmed sera précedée de la mention

" Peour le ministre el par délégalion, le secrétaire
général”, le spécimen de cette sig -~ * - -~~~

conununigudé en double
contrdle Nnancier.

ARrT. 3. - Sont abrogées |
conlraires au présent ar
Awr, 4. - Le préscnt a
OHTiciel de la Républigu

] Secrétariat d'Eiat Chargé de 1'Etat - Ciwvil

ACTES REGLEMENTAILRES

DECRET n° 12 - 93 du 26 janvier 71993 fixant les
attributions du Secrétaire o Wiat (Thargeé I Fteet -
Civil et 'organisation de ‘odministration centrale de
son départemendt.

ARTICLE PREMIER - Le Secrétaire d'ELat Chargé de
I"'Eitat Civil a pour mission :
- 1"élaboration et la mise en place du sysléme
d'étal civil national ;
- la conception el le suivi de Pexécution des
Lextes relatifs a 1"état civil national ;
- Ia centralisation ¢t la coordinalLion de
l1"aclLlivité des cenlres principaux et
secondaires de "état civil
- le q_:-[::-nl.rﬁ]e el 'inspection des centres d'état
ciwvil ;
- M'organisation du recensement. administratifl
initial des populations pour les besoins de
I"'état civil ;
- Ta geqtlon du systéame d'identiflication
rialional |
- 1 1nfnrmat-satlun de I"'état civil ;
- la formation et le recyclage du personnel
charge de 1"état civil.

ART. 2. - L'administration centrale du Secrétariat
d'Etat chargé de 1'état civil comprend, outre le
directeur du cabinet :
~ un chargé de mission ;
- deux conseillers ;
- une inspection générale do 'état civil ;
- la direction des Etudes et de la
Reéglementiation ;
- laa direction des Statistigues et de
1" nformatique.
- le Secrétariat d'Etat cha rge de M'élal civil comprend
e alement des services régionaux de coordination
d'état eivil.

ART. 3. - Le directeur du cabinet est responsable de la
gestion des moyens humains, matlériels et financicrs
mis & la disposition du depar'l.em(,nt. Il ast chargeé de
wveiller a |ﬂ.p§11l:dt10ﬂ des décisions du Secrétaire
d'Fiat chargé I''étatl civil.

Il doit. également assurer la coordination de Mactivité
de 'ensemble des services du dépariement.

ART. 4. - La dircetion du cabinel comprend ;
- un attaché administratil chargé de la pressc
el des relations avec le parlement ;
- le service du secrétariat ;

- le service de la i
- le service de 1
- le service de fe
- le serwvice du maté

ART. 5. - Le servu_e du p
- du suivi, de la
srsonnel de

- |I elabore les d

a la formation ¢

ARr. 6 - Le service de 1z

- de la prépar

liguidation des

AT, T, - Le serviee du n

- la surveillance

immeubles, meul

- la comptabilité o
département ;

- TMapprovisionme o

registres el formu

Arr. 8. - Le chargé de «
dircete du Secrétaire d°
Il est. chargé de toute &1
confie le Secrétaire d"F

CART. 9. - Les conseilles

conseiller chargeé de
conseiller Ltechnigue:

AT 10, - L'inspection j
IZlle esi chargaee o
permanente de Loule
de Loute aulre Ltache
d'IZtat peut lui confi
inspoecteur géndéral assi

L.a répartition des m
inspecteurs sera arecét
d"Erat & 1"état civil.

l.es avantages de 17in
autres inspeclours s«
décret n® B84 - 165 d
avantagoes en espéoe:
inspoccleurs gendr
IMadministration Lerrils
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M. 11 la direction des BHiudes el de la !}l{'l'. 12, - La direction
Haglementation comproend 3 services 1 l"ro{mﬂ_lgg‘:?‘ﬁ?!gi:;ﬂ“ﬁ ;“
le servicee des études ¢l de la coordination, le i - 1 L

. f o 1 ) Lati L le crvice oo Pinformatigue, le soery
service de la réglementation el le service de a -le service des sbalistig

Minformation ¢t de la sensibilisation. - la ecollecte, de Manals
W -service des et.udt-:- el de la coordination-estk données de 1"éLat civil,
chargsé de :
- la centralisation et la coordination des activités b - le service de 'informa
des centres régionaux d'état ciwvil - la saisie el du Lrail
- la laison svee les départementis minisitériels données de "état civil,
impligués dans le fonctionnement de Pélat civil ; 1l est égalementi charpé

programimes ol logiciels
rn.nnl.&nanc{.. du matéricl.

- le service des archives

- classement et la con:

- M'élaboration de toute dtude de nature a
améliorcer le systéme d'état civil.
b -le service de la réglementation est chargdé de

- la cnncepi_.ion,_ la révi_sinn el ]a_ dilTusinn_ des documents de "état ci
textes legislatifls el réglementaires relatifls & _
"élal civil. ArT. 13, - Sont abrogd

¢ - le service de 'information et de la sensibilisalion antéricures contraires au p

est chargé de : - . ’ . e U
I'élaboration, de la réalisation ct de la diffusion 3:;1113&;01-3;2:?}3:;,‘; ‘3]:‘;
des programmes de sensibilisation destinés aux pub],%,. an Journal Officiel
populations. . de Mauritanie.

District de Nouakchott

ACTES lllvl“l{b
ARRETI n° 136 dee 31 aoat 1992 portant concession définitive o un terrain @ Nowakehott
Charaf Bouhdida.

MHTHCLE PREMIKR st cédé A Ltitre délMnitif & la coopérative Charaf Bouhdida la concessios
superlicie de 6.2684 m2 a Bouhdida Touwjounine.
M. 2. - L coneessionnaire versera @ la caisse du receveur des domaines un montant de 3

Maer. 3. - Le Hakem de Ja Moughataa de Toujounine ot le chel service du Contrile urbair
chacun en ce qui le concerne, doe Mapplication du présent arrété gqui sera publié au Journa
Islamigue de Mauritanie.

BIMENSUEL

ABONNEMENTS ET ACIHATS AU NUMERC A
Farmssand les 18 el 30 de chaguoue mais

Abonnements : TN AN by POUR LES ABOMNEMEMNTS ET ACHATS Tz aawn

Ordinaire ... .. ... ineeeonenn ACHIO UM AL NUMERC :

S'adresser a

Froyes ey Miagheeb o000 0oL .. AMMY LI M
. . I2 direction de FEdition duw Jowrnal officiel,
BOLeawmnperrss . . _ L. ...l a.o.. HO00 LM L. 188, Nouakehott (Maurilanie)
Achals e riumdrn Les achats s"effectuent e:“:r_lusivement au S
Prix unitaire . ... > LN complant, par chegue ou virement bancaire Llsedemines
Cormprie: Chtouee: Postal n® 3910 Nouakoehott qu

LOI N° 93.022 du 26 janvier 1993*
INSTITUANT UN REGIME PARTICULIER DE RECOUVREMENT

DES CREANCES BANCAIRES ET DES ETABLISSEMENTS DE
CREDIT.

! Source JO du 28.02.1993



L'Assemblée Nationale et le Sénat ont adopté :
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

Article 1 : Le recouvrement apres leur échéance des créances bancaires et des
établissements de crédit ou des établissement ayant exercé l'activité du crédit sur
leurs clients est poursuivi en conformité des dispositions de la présente loi.

Article 2: Le montant des créances bancaires comprend, le principal majoré des
intéréts, commissions, frais et taxes découlant de la convention entre les deux
parties ou si I'accord ne précise pas le taux d'intérét minimum établi par la Banque
Centrale pour les cas similaires s'applique.

Dans le cas ou une convention entre les deux parties précise le montant total de la
créance ou si celui-ci a été fixé par jugement aucune majoration de taux d'intérét ne
peur s'appliquer au montant sus mentionné.

Article 3 : Le terme des créances des établissements de crédit est celui fixé par la
convention d'ouverture de crédit ou par tous autres actes conclus par les parties en
vue de l'octroi d'un crédit quelconque au client.

Lorsqu'il n'y a pas de convention ou la convention des parties ne fixe pas le terme du
crédit consenti, celui-ci est considéré comme n'excédant pas une année.

Article 4 : A l'échéance du terme de la créance, l'organisme chargé de son
recouvrement doit par exploit d’huissier mettre en demeure son client débiteur.

Apres cette mise en demeure, I'établissement de crédit ou I'organisme chargé de
recouvrement est fondé a demander une saisie conservatoire provisoire des biens
immobiliers et autres, en attendant que la juridiction se prononce sur l'affaire objet du
litige.

Faute par le client de s'exécuter dans le délai de 30 jours suivant la date de la mise
en demeure prévue a l'alinéa premier du présent article, et en cas dabsence
d'accord entre les parties sur I'échéance, I'établissement ou I'organisme chargé du
recouvrement de crédit est fondé a saisir la juridiction compétente qui statue sans
délai.

Article 5 : Par exception, les établissements de crédit et les organismes chargés du
recouvrement de crédit sont dispensés au cours de toute procédure judiciaire
engagée par eux pour le recouvrement de leurs créances de fournir avance ou
caution dans tous les cas ou la loi prévoit cette obligation a la charge du demandeur.

Les ordonnances de référé, les jugements et les arréts en matiere civile,
commerciale et administrative émanant des juridiction compétentes relatifs au
recouvrement des créances sont exonérés, pour une période de 5 ans a partir du 1%
janvier 1993, de droits d'enregistrement et enregistrés "gratis".



Les mutations de biens meubles et immeubles acquis par les établissements de
crédits, a la suite de jugements ou arréts rendus en leur faveur en compensation de
leurs créances sont soumises au taux réduit de 1% pour une période de 5 ans a
compter du 1* janvierl 993.

Article 6 : Le remboursement des crédits consentis par les banques et
établissements financiers a leurs clients, sous quelque forme que soit, est garanti par
un privilege sur I'ensemble des biens meubles et immeubles appartenant a ceux-ci, a
leurs conjoints et descendants mineurs en quelque lieu qu'ils se trouvent, a condition
gue ces biens aient été donnés ou cédés par le débiteur aux intéressés pendant la
période du contrat.

Sont toutefois exclus de ce privilege les salaires du conjoint du débiteur ainsi que ses
immeubles acquis avant le mariage ou par succession aprés celui-ci. Ces biens
demeurent aussi en dehors du privilége lorsqu'ils sont acquis en tout ou partie par le
descendant mineur a la suite d'une succession.

Le privilege visé a l'alinéa premier du présent article prend rang immédiatement
apres celui du Trésor Public.

Lorsque le client débiteur de I'établissement de crédit est condamné par la juridiction
compétente, celle-ci doit ordonner la saisie de I'ensemble des biens affectés au
priviléege en vertu des dispositions ci-dessus et commettre un huissier pour proceder
a leur vente aux encheres publigues a concurrence du montant de la créance
impayée et des dommages et intéréts fixés par la juridiction compétente au profit du
créancier.

Par exception, si les biens meubles et immeubles mis en vente aux encheres ne
trouvent pas d'acquéreurs, la juridiction compétente fixe une nouvelle date qui ne
peut étre inférieure a quinze ( 15) jours ni supérieure a trois ( 3) mois pour organiser
une nouvelle enchére.

Article 7 : Au cas ou une expertise aurait été commanditée, les frais de I'expert
commis qui sont fixés au taux de 2% du montant de la créance bancaire, sans
excéder un plafond de 1.500.000 d'ouguiya, seront a la charge de la partie qui a
demandeé l'expertise.

Article 8 : Tous les actes de disposition portant sur les biens du client débiteur ou
sur les biens de son conjoint et de ses descendants mineurs affectés au privilege en
vertu des dispositions de l'article 6 accomplis postérieurement a la mise en demeure
prévue a l'article 3 et avant le paiement de la créance de l'organisme de crédit ou de
I'établissement chargé du recouvrement sont réputés nuls.

Article 9 : Lorsque le non -paiement a I'échéance de la créance de I'établissement
de crédit s'accompagne de la mauvaise foi du client, celui-ci est interdit des crédits
bancaires pour une période de 6 mois a 5 ans et sera poursuivi pour abus de
confiance.

Les mémes poursuites seront engagées contre les responsables de banques s'il est
établi qu'ils sont complices des clients de mauvaise foi.



Article 10 : Lorsque la créance d'un établissement de crédit est garantie par
nantissement ou hypothéque I'établissement de crédit bénéficiaire du privilege de
préteur de deniers en vertu des dispositions de l'article 6, peut a défaut de paiement
a I'échéance faire vendre le bien meuble ou immeuble nanti ou hypothéqué par un
huissier commis a cet effet par le Président de la Juridiction compétente.

Le montant de la premiere mise a prix est celui du nantissement ou de I'hypothéque
conventionnelle. En l'absence d'un surenchérisseur, le Président de la juridiction
compétente ordonne, dans un délai de quinze (15) jours a trois (3) mois une
deuxieme mise a prix.

A défaut de surenchérisseur, les biens nantis ou hypothéqués sont adjugés a la
banque au montant de la deuxieme mise a prix.

Article 11 : L'établissement de crédit dont les titres de créances sont constitués par
des actes sous seing privé peut par ordonnance rendue sur requéte du Président de
juridiction compétente prendre une inscription hypothécaire définitive sur les biens du
débiteur.

Le Président de la juridiction compétente fixe le montant de la créance garantie et
désigne les biens du débiteur sur lesquels elle porte.

Articlel2 : L'acheteur qui aura pris possession des marchandises importées par
voie maritime et payées par crédit documentaire sans connaissement endossé a son
ordre par la banque apéritrice, sera poursuivi pour vol.

Tous les complices du coupable seront poursuivis pour la méme infraction.

Article 13: La banque qui fournit un cautionnement solidaire en faveur d'un client
pour les paiements des droits de douanes, des contributions directes et indirectes et
qui acquitte les imp0ts et droits au Trésor Public, peut se prévaloir du titre exécutoire
émis par I'administration fiscale ou douaniere.

Article 14 : Lorsque I'exécution des jugements condamnant le client de
I'établissement de crédit a une obligation pécuniaire s'avére impossible parce que les
biens du débiteur ne sont pas trouvés ou représentés par lui, la contrainte par corps
peut étre prononcée contre lui.

Article 15 : Les honoraires des huissiers commis dans le cadre des procédures de
recouvrement de créances bancaires sont fixés a 1,5% du montant de la créance
bancaire avec un plafond de 200.000 UM.

Article 16 : Toutes les dispositions de la présente loi s'appliquent a toute procédure
de recouvrement des créances, notamment sur celles encore pendantes devant les
juridictions a la date de publication de celle-ci.



Article 17 : La présente loi abroge et remplace toutes dispositions antérieures
contraires et notamment |'ordonnance 82-108 du 27 ao(t 1982 instituant un régime
particulier de recouvrement des créances des établissements de crédit.

Article 18 : La présente loi sera publiée suivant la procédure d'urgence et exécutée
comme loi de I'Etat.

Fait a Nouakchott, le 26 janvier 1993

MAAOUYA OULD SID'AHEMED TAYA

III TEXTES PUBLIES A TITRE D’ INFORMATION
IV ANNONCES




